










Bild oben
Fit bleiben ist einfach:
ZUMBA-Kurs bei der Sparkasse Pforzheim Calw

Bild unten
Begeisterung ist einfach:
die Auszubildenden des Jahrgangs 2016

Langfristig denken und nachhaltig handeln: Das beweist die Sparkasse 
Pforzheim Calw mit ihrer Geschäftspolitik Tag für Tag. Das Betriebliche 
Gesundheitsmanagement der Sparkasse ist schon seit vielen Jahren fest 
in der Unternehmenskultur und Personalstrategie verankert. Unter dem 
Logo „Pro Fit“ wird seither eine Vielzahl von Präventionsmaßnahmen und 
Leistungen gebündelt. Die wichtigsten Säulen der Gesundheitsförderung 
bilden die Bereiche Ernährung, Bewegung und Entspannung, ergänzt um 
verschiedene Aktionen, wie die jährliche Grippeschutzimpfung. 2016 wurde  
erstmals eine besondere Maßnahme zur Darmkrebsfrüherkennung sehr  
erfolgreich durchgeführt. Eine positive Unternehmenskultur, ein gutes Arbeits-  
klima, beste Perspektiven und zufriedene Mitarbeiter: Kein Wunder, dass 
die Sparkasse Pforzheim Calw mit ihren 1 977 Mitarbeiterinnen und Mit- 
arbeitern erneut als „TOP Nationaler Arbeitgeber“ ausgezeichnet wurde. 

Motivierte, engagierte und bestens ausgebildete Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter sind die Voraussetzung zur Sicherung des unternehmerischen  
Erfolgs der Sparkasse Pforzheim Calw. Mit 148 Auszubildenden gehört  
sie zu den größten Ausbildungsbetrieben der Region. Auch nach der Aus- 
bildung haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hervorragende Fort- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten. 2016 bildeten sich die Mitarbeiterin- 
nen und Mitarbeiter im Durchschnitt an 3,4 Seminartagen fort.

Interne Nachhaltigkeit –  
der Mensch im Mittelpunkt

Mitarbeiterbezogene Kennzahlen 2016

Mitarbeiter 1 977

Auszubildende 148
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Auszubildende, die ein Vertragsangebot zur Übernahme erhielten 91,7 %

Frauenanteil an der Gesamtbelegschaft 63,5 %

Frauenanteil in Führungspositionen 21,3 %
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Aufwendungen für Weiterbildungen inkl. Reisekosten (in Euro) 742.116 

Sozialversicherungsbeiträge (in Euro) 29.228.112

Durchschnittliche Betriebszugehörigkeit (in Jahren) 19,9


