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Vorwort
Freiwillige partielle Anwendung der ESRS als Rahmenwerk fur den nicht-finanziellen Bericht

Der vorliegende, nicht-finanzielle Bericht wurde freiwillig unter partieller Anwendung des ersten Satzes der ESRS-
Berichtstandards (European Sustainability Reporting Standards) (Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 der
Kommission vom 31. Juli 2023 zur Erganzung der Richtlinie 2013/34/EU) als Rahmenwerk im Sinne des & 289d HGB
erstellt. Die Durchbrechung der Stetigkeit durch die partielle erstmalige Nutzung der ESRS als Rahmenwerk erfolgt
aufgrund der hohen Bedeutung der ESRS als durch die Europdische Kommission erlassene Delegierte Rechtsakte,
die europaweit einheitlich zur Anwendung gelangen sollen.

Die Erfullung der glltigen nationalen Rechtslage zur nicht-finanziellen Berichterstattung wurde seitens der
Sparkasse Pforzheim Calw sichergestellt, insbesondere hinsichtlich der einbezogenen Belange und Themen als auch
hinsichtlich der einzelnen Angaben (88 289b ff., 340a Abs. 1a HGB). Im Rahmen der partiellen Anwendung der ESRS
wird ESRS 1.110 hinsichtlich der Darstellung in einem separaten Abschnitt des Lageberichts nicht angewendet und
der nicht-finanzielle Bericht gesondert veréffentlicht.

Die berichtspflichtigen Informationen wurden mittels der doppelten Wesentlichkeitsanalyse des ESRS 1 bestimmt.
Mit dem Konzept der doppelten Wesentlichkeit nach den ESRS wird das Wesentlichkeitsverstandnis nach & 289c HGB
und des DRS 20 fir den nicht-finanziellen Bericht erweitert, aber nicht verletzt. Folgende — nach dem Ergebnis der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse — berichtspflichtige Informationen wurden nicht in die nicht-finanzielle
Berichterstattung aufgenommen:

e E1-9 Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle
klimabezogene Chancen,

e S1-12 Menschen mit Behinderungen,

e S1-13 Kennzahlen fur Weiterbildung und KompetenzentwicklungS1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz
und Sicherheit (einzelne Kennzahlen, berichtet werden Abdeckung durch Managementsystem fir
Gesundheit und Sicherheit, Todesfédlle, die auf arbeitsbedingte Verletzungen zurlickzufihren sind, Zahl und
die Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle),

e S1-15 Kennzahlen fir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.

Berichtete Themen gemald CSR-RUG

e  Angaben zum Geschéaftsmodell: ESRS 2

e Umweltbelange: Taxonomie; ESRS E1-E5

e Arbeitnehmerbelange: ESRS S1

e Sozialbelange: ESRS S4; Gemeinwesen/Soziales Engagement

e  Achtung der Menschenrechte: ESRS S1; ESRS S4; ESRS G1; Menschenrechte in der Lieferkette
e  Bekampfung von Korruption und Bestechung: ESRS G1; Politische Einflussnahme

Gender-bezogene Formulierungen

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument das generische Maskulinum verwendet. Die in diesem Dokument
verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich — sofern nicht anders kenntlich gemacht — auf alle Geschlechter.



Allgemeine Informationen
ESRS 2 Allgemeine Angaben

ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fur die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

Die Nachhaltigkeitserklarung der Sparkasse Pforzheim Calw wurde auf O Individuell

individueller Basis oder auf konsolidierter Basis erstellt. Konsolidiert

Der Konsolidierungskreis fir die Nachhaltigkeitserklarung entspricht dem des Jahresabschlusses.

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse und der Betrachtung der Auswirkungen, Risiken und Chancen hat die Sparkasse
Pforzheim Calw neben dem eigenen Geschaftsbetrieb auch die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette
betrachtet. Die nachgelagerte Stufe betrifft vor allem die Erbringung von Finanzdienstleistungen fur Firmen- und
Privatkunden in Zusammenhang mit dem Kreditgeschaft, der Wertpapieranlage und der Vermdgensverwaltung, aber
auch die Eigenanlagen (Depot A). Fir die Bereitstellung der Finanzdienstleistungen arbeitet die Sparkasse Pforzheim
Calw mit zahlreichen Lieferanten und Dienstleistern, insbesondere aus der Sparkassen-Finanzgruppe, zusammen, die
auf der vorgelagerten Stufe betrachtet werden.

Die Klimabilanz der Sparkasse Pforzheim Calw umfasst in Scope 3 auch die vor- und nachgelagerten Stufen. Details
sind in Kapitel ,,ESRS E1 Klimawandel“ naher aufgefihrt.

In Kapitel ,ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer werden kundenbezogene Richtlinien offengelegt, die sich auf die
nachgelagerte Wertschdpfungsstufe beziehen.

Sofern einzelne Berichtsthemen aufgrund begrenzter Informationslage zur vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette einzelne Aspekte nicht beinhalten, ist dies bei den jeweiligen Themen im Bericht transparent
dargestellt.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat von der M&glichkeit Gebrauch gemacht, eine bestimmte
Information, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von [ Ja X Nein
Innovationen bezieht, auszulassen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat von der Méglichkeit zur Ausnahme von Angaben zu
bevorstehenden Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen befindenden
Angelegenheiten gemal Artikel 19a Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie
2013/34/EU Gebrauch gemacht.

O Ja Nein

ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

Die Sparkasse Pforzheim Calw weicht nicht von den in Kapitel ESRS 1 Abschnitt 6.4 definierten Zeithorizonten ab.
Abweichungen bestehen im Risikomanagement bei der Bewertung von Klima- und Umweltrisiken. Die Zeithorizonte
im Rahmen der Risikoinventur orientieren sich an intern im Risikomanagement verwendeten Zeithorizonten, die eine
operative Perspektive (kurzfristige Perspektive) von 1-3 Jahren haben, eine normative Perspektive von 3 bis 5 Jahren
und durch eine strategische, langfristige Perspektive erweitert werden. In der Formulierung der Wirkungsketten bei
der strategischen Nachhaltigkeitsinventur wird auf eine Sicht von gréRer 10 Jahre abgestellt, um weitergehende
strategische Ableitungen zu treffen. Die Einwertung der Risiken in der Outside-In-Perspektive erfolgt nach denin
Kapitel ESRS 1 Abschnitt 6.4 definierten Zeitraumen, um den Gleichklang zur Inside-Out-Perspektive zu
gewdhrleisten.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat bei der Kennzahlenerhebung auf Daten zur vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette zurtickgegriffen, die anhand indirekter Quellen geschatzt wurden. Folgende Kennzahlen sind
davon betroffen:

e Finanzierte Emissionen im Firmenkundenportfolio,

e  Finanzierte Emissionen im Depot A,

e  Finanzierte Emissionen der Beteiligungen/Tochterunternehmen,

e  Weitere Kennzahlen insb. zu Energieverbrauch und THG-Emissionen.

Die Details werden unter ESRS E1-6 ndher ausgefihrt.

Die Schdtzungen werden unter ESRS E1-6 ndher ausgefihrt.



Die Genauigkeit der geschatzten Daten variiert je nach Datenquelle und zugrunde liegender Methodik. Dies wird
unter ESRS E1-6 nédher ausgefiihrt.

Wie die Genauigkeit der Kennzahlen verbessert wird, wird unter ESRS E1-6 beschrieben.

Sofern quantitative Kennzahlen einem hohen Mal an Messunsicherheit unterliegen, wird dies in den jeweiligen
Themenstandards naher ausgeftihrt. Dies betrifft insbesondere die finanzierten Emissionen aus dem
Kundenkreditportfolio und dem Depot A (vgl. E1-6).

Quellen fur Messunsicherheit der Kennzahlen sind ebenfalls beim jeweiligen Themenstandard beschrieben.

Auch die Annahmen zu den Kennzahlen werden beim jeweiligen Themenstandard ndher ausgefiihrt (insbes. E1-6).

Die Sparkasse Pforzheim Calw berichtet zum ersten Mal freiwillig unter partieller Anwendung des ersten Satzes der
ESRS-Berichtstandards, daher gibt es keine Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von
Nachhaltigkeitsinformationen gegeniiber dem vorangegangenen Berichtszeitraum.

Auch sind keine Anpassung von Vergleichsinformationen fur frihere Perioden durchfihrbar.

Ebenso gibt es keine im vorangegangenen Zeitraum ausgewiesene Zahlen, die verglichen werden kénnten.

Da es sich um den ersten freiwillig unter partieller Anwendung des ersten Satzes der ESRS-Berichtstandards
verdffentlichten Nachhaltigkeitsbericht der Sparkasse Pforzheim Calw handelt, ist eine Offenlegung der Art der
wesentlichen Fehler aus fritheren Zeitrdumen nicht méglich.

Auch ist eine Offenlegung von Berichtigungen fur friihere Zeitraume in der Nachhaltigkeitserklarung nicht méglich.
Ebenso gibt es keine Fehler aus friheren Perioden, die berichtigt werden kénnten.

Die nationale Umsetzung der CSRD-Richtlinie istim Jahr 2024 in Deutschland nicht erfolgt. Daher werden die ESRS
freiwillig und partiell als Rahmenwerk im Sinne des § 289d HGB angewandt. Die nationale Rechtslage zur nicht-
finanziellen Berichterstattung gemaflk CSR-RUG wurde daher im Rahmen dieses Berichts berticksichtigt (s. Vorwort).
Ebenso wurde die Taxonomie-Verordnung im Abschnitt Umwelt dieser Erklarung herangezogen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat keine Informationen mittels Verweis gemaf Kapitel ESRS 1 Abschnitt 9.1
aufgenommen

ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Anzahl der Vorstandsmitglieder betrdgt 4. Der Verwaltungsrat der Sparkasse Pforzheim Calw besteht aus 18
Mitgliedern.

Im Verwaltungsrat der Sparkasse Pforzheim Calw sind 6 Arbeitnehmervertreter vertreten. Diese stammen zum Teil
auch aus dem von den Mitarbeitenden gewdhlten Personalrat.

Alle Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats verfligen Uber die notwendigen Kenntnisse und langjahrige
Erfahrungen in dem durch die Sparkasse Pforzheim Calw bereitgestellten Angebot an Finanzprodukten und -
dienstleistungen. Die Vorstande erfillen die ,Fit und Proper“-Anforderungen der BaFin. Aufgrund der regionalen
Ausrichtung der Sparkasse ist den Mitgliedern des Vorstands und Verwaltungsrats das Geschaftsgebiet sehr gut
bekannt.

Prozentualer Anteil nach Geschlecht Mannlich Weiblich
Vorstand 75,0% 25,0%
Verwaltungsrat 94,4% 5,6%

Zum Stichtag 31.12.2024 waren:

0 Prozent der Vorstandsmitglieder unter 30 Jahre alt,



25 Prozent der Vorstandsmitglieder im Alter zwischen 30-50 Jahren,
75 Prozent der Vorstandsmitglieder dlter als 50 Jahre,

5,6 Prozent der Verwaltungsratsmitglieder unter 30 Jahre alt,
27,8 Prozent der Verwaltungsratsmitglieder im Alter zwischen 30-50 Jahren,
66,6 Prozent der Verwaltungsratsmitglieder alter als 50 Jahre,

66,7 Prozent der Verwaltungsratsmitglieder unabhdngige Mitglieder.

Die Hauptverantwortung zur Uberwachung samtlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen liegt bei allen Mitgliedern
des Vorstands und Verwaltungsrats gemeinsam. Diese sind namentlich im Geschéftsbericht genannt.

Bei der Sparkasse Pforzheim Calw liegt die Hauptverantwortung fur das Thema Nachhaltigkeit beim Vorstand. Die
jeweiligen Ressortvorstdnde verantworten die in ihrem Aufgabenbereich liegenden Nachhaltigkeitsthemen. Ein
zentrales Nachhaltigkeitsmanagement im Vorstandsstab koordiniert die Nachhaltigkeitsaktivitaten und berichtet an
den Vorstand. Zur Verbesserung der Koordination einzelner Nachhaltigkeitsthemen hat der Vorstand den Aufbau
einer Nachhaltigkeitskommission beschlossen. Diese wird in 2025 etabliert. Nachhaltigkeit wird als
bereichsubergreifendes Querschnittsthema in allen Abteilungen der Sparkasse Pforzheim Calw verankert. Die
Sparkasse Pforzheim Calw hat den Ausbau des Nachhaltigkeitsmanagements einschlieBlich finanzieller und
personeller Ressourcen geplant. Dazu gehort auch das Angebot von ein bis zwei dualen Studienplatzen Bachelor of
Science Sustainable Management in Business mit Ausbildungsstart 01.09.2025.

Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat regelmal3ig, zeitnah und umfassend tber alle Corporate-Governance-
relevanten Auswirkungen, Chancen und Risiken fur die Sparkasse Pforzheim Calw, insbesondere zur Risikolage und
zum Risikomanagement.

Die Abteilung Gesamtbanksteuerung fiihrt die Risikoinventur der Sparkasse durch und berichtetim Rahmen der
regelmafigen, internen Risikoberichterstattung sowie anlassbezogen iber Governance-Risiken direkt an den
Vorstand.

Grundlegende Governance-Informationen zur Sparkasse sind in der Satzung und der Geschaftsordnung sowie der
Geschaftsstrategie und der Risikostrategie enthalten.

Der Verwaltungsrat bildet aus seiner Mitte einen Risikoausschuss. Der Ausschuss berichtet direkt an den
Verwaltungsrat. Der Risikoausschuss betrachtet Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich der Governance —im
Zuge der Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Geschiftsprozessen.

Der Vorstand erstattet periodisch Bericht an den Verwaltungsrat Uber Fortschritte, Herausforderungen und Risiken
im Bereich Nachhaltigkeit.

Die fiir das Thema Nachhaltigkeit operativ zustandigen Organisationseinheiten berichten im Rahmen der
Risikoberichterstattung regelmafig (ab 2025 quartalsweise) an den Vorstand.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat ein Compliance-Management-System implementiert und gewdhrleistet Gber die
Organisationsstruktur getrennte Kontroll- bzw. Priffunktionen. Damit werden angemessene Rahmenbedingungen
fur die Einhaltung von regulatorischen Obliegenheiten geschaffen.

Governance-Kontrollfunktionen sind in standardmaRige Risikoprozesse und -verfahren integriert. Das
Risikomanagement und die ganzheitliche Nachhaltigkeits-Risikoinventur sind ein Regelprozess. Governance-Risiken
sind integraler Bestandteil des internen S-ESG-Scoring (Environmental, Social, Governance), das wiederum in die
Kreditvergabe eingeht. Die interne Revision tUberpriift regelmaRig die Einhaltung aller internen Richtlinien und
Verfahren sowie der externen Anforderungen.

Derzeit gibt es keine speziellen Kontrollen und Verfahren fiir das Management der Auswirkungen und Chancen.

Nachhaltigkeitsziele werden in die Geschdftsstrategie sowie bei der Ableitung von Teilstrategien einbezogen. Die
Geschaftsstrategie wird vom Vorstand beschlossen und mit dem Verwaltungsrat erortert. Im Zuge eines
quartalsweisen internen Nachhaltigkeitsreportings wird der Vorstand erstmals zum 31.03.2025 zu den
Umsetzungsstanden in Bezug auf die gesetzten Nachhaltigkeitsziele informiert. Nachhaltigkeitsrelevante "Key
Performance Indicators" (KPI) stellen den Fortschritt zu wesentlichen Zielen transparent dar. Ein zentrales
Nachhaltigkeitsmanagement im Vorstandsstab koordiniert die Nachhaltigkeitsaktivitdten und bereitet
Vorstandsentscheidungen vor.



Der Vorstand und Verwaltungsrat der Sparkasse Pforzheim Calw fiihren regelmaRig eine Bestandsaufnahme der
vorhandenen Kompetenzen und Fachkenntnisse im Bereich Nachhaltigkeit durch. Bei Bedarf greift die Sparkasse
Pforzheim Calw auf externe Experten zurlick, um spezifische Nachhaltigkeitsfragen zu adressieren und das
vorhandene Know-How zu erganzen. Die Kompetenzsicherung wird durch regelmalRige Weiterbildungen fir Vorstand
und Verwaltungsrat, Einbindung von Fachexperten (z. B. Umwelt-, Energie-, Compliance-Beauftragte), Teilnahme an
Fachkonferenzen und Seminaren, Austausch mit anderen Finanzinstituten zu Best Practices, gewahrleistet. Darliber
hinaus wird eine kontinuierliche Weiterentwicklung durch regelmaRige Uberpriifung der Kompetenzprofile,
fortlaufende Evaluation und Anpassung der Nachhaltigkeitsstrukturen sichergestellt.

Der Vorstand und der Verwaltungsrat der Sparkasse Pforzheim Calw verfligen Uiber nachhaltigkeitsbezogenes
Fachwissen wie:

e  Strategische Kompetenz zur Integration von Nachhaltigkeit in die Geschaftsstrategie,

e Kenntnisse Uber nachhaltigkeitsbezogene Risiken und Chancen im Finanzsektor,

e Verstdandnis regulatorischer Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit und deren Steuerungsrelevanz.

Dariiber hinaus kann insbesondere der Vorstand direkt auf das intern in der Sparkasse vorhandene Fachwissen
zurlickgreifen. Das Nachhaltigkeitsmanagement der Sparkasse Pforzheim Calw verfuigt Uber
nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen wie:

e Umfassendes Wissen tiber Nachhaltigkeitsmanagement und -reporting,

e  Expertise in der Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien,

e  Kenntnisse Uber relevante Standards und Frameworks (z. B. ESRS, DNK),

e Stakeholdermanagement und Kommunikation im Bereich Nachhaltigkeit.

Die Fachabteilungen der Sparkasse Pforzheim Calw verfligen tUber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen wie:

e Kreditabteilung: Expertise in nachhaltiger Kreditvergabe und ESG-Risikoanalyse (hierzu wurden in 2024
Schulungen und Coachings durch einen externen Anbieter durchgefihrt),

e Anlageberatung: Fachwissen tiber nachhaltige Finanzprodukte und ESG-Investmentstrategien,

e Risikomanagement: Kenntnisse Uiber die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in Risikomodelle,

e  Compliance: Wissen Uiber nachhaltigkeitsbezogene Regulierungen und Berichtspflichten,

e  Gebdudemanagement: Expertise in Energieeffizienz und nachhaltiger Gebdudebewirtschaftung, Wissen
Uber einen nachhaltigen Einkauf,

e  Controlling: Wissen Uber nachhaltigkeitsrelevante KPIs.

Weitere Quellen nachhaltigkeitsbezogenen Fachwissens sind: Externe Beratung (N-Motion GmbH), Hochschulen
(Kooperation im Rahmen des Studiengangs ,,Bachelor of Science Sustainable Management in Business” mit der
DHBW Mosbach, der Regionalverband, der DSGV (Deutscher Sparkassen und Giroverband).

In der Sparkasse Pforzheim Calw istim Vorstand sowie in den jeweiligen Organisationseinheiten umfassendes
Produkt-, Kunden-, Mitarbeiter- und prozessbezogenes Know-how vorhanden, wodurch ein groRRer Teil der als
wesentlich identifizierten, ESG betreffenden Auswirkungen, Risiken und Chancen abgedeckt ist. Auch das
bestehende, spezifische Know-how zu klima- und biodiversitdtsbezogenen IROs (Impacts, Risks, Opportunities) wird
in den betreffenden Organisationseinheiten sukzessive weiter ausgebaut.

ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
des Unternehmens befassen

Der Vorstand wird im Rahmen eines quartalsweisen Nachhaltigkeitsreportings Uber wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen informiert. Dieses Reporting umfasst unter anderem den Fortschritt der MaRnahmenumsetzung
zur Erreichung der festgelegten Nachhaltigkeitsziele, basierend auf relevanten KPlIs.

Umweltrisiken, die im Rahmen des Risikomanagements identifiziert und bewertet werden, flieRen in die interne
Berichterstattung an den Vorstand ein.

Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal jahrlich in einer seiner turnusmaRigen Sitzungen Uber die
Nachhaltigkeitsentwicklungen informiert und in die Diskussion einbezogen.

Die Berlicksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen bei strategischen Entscheidungen sowie im
Risikomanagementprozess erfolgt im Einklang mit der Geschaftsordnung fiir den Vorstand und den Verwaltungsrat
sowie den internen Leitlinien der Sparkasse Pforzheim Calw.

Bei der Uberwachung der strategischen Ausrichtung und bei Entscheidungen tiber bedeutende Transaktionen wird
der Vorstand regelmdlRig in den Entscheidungsprozess einbezogen.

Fir relevante Beschlussfassungen werden die Organe anhand detaillierter Berichte informiert, die potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen der vorgeschlagenen Malinahmen darlegen. Der Verwaltungsrat prift dabei



insbesondere die langfristigen strategischen Implikationen und die Vereinbarkeit mit den festgelegten Zielen der
Sparkasse Pforzheim Calw.

Im Berichtszeitraum haben sich der Vorstand und der Verwaltungsrat mit den in der Wesentlichkeitsanalyse
festgestellten Auswirkungen, Risiken und Chancen befasst (Details dazu s. ESRS 2 SBM-3).

ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsystemen

Fir die Mitglieder des Vorstands und/oder des Verwaltungsrats sind
nachhaltigkeitsbezogene Anreizsysteme und eine nachhaltigkeitsbezogene O Ja Nein
Vergutungspolitik verankert.

ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

In der folgenden Liste legt die Sparkasse Pforzheim Calw dar, in welchen Absdtzen ihrer Nachhaltigkeitserklarung die
Kernelemente der Erfullung ihrer Sorgfaltspflicht erldutert werden:

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Berichtsteile

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht GOV-2; SBM-3
in Governance, Strategie und

Geschéaftsmodell

b) Einbindung betroffener GOV-2; SBM-2; IRO-1;
Interessentrager in alle wichtigen S1.SBM-2; S4.SBM-2;
Schritte der Sorgfaltspflicht E1.MDR-P

) Ermittlung und Bewertung IRO-1; SBM-3;
negativer Auswirkungen E1.IRO-1; E4.IRO-1

d) Malknahmen gegen diese E1.MDR-A

negativen Auswirkungen

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit E1.MDR-T; E1.MDR-M
dieser Bemihungen und
Kommunikation

Tabelle 1: Ubersicht Kernelemente Sorgfaltspflicht

ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Das Risikomanagement der Sparkasse Pforzheim Calw orientiert sich an den Empfehlungen der Europaischen
Zentralbank zur Steuerung und Erfassung von Klima- und Umweltrisiken. Zusatzlich werden Sozial- und Governance-
Risiken im Risikomanagement mit betrachtet. Als Verfahren werden sowohl Stresstests als auch Szenarioanalysen
durchgefthrt und bei Bedarf die Kapital- und Liquiditdtsplanung an die Risikoanalyse angepasst. Diese
Informationen finden sich auch im S-ESG-Scoring, das in die Kreditvergabe einfliel3t.

Das Risikomanagement beinhaltet sowohl die Risikoinventur, Risikoerfassung mit Erfassungsinstrumenten
(Quantifizierung und Steuerung von Vertragsinstrumenten) und die Risikoberichterstattung. Die Risikoinventur
identifiziert wesentliche Nachhaltigkeitsrisiken, die das Geschaftsmodell und die Ertragslage beeinflussen konnen.
Die Risikoberichterstattung berichtet tber die potenziellen Auswirkungen auf das Risikoprofil der Sparkasse
Pforzheim Calw.

Auch bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung findet das interne Kontrollsystem (IKS) Anwendung. Hierzu gehéren
bei der Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse, der Datenerfassung und der Berichterstellung unterschiedliche
Kontrollen (bspw. Prifung der Dokumentation und Quellen bei der Wesentlichkeitsanalyse, inhaltliche Kontrolle im 4-
Augen-Prinzip innerhalb des jeweiligen Fachbereichs bei der Datenerfassung, Vollstandigkeits- und
Konsistenzprifung durch das Nachhaltigkeitsmanagement, Plausibilitdtsprifung der erfassten Daten durch die
Interne Revision).




Die Risikobewertung beginnt bei der Sparkasse Pforzheim Calw mit einer Relevanzeinschatzung zu Beginn des
Risikomanagementkreislaufs. Der Fokus liegt dabei auf dem Kreditportfolio (privat und gewerblich) und den
Eigenanlagen. In diesem Zusammenhang werden die Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken mit einbezogen
und Uber einen kurzfristigen (1-3 Jahre) und mittelfristigen (3-5 Jahre) Horizont in der operativen bzw. normativen
Perspektive bewertet und im langfristigen Rahmen (mehr als 10 Jahre) fir die strategische Ausrichtung der
Sparkasse Pforzheim Calw betrachtet, um schlieBlich zu einer Wesentlichkeitseinschdtzung zu gelangen.

All diese Betrachtungen beinhalten sowohl transitorische als auch direkte physische Risiken durch klimatische
Faktoren und Risiken, die sich aus sozialen und Governance-Faktoren ergeben.

Bezogen auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung liegen mogliche Risiken einer Fehlberichterstattung bei der
Datenerhebung, Datenverarbeitung, Datenkonsolidierung, Kennzahlen-Berechnung und der Einarbeitung der
jeweiligen Datenpunkte in den ESRS-Bericht.

Um Abhilfe zu schaffen, wurde wie oben bereits erwdhnt, ein Erfassungs- und Kontroll-Prinzip in den Fachabteilungen
installiert. Dazu gehdrt zudem die Belegung jeglicher Aussagen. Die Interne Revision plausibilisiert die Daten.

Diese AbhilfemaRnahmen werden regelmaRig im Rahmen der jahrlichen Berichterstellung, von internen Priifungen
und externen Uberpriifungen iberwacht und gegebenenfalls angepasst.

Die Ergebnisse der Risikobewertung und der damit verbundenen internen Kontrollen im Rahmen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung werden zukinftig in einen Prozess zur Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den
ESRS integriert. Bei einer Integration des Nachhaltigkeitsberichts in den Lagebericht greifen zudem die Regelungen
des bereits bestehenden Prozesses zur Erstellung des Lageberichts. Fiir das Geschaftsjahr 2024 erfolgt die
Nachhaltigkeitsberichterstattung aufgrund der nicht erfolgten Umsetzung der CSRD in nationales Recht im Rahmen
der nicht finanziellen Berichterstattung nach HGB auRerhalb des Lageberichtes freiwillig unter partieller Anwendung
des ersten Satzes der ESRS-Berichtstandards. Die Berichterstattung wird daher durch eine zusatzliche
Qualitatssicherung durch eine externe Beratung im Hinblick auf die Abdeckung der Anforderungen gem. HGB sowie
die Plausibilitat der Daten gepruft.

ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette

Die Sparkasse Pforzheim Calw bietet folgende Gruppen von Produkten und Dienstleistungen in Bezug auf
Nachhaltigkeitsaspekte (alle im ESRS Sektor Kreditinstitute (FCI)) an:

e Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte: Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge.

e Nachhaltige Kreditprodukte: Kredite fir 6kologische Zwecke, Kredite fir soziale Zwecke.

e  Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug: Zugange zu Finanzdienstleistungen, Angebote fur
benachteiligte Bevdlkerungsgruppen.

e  Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung: Kreditversorgung der regionalen Bevdlkerung,
Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft, Férderungen von Unternehmensgriindungen, Kredite fir
kommunale Infrastruktur.

Es gab im Berichtszeitraum keine Anderung der bedeutenden angebotenen Produkte und Dienstleistungen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw stellt Finanzdienstleistungen flr private, gewerbliche und institutionelle Kunden,
Vereine und 6ffentliche Einrichtungen bereit.

Die Sparkasse Pforzheim Calw ist hauptsdchlich in der Stadt Pforzheim, dem Enzkreis und dem Landkreis Calw tétig.

In den letzten Jahren gab es keine Anderungen in Bezug auf Kundengruppen und regionaler Ausrichtung.
Insgesamt beschéftigt die Sparkasse Pforzheim Calw 1.897 Arbeitnehmende zum Stichtag 31.12.2024.

Die Sparkasse Pforzheim Calw bietet keinerlei Produkte oder Dienstleistungen an, fir die in ihrem Geschdftsgebiet
Verbote gelten.

Die Sparkasse Pforzheim Calw erzielte im Geschaftsjahr 2024 Gesamtumsatzerlgse in Hohe von 672.009.133,84 Euro.
Die Gesamtumsatzerldse setzen sich aus der Summe der Posten 1, 3, 4, 5, 7 und 8 auf Seite 4 im Jahresabschluss
zusammen.

Die Gesamtumsatzerldse nach wichtigen ESRS-Sektoren werden veréffentlicht, sobald die EU-Kommission den
entsprechenden Delegierten Rechtsakt erlassen hat.



Die Sparkasse Pforzheim Calw Ubt keine bedeutenden Tatigkeiten, die zu konzerninternen Umsatzerlésen fihren, die
Uber die in SBM-1_07 (d. h. Kreditinstitute FCI) gelisteten Sektoren hinausgehen, aus. Daher entfdllt diese Angabe.

Die Sparkasse Pforzheim Calw ist nichtim Bereich der fossilen Brennstoffe (Kohle, O1 und Gas) tétig.

Folglich hat die Sparkasse Pforzheim Calw keine Umsatzerldse aus dem Sektor fossile Brennstoffe (Kohle, O1 und
Gas).

Folglich hat die Sparkasse Pforzheim Calw keine Umsatzerlése aus Kohle.
Folglich hat die Sparkasse Pforzheim Calw keine Umsatzerlése aus Ol.
Folglich hat die Sparkasse Pforzheim Calw keine Umsatzerldse aus Gas.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat keine Umsatzerlése aus an der Taxonomie ausgerichteten Wirtschaftstatigkeiten
im Zusammenhang mit fossilem Gas.

Die Sparkasse Pforzheim Calw ist nicht in der Chemieproduktion tatig.

Folglich hat die Sparkasse Pforzheim Calw keine Umsatzerlése aus der Chemikalienproduktion.

Die Sparkasse Pforzheim Calw ist nicht im Bereich umstrittener Waffen tatig.

Folglich hat die Sparkasse Pforzheim Calw keine Umsatzerlése aus umstrittenen Waffen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw ist nicht im Anbau und in der Erzeugung von Tabak tatig.

Folglich hat die Sparkasse Pforzheim Calw keine Umsatzerlése aus dem Anbau und der Erzeugung von Tabak.

Die Sparkasse hat keine nachhaltigkeitsbezogenen Ziele zu den oben aufgeflihrten Produkten.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat keine nachhaltigkeitsbezogenen Ziele im Hinblick auf die aufgeflihrten Produkte
und Dienstleistungen angegeben, daher kann an dieser Stelle keine Bewertung stattfinden.

Die Ausrichtung der Sparkasse Pforzheim Calw folgt den Leitlinien der Sparkassen-Finanzgruppe, insbesondere dem
Zielbild 2025, um die nachhaltige Entwicklung zu férdern und die darin definierten Ziele zu erreichen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw engagiert sich aktiv fur den Klimaschutz und unterstitzt sowohl die Ziele des Pariser
Klimaschutzabkommens als auch die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen.

Als zentrale Nachhaltigkeitsherausforderungen der Zukunft wurde die Reduktion der CO,-Emissionen identifiziert.

Ein strategisches Ziel der Sparkasse Pforzheim Calw ist die Begleitung der Gesellschaft auf dem Weg zur CO,-
Neutralitdt und hierbei insbesondere die Begleitung der Firmenkunden bei der Transformation.

In diesem Zuge ist auch geplant, spezifisch auf die Transformation ausgerichtete Produkte und Dienstleistungen
anzubieten:

e  Forderkredite,
e Energieberatung,
e Vermittlung von Handwerksbetrieben.

Durch einen gezielten Kundendialog werden Anlagepraferenzen unserer Kunden im Hinblick auf
Nachhaltigkeitsaspekte erhoben und in die Anlagestrategie eingebunden.

Die Sparkasse bezieht die wesentlichen Erl6se ausschliel3lich aus Finanzdienstleistungen und ist daher ausschliel3lich
dem ESRS Sektor ,Kreditinstitute (FCI)* zuzuordnen (siehe auch SBM-1_08). Diese Angabe entfdllt folglich.

Die Sparkasse Pforzheim Calw ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts und wurde 1834 durch die Stadt Pforzheim
gegriindet. Zum 01.01.2003 wurde der Geschéftsbetrieb mit dem der Kreissparkasse Calw zusammengelegt. Die
Kreissparkasse Calw wurde 1901 als ,Oberamtssparkasse Calw" gegriindet. Die Sparkasse Pforzheim wurde
gegriindet, um im Gebiet ihres kommunalen Tragers die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevdlkerung, der
mittelstandischen Wirtschaft und der &éffentlichen Hand zu sichern sowie die finanzielle Eigenvorsorge der
Blrgerinnen und Birger zu stérken und die Entwicklung der Region zu fordern. Dieser 6ffentliche Auftragistim
Sparkassengesetz fir Baden-Wirttemberg niedergelegt und umfasst unter anderem:

e die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,
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e allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu ermdglichen, insbesondere auch wirtschaftlich
schwacheren Bevdélkerungskreisen,

e dieflachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewdhrleisten,

e die drtliche Kreditversorgung unter besonderer Berticksichtigung des Mittelstands sicherzustellen sowie

e den kommunalen Kreditbedarf zu erfillen.

Aus diesem offentlichen Auftrag leitet sich die zentrale Aufgabe ab, Menschen aller Bevolkerungsschichten bei
einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstitzen. Sparkassen stehen fur finanzielle und damit
gesellschaftliche Teilhabe.

Aufgrund der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist das Geschaftsmodell der Sparkasse Pforzheim Calw
nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den obliegenden
offentlichen Auftrag zu erfullen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw arbeitet rentabel, um die Kapitalbasis fur die Zukunft zu starken. Ertrdge, die nicht
zur Starkung des Eigenkapitals verwendet werden, flieBen zurlick in die Region zur Finanzierung gesellschaftlich
wichtiger Projekte und Strukturen. Damit fordert die Geschaftstatigkeit der Sparkasse Pforzheim Calw verldsslich
die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitédt in der Region und dient so dem Gemeinwohl.

In der vorgelagerten Wertschépfungskette stehen insbesondere der Bezug von IT-Dienstleistungen sowie die
Zusammenarbeit mit Lieferanten und Dienstleistern im Fokus, um den Geschéftsbetrieb aufrechtzuerhalten. In der
nachgelagerten Wertschdpfungskette liegt der Schwerpunkt auf der Bereitstellung von Finanzprodukten und -
dienstleistungen, wie Krediten und Geldanlagen, fir Privat- und Firmenkunden.

Nach Auffassung der Sparkasse Pforzheim Calw sind qualifizierte und motivierte Mitarbeitende ein wichtiger Faktor
fur die Erbringung von Finanzdienstleistungen. Deshalb wird auf eine hohe Attraktivitat als Arbeitgeberin und die
Weiterentwicklung der Unternehmenskultur geachtet. In Kapitel S1 werden die damit verbundenen Konzepte, Ziele
und MaBnahmen genauer beschrieben.

Fir die internen Prozesse und das Finanzdienstleistungsangebot nutzt die Sparkasse Pforzheim Calw IT-L6sungen
und Standards der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Weiterentwicklung der IT erfolgt in Zusammenarbeit mit Partnern
der Gruppe, wie der Finanz Informatik GmbH & Co. KG.

Am Jahresende 2024 (Stichtag 31.12.2024) fihrte die Sparkasse Pforzheim Calw insgesamt 298.912 Girokonten fir
ihre Kunden, darunter 275.905 Privatgirokonten. Von diesen Konten waren 7.609 Basiskonten, die auf
Guthabenbasis geflihrt werden und somit vor Verschuldung schitzen.

Im Bereich Anlage und Vorsorge stieg das Volumen der Verbindlichkeiten gegentiber Kunden auf
11.729.041.937,09 Euro. Viele Kunden nutzen Sparprodukte zur Geldanlage und zur finanziellen Vorsorge. Das
Volumen auf Sparkonten belief sich auf 1.497.277.404,28 Euro. Im Berichtsjahr 2024 wurden zudem 1.919
Wertpapierdepots eréffnet.

Die Sparkasse Pforzheim Calw weist im Berichtsjahr 2024 ein Kreditvolumen in Hohe von 11.168.139.683,85 Euro
aus. Diese Kredite tragen zur Schaffung von Wohneigentum sowie zur regionalen Wirtschaftsentwicklung bei.

Durch die Begleitung von Existenzgriindern leistet die Sparkasse Pforzheim Calw einen Beitrag zur Schaffung neuer
Arbeitspldtze und zur Umsetzung von Innovationen in der Region Pforzheim Calw. Im Berichtsjahr 2024 wurden ca.
4.617.000 Euro fur verschiedene Vorhaben bereitgestellt. Weiterhin wurden fir Unternehmenstibernahmen (auch im
Rahmen der Unternehmensnachfolge) 22.551.100 Euro bereitgestellt. Hierdurch konnte die Sparkasse Pforzheim
Calw einen wichtigen Beitrag zur Sicherung von Arbeitsplatzen in der Region leisten.

Der Jahrestberschuss im Berichtsjahr 2024 betragt 15 Mio. Euro.

Wesentliche Partner im Rahmen der vorgelagerten Wertschépfungskette des eigenen Geschaftsbetriebs sind
Vermieter von Filial- und Birordumen, Anbieter von Energie, Reinigungs- und Sicherheitsdienstleistungen sowie
Wertpapiertransportunternehmen. Zur Ausstattung der Blirordume und Filialen werden Biromaterialien, Hardware
und Mobel von diversen Lieferanten bezogen. Weiterbildungsangebote werden Uiberwiegend lber die
Sparkassenakademie Baden-Wirttemberg bezogen. Der Betrieb der Kantinen erfolgt tiber externe Anbieter.

In Bezug auf IT und Prozesse werden Dienstleistungen aus der Sparkassen-Finanzgruppe in Anspruch genommen
(insbesondere Finanz Informatik GmbH & Co. KG, S-Rating und Risikosysteme GmbH, Deutscher Sparkassen Verlag
GmbH). Fir die 288.975 Kunden (insgesamt 298.912 Konten — davon 275.905 Privatkonten und 23.007
Firmenkonten) bietet die Sparkasse Pforzheim Calw 78 Filialen, 21 SB-Standorte sowie digitale Lésungen tber die
Internet-Filiale.
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Dariiber hinaus zdhlen Emittenten von Wertpapieren und Fondsanbieter wie die Deka-Bank Deutsche Girozentrale
Anstalt des &ffentlichen Rechts zu den Partnern in der Wertschdpfungskette. Im Finanzproduktangebot arbeitet die
Sparkasse Pforzheim Calw mit Verbundpartnern wie Landesbausparkasse-Siid Anstalt des &ffentlichen Rechts
zusammen, wahrend im Bereich Versicherungen z.B. die SV SparkasssenVersicherung Holding AG Partner ist.

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat aus ihrer Funktion als regionaler Finanzdienstleister sowie aus ihrer
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Verankerung in ihrem Geschédftsgebiet heraus eine Vielzahl an

Interessentragern.

Zu den wichtigsten Interessentrégern der Sparkasse Pforzheim Calw zéhlen die in nachfolgender Tabelle

aufgeftihrten.
Kategorie von Organisation der Zweck der Einbeziehung Beriicksichtigung der
Interessentragern | Einbeziehung Ergebnisse
Kunden Persénliche Ansprache, Laufende Verbesserung des Aufnahme in

Beratungsgesprache,
Kundenbefragung,
Qualitdtsmanagement,
Veranstaltungen (z. B.
Kundendialog zu
Nachhaltigkeit fur
Privatkunden),
Informations- und
Werbemitteilungen,
Austausch Uber externe
Veranstaltungen und
Messen

Produkt- und Dienstleistungs-
angebots, Steigerung der
Qualitat, Aufschluss Uber
Kundenzufriedenheit,
Weiterempfehlungsbereitschaft,
Wahrnehmung der Haltung der
Sparkasse, Berlicksichtigung
von Nachhaltigkeit in der
Beratung, Rolle der Sparkasse
bei der Transformation in der
Region

Weiterentwicklung von
Produkten und Prozessen,
wie z. B. Ausbau der
Videoberatung, Ausbau
der
Nachhaltigkeitsleistung,
Sparkasse nimmt aktivere
Rolle in der
Transformation ein,
vermehrte, nachhaltige
Anlageprodukte,
nachhaltige
Finanzierungsangebote (z.
B.S-
Modernisierungskredit,
KfW-Kredit)

Mitarbeitende

Jahrliche Befragung der
Mitarbeitenden Gber
Onlineumfrage und
zusatzlich
anlassbezogene
Umfragen, regelmaliger
Austausch mit
Flhrungskraften
(anlassbezogen),
Jahresgesprach,
Austauschformate
zwischen Vorstand und
Mitarbeitenden
(halbjahrlich) wie
(Online-) Vorstands-
dialoge,
Betriebsversammlungen,
Mitarbeit in
Projektgruppen,
Einbringung von Ideen
im betrieblichen
Vorschlagswesen,

Aufschluss tber
Mitarbeitendenzufriedenheit
und -motivation, Qualitat der
Zusammenarbeit und Wandel
der Unternehmenskultur,
Verbesserungsvorschldge,
Grundlage fir regelmaligen
Dialog zwischen
Flhrungskraften und
Mitarbeitenden in den
einzelnen Bereichen,
gesundheitsférdernde/-
erhaltende Arbeitsbedingungen

Durch die Moglichkeit zu
offenen Angaben in den
Befragungen werden die
Mitarbeitenden angeregt,
konkrete Verbesserungs-
impulse zu geben, aus
denen Mallnahmen zur
Optimierung der Leistung
als Arbeitgeberin
abgeleitet werden.
Ressource Mitarbeitende
als wichtigstes Gutin der
Sparkasse.

Fester Ankerpunktin der
Geschaftsstrategie.
Messbarkeit und
Zielsetzung der
Mitarbeitendenzufrieden-
heit.

Umfangreiches
Weiterbildungskonzept fiir
Fachkré&fte. Ausbau der
Nachhaltigkeitsleistung
der Sparkasse.
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Kategorie von
Interessentragern

Organisation der
Einbeziehung

Zweck der Einbeziehung

Beriicksichtigung der
Ergebnisse

Seminare/Schulungen
zum Thema
Nachhaltigkeit,
interner Unterricht zum
Thema Nachhaltigkeit
fur Auszubildende

Mindset zum Thema
Nachhaltigkeit aufbauen.
Sinnstiftung und
Arbeitgeberattraktivitat
wird forciert, eine positive
Unternehmenskultur
geférdert

Personalrat

RegelmaRiger
Austausch, Beratungen
und Verhandlungen
zwischen Vorstand,
Personalbereich und
Personalrat sowie den
Ausschissen des
Personalrats mehrmals
pro Jahr bzw.
anlassbezogen, z. B. fir
Abschluss von
Betriebsvereinbarungen

Frihzeitige Einbindung in alle
relevanten Themen, Einbezug
der Sicht der Mitarbeitenden,
Austausch zu personellen
Angelegenheiten zur
Wahrnehmung der Mitwirkung
und Mitbestimmungspflichten,
Schaffung eines attraktiven
Arbeitsplatztes fur die
Mitarbeitenden, enge
Begleitung bei
geschaftspolitischen Prozessen
(z. B. Fusion), Aufschluss tber
Mitarbeitendenzufriedenheit
und -motivation, Qualitat der
Zusammenarbeit und Wandel
der Unternehmenskultur,
Diversitdt und Inklusion

Einbindung in
Entscheidungsfindung bei
mitbestimmungs-
pflichtigen Themen.
Attraktive Arbeitsplatz-
gestaltung, Arbeitgeber-
attraktivitat wird forciert,
eine positive
Unternehmenskultur
geférdert. Wahrung der
Mitarbeitendenrechte
(Betroffenenrechte)

Aufsicht Aufsichtsgesprache, Sicherstellung Erftllung Anpassung von
Prufungen aufsichtsrechtlicher Normen Prozessen, Regelwerken
und ggf. Strategien an
neue regulatorische
Entwicklungen
Trager Verwaltungsrats- Aufnahme direkter Impulse des Direkte Beriicksichtigung

sitzungen, personlicher

Verwaltungsrats fur die

in Entscheidungen

Austausch, verschiedene | Strategie (strategische Ausrichtung,
Gremien, jahrliche Kreditentscheidungen
Fachtagungen, teilweise Uber Kreditausschuss,
gepragt durch Entscheidung Uber
Nachhaltigkeitsthemen Verwendung der
Ausschittungen, etc.)
Offentlichkeit, Pressegesprache, Aufnahme Berlicksichtigung sehr

Wirtschaft und
Gesellschaft

Veranstaltungen,
regelmaliger Austausch
durch aktive Tatigkeit
von Mitarbeitenden in
Netzwerken,
Wirtschaftsbeirat,
umfangreiche
Vortragstatigkeit im
Rahmen der
Schulférderung,
vielfdltige Spenden- und
Sponsoringaktivitaten.
Informationen in
verschiedenen Social-
Media-Kandlen

Entwicklungen/Stimmungslage
der regionalen Wirtschaft, enge
Verzahnung mit Wirtschaft und
Kommunen in Sachen
Klimawendel, Nutzung von
Synergieeffekten, Information
der Gesellschaft Gber
Anderungen,

Imagebildung der Sparkasse,
Positionierung als attraktives
Ausbildungsunternehmen/
attraktive Arbeitgeberin,
Einblicke fur Interessens-

gruppen,

individuell abhangig von
den Impulsen der
Interessenstrager,
Ausweitung der Prdsenz
der Sparkasse, vielfdltige
Spenden- und
Sponsoringaktivitdten,
Angebote zum Umgang
mit Geld fir Kinder und
Jugendliche, Bekennung
zur DNA der Sparkassen
(6ffentlicher Auftrag)
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Kategorie von Organisation der Zweck der Einbeziehung Beriicksichtigung der
Interessentragern | Einbeziehung Ergebnisse

Ansprache potentieller Kunden,
Interesse der Gesellschaft an
Wahrnehmung des 6ffentlichen
Auftrags der Sparkasse,
Netzwerk ausbauen,
nachhaltige Tatigkeiten und
Transformation der Wirtschaft
hinterfragen/sich dazu
austauschen, Wettbewerbs-
beobachtung, Sparkasse als
Forderin der Region, Ausbau
der Bildung in der Region,
Spargedanke bei Schilern und
Schilerinnen wecken

SFG/ Verbande Diverse Nutzung von Synergieeffekten Nutzung einheitlicher
Austauschrunden auf im Verbund, Standardisierung Produkte, Prozessmodelle,
Flhrungs- und in der SFG Systeme

Arbeitsebene

Tabelle 2: Ubersicht Interessen und Standpunkte der Interessentréger

Die von den Interessensgruppen gedulderten Interessen und Standpunkte kénnen aufgrund des Uber viele Jahre
praktizierten Austausches in grollem Mafe nachvollzogen werden.

Es gibt Anderungen der Strategie und/oder des Geschaftsmodells aus der
Berticksichtigung der Interessen und Standpunkte der Interessentrdger bzw. dies istin O Ja Nein
Zukunft beabsichtigt.

Die geplanten Anderungen der Strategie und/oder des Geschiftsmodells werden

- . . . . . OJ Nei
wahrscheinlich die Beziehungen zu und die Ansichten von Interessengruppen verandern. . en

Der Vorstand der Sparkasse Pforzheim Calw wird regelmdlig durch Berichte, Meetings mit ESG-Team, interne Portale,
regelmafRige Tagesordnungspunkte in Vorstandssitzungen und/oder durch eine Aufnahme in das monatliche
Management-Berichtswesen Uber die Standpunkte und Interessen der Interessentrager informiert. Beim
Verwaltungsrat erfolgt diese Information Uber Berichte sowie regelmdliige Tagesordnungspunkte in
Verwaltungsratssitzungen.

ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Auswirkungen auf den Klimawandel E1:

Durch die angestrebte CO,-Reduktion im Geschéftsbetrieb tragt die Sparkasse Pforzheim Calw zur Erreichung des
1,5°-Ziels bei. Jedoch verursacht der Betrieb der Sparkasse Pforzheim Calw heute noch CO,-Emissionen und tragt
damit zur globalen Erderwdrmung bei. Die genannten Auswirkungen beziehen sich auf die eigenen Tatigkeiten, wie
den Betrieb eigener Gebdude und Standorte sowie die Vermietung von bankeigenen Immobilien.

Indirekte Auswirkungen ergeben sich vordergriindig durch das Portfolio an Finanzierungen und Eigenanlagen und
somit der nachgelagerten Wertschopfungskette. Darin gibt es Branchen, die insbesondere durch ihren hohen
Energieverbrauch einen erheblichen AusstoR an Treibhausgasemissionen verursachen. Die Sparkasse Pforzheim
Calw foérdert daher gezielt die 6kologische Transformation bei den Kunden (z. B. durch Finanzierung erneuerbarer
Energien, Ausgabe/Vermittlung nachhaltiger Anlagemdglichkeiten, Griinderfinanzierungen mit
Nachhaltigkeitskontext) und tragt damit dazu bei, fossile Energiequellen durch erneuerbare Energien zu ersetzen.

Auswirkungen auf Biologische Vielfalt und Okosysteme E4:

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat durch ihre Geschaftsaktivitat wesentliche negative Auswirkungen auf das Thema
Bodenversiegelung. Dies betrifft vordergriindig das Kreditgeschaft und somit die nachgelagerte
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Wertschopfungskette. Im Kreditgeschéft weist die Branche Grundstiicks- und Wohnungswesen das mit Abstand
groRte Exposure der Sparkasse aus. Dies beinhaltet sowohl bestehende Immobilien als auch Neubauten.
Neubaugebiete finden im kommunalen Bereich unter Beriicksichtigung von 6kologischen Aspekten statt. Die
Sparkasse nimmt im Kreditgeschéft lediglich die Rolle des Finanzierers der Immobilien ein und ist damit indirekt an
der Versiegelung der Boden beteiligt. Die entsprechenden Vorgaben zur ErschlieBung von Baugebieten in
Verbindung mit lokalen Ausgleichsflachen und konkreten Umweltauflagen fir die jeweiligen Baugebiete werden von
den Kommunen entwickelt.

Auswirkungen auf Arbeitskrafte S1:

Die ermittelten Auswirkungen auf die eigenen Mitarbeitenden sind ausschlie3lich tatsachlich positive Auswirkungen
und betreffen alle Sub-Sub-Themen von Arbeitsbedingungen sowie Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle
sowie den Datenschutz. Die Sparkasse Pforzheim Calw trégt als bedeutende Arbeitgeberin in der Region eine grof3e
Verantwortung fir ihre Mitarbeitenden und die Region. Durch die Forderung der Mitarbeitendenzufriedenheit und -
bindung u. a. durch flexible Arbeitszeitmodelle, tarifvertragliche Regelungen, ein Managementsystem fiir Gesundheit
und Sicherheit sowie einer Strategie zur Verbesserung der Kompetenzen und Karriereaussichten der Beschaftigten,
ergeben sich wesentliche positive Auswirkungen der Sparkasse Pforzheim Calw im Zusammenhang mit ihren
Arbeitskrdften. Positive Auswirkungen ergeben sich ebenfalls durch Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir
alle.

Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer S4:

Durch die Bereitstellung von Bankprodukten und Bankdienstleistungen (u. a. Konten und Zahlungsverkehr) fur
private Endverbraucher und Firmenkunden erméglicht die Sparkasse Pforzheim Calw ihren Kunden die Teilhabe am
sozialen und wirtschaftlichen Leben. Bereits daraus ist die hohe Bedeutung und positive Auswirkung auf Verbraucher
und Endnutzer ersichtlich: Der Zugang zu Finanzdienstleistungen ist eine wichtige Grundlage fir die gesellschaftliche
Teilhabe und Nichtdiskriminierung und ein wichtiger Aspekt des Sparkassengesetzes. Die genannten Auswirkungen
konzentrieren sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette. Das Themenfeld wird zudem um diverse gesetzliche
Regelungen, die die Relevanz des Themenfeldes unterstreichen, ergdanzt. Die Umsetzung dieser Regelungen findet
im Rahmen der eigenen Tatigkeiten statt und wird regelmafiig extern gepruft.

Auswirkungen auf die Unternehmensfiihrung G1:

Klare Regelungen zur Vermeidung von Bestechung und Korruption sowie der Schutz von Hinweisgebern konnen das
Vertrauen der Mitarbeitenden in die Sparkasse Pforzheim Calw starken und eine transparente Unternehmenskultur
fordern. Mitarbeitende fiihlen sich ermutigt, potenzielle Probleme und Missstande anzusprechen, ohne negative
Konsequenzen befiirchten zu missen. Hinweisgeber kdnnen friihzeitig auf potenzielle Risiken, Missstande oder
Fehlverhalten hinweisen. Dies ermdglicht der Sparkasse Pforzheim Calw, proaktiv zu handeln und Schaden zu
vermeiden oder zu begrenzen.

Diese Auswirkungen erstrecken sich Uber die gesamte Wertschopfungskette und die eigene Geschaftstatigkeit.

Risiken und Chancen Klimawandel E1:

Die Sparkasse Pforzheim Calw sieht eine Chance in der friihzeitigen Anpassung an klimafreundliche
Geschaftsmodelle und Investitionen zur Erreichung einer guten bis sehr guten Marktposition im Bereich nachhaltiger
Finanzierungen. Transformationsfinanzierungen sowie die Begleitung von Unternehmen hin zur CO,-Neutralitat
spielen dabei eine wichtige Rolle. Die Chance der Finanzierungen energetischer Sanierungen von Immobilien tragt
mafRgeblich zur Energiewende bei.

Klimabedingte Naturkatastrophen und Extremwetterereignisse (wie beispielsweise Uberschwemmungen) kénnen
direkte Schaden an Vermogenswerten verursachen. Langfristige Kredite oder Investitionen in Sektoren, die durch die
Energiewende und die schnelle Transition zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft an Wert verlieren kénnen (z. B. CO,-
intensive Wirtschaftszweige), bergen das Transitionsrisiko von Wertminderungen und Stranded Assets. Ebenfalls
bestehen physische Risiken u. a. im Immobilienkreditportfolio aufgrund von Sachschaden durch
Extremwetterereignisse. Darliber hinaus besteht das Risiko von Wertverlusten von Immobilien mit hohem
Energieverbrauch. Dies fuhrt einerseits zu Verminderung der Sicherheitenwerte im Kundengeschéft sowie
andererseits zum Sanierungsbedarf eigener Immobilien. Die genannten Risiken und Chancen konzentrieren sich auf
die eigenen Tatigkeiten und die nachgelagerte Wertschopfungskette.

Risiken und Chancen Arbeitskrafte S1:

Die Sparkasse Pforzheim Calw sieht in der Schaffung und Férderung attraktiver Arbeitsbedingungen sowie vielfaltiger
Malinahmen zur Gleichbehandlung und Chancengleichheit wesentliche Chancen, um Fachkréfte zu gewinnen und
langfristig zu binden und so dem demografischen Wandel zu begegnen. Weiterbildungsmdglichkeiten ermdglichen
den Aufbau von Ressourcen, wirken reputationsfordernd und tragen zu einer Verbesserung der Arbeitgebermarke
bei. Ein wesentliches Risiko besteht darin, offene Stellen aufgrund des Fachkraftemangels und des damit in
Verbindung stehenden demografischen Wandels in der Region nicht besetzen zu kénnen. Im Kontext des
demografischen Wandels gibt es im Bereich Gesundheitsschutz und Sicherheit einerseits ein gesteigertes Risiko zu
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gesundheitsbedingten Ausfallen aufgrund eines zunehmenden Durchschnittsalters der Mitarbeitenden. Andererseits
bieten sich hier die Chancen, dltere Mitarbeitende langer zu binden und durch Investitionen langfristig
Kosteneinsparungen zu realisieren, indem Gesundheitsschdden minimiert werden. Die Nichtbeachtung oder
VerstoRe gegen gesetzliche Regulierungen im Umgang mit Daten von Mitarbeitenden kénnen finanzielle Risiken in
Verbindung mit einem Reputationsverlust nach sich ziehen. Die genannten Risiken und Chancen konzentrieren sich
auf die eigenen Tatigkeiten.

Risiken Verbraucher und Endnutzer S4:

Insbesondere der Verlust von sensiblen Kundendaten und der VerstoR gegen Datenschutzanforderungen kann
erhebliche Auswirkungen auf die Reputation haben und zu Strafzahlungen sowie finanziellen Risiken fihren. Dartber
hinaus drohen juristische Verfahren, Reputationsrisiken sowie ggf. finanzielle Forderungen betroffener Verbraucher
und Endnutzer oder erhdhte Fluktuation. Die genannten Risiken konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten und
die nachgelagerte Wertschépfungskette.

Risiken und Chancen Unternehmensfiihrung G1:

Durch die Vermeidung von Korruption und Bestechung sowie das Hervorheben von Werten und
gemeinwohlorientierten Zielen der Sparkasse férdert die Sparkasse eine Unternehmenskultur der Integritat und des
Vertrauens — sowohl intern als auch extern. Transparenz kann dabei die Arbeitgeberattraktivitdt fordern. Effektive
Malinahmen zur Pravention und Aufdeckung von Korruption helfen dabei, Risiken wie rechtliche Konsequenzen,
Reputationsschdden und finanzielle Verluste zu minimieren. Dennoch kénnen VorwUrfe oder Anschuldigungen in
Bezug auf Themen der Unternehmensfiihrung schwerwiegende Reputationsrisiken fir die Sparkasse darstellen, die
das Vertrauen von Kunden, Investoren und anderen Stakeholdern beeintrachtigen kdnnen. Bei VerstéRen drohen ggf.
strafrechtliche Konsequenzen, wie beispielsweise Geldstrafen und somit finanzielle Risiken. Ggf. kénnen sich auch
finanzielle Forderungen von Stakeholdern ergeben. Zudem kdnnen sich Schwierigkeiten bei der Nachbesetzung von
Stellen aufgrund des Fachkraftemangels ergeben. Die genannten Risiken und die Chancen betreffen die eigenen
Tatigkeiten der Sparkasse.

Weitere finanzielle Risiken sowie bereits genannte Konsequenzen kénnen sich durch eine Nichteinhaltung des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes ergeben. Dabei ist neben der eigenen Tatigkeit auch die vorgelagerte und die
nachgelagerte Wertschopfungskette betroffen.

Der Klimawandel, regulatorische Anforderungen und gesellschaftliche Verdnderungen stellen signifikante Risiken
dar, die jedoch zugleich Chancen fir die Weiterentwicklung nachhaltiger Finanzprodukte bieten. Die Sparkasse
Pforzheim Calw hat bereits konkrete MaBnahmen ergriffen, um den negativen Einfluss auf das Geschaftsmodell zu
minimieren und Chancen aktiv zu nutzen. Dies umfasst unter anderem die Anpassung der Anlagestrategien unter
Berticksichtigung von ESG-Kriterien sowie die Entwicklung klimafreundlicher Finanzprodukte.

Die Sparkasse Pforzheim Calw plant, die Nachhaltigkeitsstrategie tiefer zu integrieren, um mehr Resilienz gegeniber
Umweltrisiken in der Wertschopfungskette zu verankern. Die Entscheidungsfindung wird zunehmend durch die
Bewertung langfristiger Nachhaltigkeitsaspekte, wie der CO,-Bilanz und Ressourcennutzung, beeinflusst. Damit
verfolgt die Sparkasse das Ziel, ihre Wettbewerbsfdhigkeit zu sichern und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur
gesellschaftlichen und 6kologischen Transformation zu leisten.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat noch keine CO,-Neutralitat erreicht und trédgt damit zur globalen Erwdrmung und
negativen Umweltfolgen wie Extremwetter und Temperaturanstiegen bei. Gleichzeitig fordert sie durch die
Finanzierung erneuerbarer Energien den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft, was den Klimawandel
verlangsamt und Menschen durch eine stabilere Umwelt positiv beeinflusst.

Durch MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und Diversitdt verbessert die Sparkasse das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden und schafft ein inklusiveres Arbeitsumfeld.

Der Verlust sensibler Kundendaten oder unfaire Geschaftspraktiken gefédhrden die finanzielle Sicherheit der
Verbraucher. Andererseits ermdglicht der Zugang zu Finanzprodukten den Menschen die Teilnahme am
wirtschaftlichen Leben und verbessert ihre finanzielle Stabilitat.

Transparente Geschdftspraktiken, wie Anti-KorruptionsmalRnahmen, starken das Vertrauen der Mitarbeitenden und
Kunden.

Aus dem Geschaftsmodell der Sparkasse Pforzheim Calw und Uber Kreditvergabe bzw. Eigenanlagen finanzierte CO2-
Emissionen ergeben sich indirekt die genannten negativen, klimawandel-bedingten Auswirkungen. Der Betrieb von
Filialen und Standorten der Sparkasse Pforzheim Calw, die Stand heute nicht CO2-neutral sind, resultiert direkt aus
dem Geschéaftsmodell und der Strategie, nah am Kunden und regional verfligbar zu sein.

Dariliber hinaus ergibt sich aus der Finanzierung von Immobilien eine indirekte negative Auswirkung auf die
Bodenversiegelung, da Bauprojekte hdufig mit dem Verlust natiirlicher Flachen und einer Zunahme versiegelter
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Gebiete einhergehen. Diese Auswirkung ist eng mit der strategischen Ausrichtung der Sparkasse verbunden,
insbesondere im Hinblick auf die Férderung regionaler Bau- und Immobilienprojekte.

Die aufgefiihrten Auswirkungen innerhalb der Sparkasse Pforzheim Calw sowie in Bezug auf die Mitarbeitenden und
Kunden Unternehmens sowie sind bereits jetzt vorhanden. Die Auswirkungen des Klimawandels und des Verlusts von
Biodiversitat sind bereits zu splren, es wird jedoch davon ausgegangen, dass diese mittel- bis langfristig noch
zunehmen werden.

Durch die Finanzierung von THG-Emissionen Uber das Kreditportfolio und das Depot A trdgt die Sparkasse Pforzheim
Calw indirekt zum Klimawandel bei. Dartiber hinaus ist die Sparkasse Pforzheim Calw durch die Finanzierung von Bau-
und Immobilienprojekten indirekt an der Bodenversiegelung beteiligt, die den Verlust natirlicher Flachen und eine
Beeintrachtigung lokaler Okosysteme nach sich zieht. Diese Auswirkungen sind eng mit den Geschéftstatigkeiten der
Sparkasse im Bereich der regionalen Immobilienfinanzierung verbunden.

Die aktuellen finanziellen Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen kénnen derzeit nicht berechnet werden.

Die erwarteten finanziellen Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen kdnnen derzeit nicht berechnet werden.

Eine qualitative Analyse der Widerstandsfahigkeit wurde im Rahmen der operativen und strategischen
Nachhaltigkeitsrisikoinventur gem. MaRisk durchgefiihrt. Die Sparkasse Pforzheim Calw hat insgesamt keine deutlich
erhohte Auswirkung der Nachhaltigkeitsrisken auf die Gbrigen Risikoarten und das Geschaftsmodell der Sparkasse
Pforzheim Calw ermittelt. Bestehende Risiken sind tragbar.

Die wesentlichen Auswirkungen des Geschdftsmodells, wie die indirekte Beteiligung an Treibhausgasemissionen und
Bodenversiegelung durch die Immobilienfinanzierung, werden regelmaRig bewertet. MaBnahmen zur Minderung
dieser Auswirkungen, wie die Integration von ESG-Kriterien in die Kreditvergabe, sind im Einsatz.

Dariliber hinaus sieht die Sparkasse Pforzheim Calw wesentliche Chancen, indem sie Nachhaltigkeitsaspekte
strategisch in ihre Geschaftsprozesse integriert, z. B. durch Investitionen in klimafreundliche Technologien und die
Begleitung der Transformation der Kunden. Die Sparkasse Pforzheim Calw Uberwacht kontinuierlich die Entwicklung
von Auswirkungen, Chancen und Risiken und passt ihre Strategie sowie Geschaftsmodelle an, um langfristig resilient
gegenilber neuen Herausforderungen zu bleiben.

Da dies der erste, freiwillige Bericht der Sparkasse Pforzheim Calw unter partieller Anwendung des ersten Satzes des
ESRS-Berichtstandards ist, existieren noch keine Anderungen der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum, Uber die berichtet werden kann.

Die Sparkasse Pforzheim Calw sieht keine weiteren wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen aullerhalb der
durch die ESRS abgedeckten.

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Doppelte Wesentlichkeit: Der Ansatz der doppelten Wesentlichkeit beriicksichtigt sowohl die finanziellen
Auswirkungen eines Themas (wie es auf das Unternehmen wirkt) als auch die Auswirkungen des Unternehmens auf
Umwelt und Gesellschaft. Es wird davon ausgegangen, dass nicht nur Themen, die finanzielle Konsequenzen fiir das
Unternehmen haben (Financial Materiality), von Bedeutung sind, sondern auch solche, die aus einer
Nachhaltigkeitsperspektive eine grol3e Rolle spielen (z. B. Umweltschutz, soziale Verantwortung) (Impact Materiality).

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat die Ermittlung der IROs in Bezug auf ESG sowie die Analyse der Wesentlichkeit im
Rahmen eines Projekts in Begleitung durch die auf Sparkassen und Regionalbanken spezialisierte
Nachhaltigkeitsberatung N-Motion GmbH vorgenommen.

Das Konzept zur Durchftihrung der Wesentlichkeitsanalyse der N-Motion GmbH beruht darauf, méglichst viele bereits
vorhandene und in der Sparkasse Pforzheim Calw etablierte interne und externe Quellen zu verwenden und auf
bestehende Instrumente regionaler Banken aufzubauen. Ausgangspunkt fur die Analyse waren dabei neben den
bankindividuellen Informationen die Standardvorlagen durch den Deutschen Sparkassen- und Giroverband. Fir die
Herstellung einer Priifsicherheit erfolgte erganzend die Heranziehung weiterer Quellen. Anhand dieser
Vorgehensweise wird sichergestellt, dass eine hohe Konsistenz zu anderen bankublichen Instrumenten und Analysen
gewahrleistet ist.

Die Vor- und Nachbereitung sowie Qualitdtssicherung der Inhalte erfolgten durch die N-Motion GmbH.
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Die Bearbeitung der Wesentlichkeitsanalyse erfolgte anhand von verschiedenen Modulen. Der modulare Aufbau soll
sicherstellen, dass alle Teilaspekte und Inputfaktoren der Wesentlichkeitsanalyse sorgféltig und unter Einbezug der
jeweils zustdndigen Fachverantwortlichen erarbeitet werden und die Ergebnisse fir die Sparkasse Pforzheim Calw
komplett nachvollziehbar, transparent und plausibel sind. Auf Ebene der Outside-In-Perspektive werden
Inputfaktoren verwendet, die regelmaRig im Rahmen des Strategieprozesses gemaR MaRisk durchgefiihrt werden
muissen. Die 7. MaRisk-Novelle setzt einen klaren Rahmen, wie Banken und Sparkassen die finanzielle Relevanz von
ESG-Faktoren sowohlim kurz- als auch im mittel- und langfristigen Betrachtungshorizont analysieren und bewerten
mussen. Zur Sicherstellung einer konsistenten Vorgehensweise im Rahmen der Umsetzung regulatorischer und
aufsichtlicher Anforderungen in Bezug auf Risikomanagement/Gesamtbanksteuerung und Berichtspflichten
orientiert sich die N-Motion GmbH bei der Analyse der Outside-In-Perspektive stark an den aufsichtsrechtlichen
Anforderungen. Neben der strategischen Nachhaltigkeitsinventur und der operativen Risikoinventur ist dies
insbesondere die Umfeldanalyse, die Kreditinstitute jahrlich im Rahmen des Strategieprozesses durchfiihren
missen. Diese Analysen werden erganzt durch die Beriicksichtigung der Anforderungen und Erwartungen der
Stakeholder. Im Rahmen der strategischen Beschaftigung mit Nachhaltigkeitsaspekten im Zusammenhang mit
finanzieller Wesentlichkeit ist es unerldsslich, die Interessen der Stakeholder einzubeziehen.

Modul 1a beschaftigte sich, entsprechend den Vorgaben der 7. MaRisk-Novelle, mit der Analyse physischer und
transitorischer Treiber im Rahmen der strategischen Nachhaltigkeitsinventur. Der Beginn der Wesentlichkeitsanalyse
mit der Betrachtung der Outside-In-Perspektive ist in der Finanzbranche besonders sinnvoll, da die Regulatorik der 7.
MaRisk im Rahmen des Risikomanagements bereits die Analyse von Nachhaltigkeitstreibern vorschreibt. Die
strategische Nachhaltigkeitsinventur mit einer Sicht auf Giber zehn Jahre kann daher als Grundstein der finanziellen
Materialitat herangezogen werden. Die Novelle gibt zudem vor, strategische Ableitungen fiir das Geschaftsmodell zu
treffen. Dies bedingt, dass die relevanten Treiber hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das Geschaftsmodell néher
beleuchtet und gewdlrdigt werden. Dariber hinaus sind die damit verbundenen Chancen und Risiken darzustellen.

Die vorliegende Wesentlichkeitsanalyse hat dabei geholfen, eine klare und einheitliche Verbindung zwischen den
strategischen Ableitungen aus der MaRisk und den Anforderungen der ESG-Berichterstattung herzustellen. Diese
Anforderungen geben ebenfalls vor, Chancen und Risiken in den betrachteten Perspektiven aufzuzeigen und zu
erldutern, wie die Sparkasse Pforzheim Calw ihre Strategien bei wesentlichen Themen angepasst hat oder plant, dies
zu tun. Zudem werden die Ziele und Malknahmen vorgestellt, die zur Erreichung dieser Ziele entwickelt wurden.
Gleichzeitig ist sicherzustellen, dass die Einschdtzung einer finanziellen Wesentlichkeit in Bezug auf den kurz- und
mittelfristigen Zeithorizont in Einklang mit den Ergebnissen der operativen Risikoinventur und gleichzeitig ein
Gleichklang zwischen operativer Risikoinventur und strategischer Nachhaltigkeitsinventur erfolgt. Die Module 1b, 1c
und 1d betrachteten im Sinne der finanziellen Materialitdt weitere Einflussfaktoren auf das Geschdftsmodell der
Sparkasse Pforzheim Calw. Dies beinhaltete sowohl die Umfeld- und Wettbewerbsanalyse als auch die Interessen der
Stakeholder. Das gesamte Modul 1 befasste sich somit mit der Outside-In Perspektive. Die Perspektive wurde
schlieRlich zusammengefihrt, um eine Eingrenzung der fir die Sparkasse Pforzheim Calw relevanten
Nachhaltigkeitstreibern vorzunehmen.

Modul 2 nahm im Sinne der Impact Orientierung die Inside-Out Perspektive ein und erganzt somit bereits
identifizierte relevante Themen. Dabei wurden alle relevanten Handlungsfelder der Geschaftstatigkeit berlicksichtigt.
Die Betrachtung und Analyse erfolgte anhand der vier Handlungsfelder Kundenkreditgeschift (Portfolio),
Eigengeschaft (Depot A), Geschaftsbetrieb (mit gesellschaftlichem Engagement und Personal) sowie
Produkte/Dienstleistungen. Dabei wurde beleuchtet, welche positiven und negativen Auswirkungen die Sparkasse
Pforzheim Calw in den einzelnen Handlungsfeldern auf die ESG-Themenbereiche aus den ESRS aufweist. Die Analyse
erfolgte dabei auf Ebene der einzelnen Themen, Sub-Themen und Sub-Sub-Themen. Direkte Auswirkungen ergeben
sich aus der eigenen Geschaftstatigkeit. Indirekte Auswirkungen ergeben sich durch die Vergabe von Krediten, den
Eigenanlagen sowie dem Angebot von Produkten und Dienstleistungen. Finanzinstitute haben ihre wesentlichen
Auswirkungen in ihrem Kerngeschdft. Dies beinhaltet das Kreditgeschaft, die Eigenanlagen sowie das Angebot von
Produkten und Dienstleistungen. Innerhalb des Kerngeschafts kommt dem Kreditgeschéft eine besonders hohe
Bedeutung bei, da regionale Banken und Sparkassen hier den gréRten Stellhebel und eine unmittelbare
Einflussmdglichkeit auf nachhaltigkeitskorreliertes Handeln haben. Dies gilt bei den Eigenanlagen deutlich
eingeschrdnkter. Zur Einordnung der Auswirkungen wurden Brancheninformationen herangezogen, bspw. der
Ratingagentur ISS ESG sowie weitere Quellen, bspw. des Umweltbundesamtes und des Statistischen Bundesamtes,
basierend auf den Themengebieten der ESRS.

Um zu einer Bewertung zu kommen, welche Handlungsfelder besonders bedeutend sind, wurden diese
Handlungsfelder beschrieben, bewertet und in einen ganzheitlichen Kontext gesetzt. Durch die Impactanalyse
konnten zundchst relevante Impacts (potenziell wesentliche Themen) identifiziert werden. Gleichzeitig konnten
Themen, die nur sehr geringe Bezugspunkte zu den Geschaftsaktivitaten der Sparkasse aufweisen, als nicht
wesentlich klassifiziert werden. Die potenziell wesentlichen Themen wurden in einem zweiten Schritt einer
detaillierten Wesentlichkeitsbetrachtung unterzogen.
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Die Ergebnisse der beiden Perspektiven wurden schlieRlich in das Bewertungsschema gemal’ ESRS 1 tberfuhrt. Die
N-Motion GmbH nutzt daftir eine Matrix, die die allgemeinen Anforderungen der Wesentlichkeitsbewertung
vollstandig abbildet. Durch die Einwertung konnten die wesentlichen IROs der Sparkasse Pforzheim Calw identifiziert
werden.

Die Sparkasse Pforzheim Calw konzentriert sich im Verfahren auf spezifische Tatigkeiten,
Geschdftsbeziehungen, geografische Gegebenheiten oder andere Faktoren, die zu einem O Ja Nein
erhohten Risiko nachteiliger Auswirkungen fiihren.

Die Sparkasse Pforzheim Calw bertcksichtigt im Verfahren die Auswirkungen, an denen
das Unternehmen durch seine eigenen Tatigkeiten oder seine Geschdftsbeziehungen Ja OJ Nein
beteiligt ist.

Die Sparkasse Pforzheim Calw beriicksichtigt die Auswirkungen aus ihren eigenen Tatigkeiten bzw.
Geschaftsbeziehungen durch die Ermittlung der IROs entlang der gesamten Wertschdpfungskette einschliel3lich
einer dualen Perspektive im eigenen Geschaftsbetrieb (z. B. Nutzung der Birogebdude/Filialen, die
Bilrogebaude/Filialen selbst, der Fuhrpark, die Mitarbeitenden und die Lieferkette) und des Geschaftsportfolios
(angebotene (Finanz-) Produkte und Dienstleistungen inkl. Kreditportfolio sowie Eigenanlagen i. S. v. Depot A).

Zur Beriicksichtigung der Sichtweisen betroffener Stakeholder wurde der Stellvertreter-Ansatz gewdhlt, d. h. im
Rahmen der Workshops nahmen die Vorstande bzw. Fachbereichs-Mitarbeitenden bei der Einschatzung der IROs,
Themen, Sub- und Sub-Sub-Themen die Perspektive der Stakeholder ein.

Der Fokus der Bewertung der Inside-Out Perspektive liegt auf der Analyse der Auswirkungen unter Beriicksichtigung
der Vorgaben der ESRS. Dabei erfolgt eine Differenzierung in positive und negative sowie in tatséchliche und
potentielle Auswirkungen. Weiterhin beriicksichtigt die Bewertung jeweils die Parameter des AusmaRes und den
Umfang der Auswirkungen sowie bei negativen Auswirkungen die Unabanderlichkeit (gleichwertig besetzt durch
Ruckfuhrbarkeit und Zeithorizont) und bei potentiellen Auswirkungen die Wahrscheinlichkeit ihres Eintretens. Die
Bewertung erfolgt tber eine Skala mit vier Bewertungsstufen (0 bis 3), die sich zu einem Score der Inside-Out
Perspektive zusammensetzen. Die Wesentlichkeitsschwelle liegt bei einem Score von 1,5.

Abweichend kann auch bei einem Score unter 1,5 Wesentlichkeit eintreten, wenn ein Override ausgeldst wird. Ein
Override tritt ein, wenn mindestens einer der Werte ftir Ausmalf3, Umfang oder beide Kriterien der Unabanderlichkeit
gleich 3 (Maximalausprdgung) ist. In diesem Fall wird der Override aktiviert. Der Override hebt besonders hohe
Auswirkungen hervor oder diejenigen, die einen sehr hohen Umfang und somit eine sehr hohe Betroffenheit
auslosen.

Das Verfahren zur Bewertung von Risiken und Chancen ist oben bei der Outside-In-Perspektive beschrieben.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat die Zusammenhdnge ihrer Auswirkungen und Abhangigkeiten mit den Risiken und
Chancen durch eine vollstandige Auflistung im Prozess der Ermittlung der IROs, wie oben dargelegt, erfasst und
direkt abgebildet.

Bei der Outside-In Perspektive, die sich an den Vorgaben des ESRS orientiert, wird auf die Bewertung von Chancen
und Risiken abgestellt. Hierbei erfolgt eine Analyse der Hohe der Auswirkungen des finanziellen Effekts und die
Eintrittswahrscheinlichkeiten der Risiken und Chancen. Zudem werden Abhangigkeiten beriicksichtigt, die fir die
Sparkasse Pforzheim Calw durch das Umfeld entstehen und wesentliche Auswirkungen, die sich durch die Inside-Out
Analyse ergeben kénnen. Auch der finanzielle Effekt wird nach einem vierstufigen Schema (0 bis 3) bewertet und
ergibt mit den Eintrittswahrscheinlichkeiten einen Score der Outside-In Perspektive. Daflr wird die Hohe der
Auswirkungen mit den Eintrittswahrscheinlichkeiten der Zeithorizonte multipliziert. Es erfolgt hier eine Gewichtung
der Zeithorizonte. Die kurzfristig bestimmte Eintrittswahrscheinlichkeit wird zweifach im Vergleich zur langfristigen
Eintrittswahrscheinlichkeit gewichtet, die mittelfristige Eintrittswahrscheinlichkeit wird 1,5-fach gewichtet. Das
Gesamtergebnis wird schlielich gleichmaRig verteilt, um einen Durchschnittswert fur die Eintrittswahrscheinlichkeit
fur die Auswirkungen eines finanziellen Effekts fiir die Sparkasse Pforzheim Calw zu erhalten. Die
Wesentlichkeitsschwelle liegt bei einem Score von 1,5.

Abweichend kann auch bei einem Score von unter 1,5 Wesentlichkeit eintreten, wenn ein Override ausgeldst wird. Er
tritt ein, wenn der finanzielle Effekt in der Maximalausprégung eingestuft wird. Der Override hebt sehr hohe
finanzielle und somit potentiell existenzbeeinflussende Effekte der Auswirkungen einer Chance oder eines Risikos
hervor.

Es findet keine Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Arten von Risiken statt.
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Die Wesentlichkeitsanalyse wurde im Rahmen eines Projekts mit Unterstiitzung durch einen externen Dienstleister
(N-Motion GmbH) durchgefiihrt. Das Nachhaltigkeitsmanagement Gibernahm hier die Koordination aller Teilprojekte
und Prozesse. Durchgeftihrte Workshops wurden von der N-Motion GmbH vor- und nachbereitet. Die Ergebnisse aus
den Workshops wurden in den Fachbereichen auf Plausibilitdt Uberprift. Die Ergebnisse wurden vom Vorstand
freigegeben.

Bei der erstmaligen Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse fiir das Geschaftsjahr 2024 wurde auf eine Konsistenz
zu dem allgemeinen Risikomanagementprozess geachtet.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse werden seit 2024 in den Strategieprozess integriert.

Basis fur die Identifikation und Bewertung wesentlicher IROs ist neben den Vorschldgen aus der
Wesentlichkeitsanalyse insbesondere die Erfahrung der an der Wesentlichkeitsanalyse beteiligten Vorstande und
Mitarbeitenden sowie bestehende Dokumentationen. Zur Bewertung mdoglicher Nachhaltigkeitsrisiken aus dem
Kreditportfolio wurden durch den DSGV bereitgestellte ESG-Branchenscores genutzt und auf das Kreditportfolio der
Sparkasse Pforzheim Calw angewandt.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat das Verfahren im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum gedndert. b Ja [ Nein

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde erstmals fir das Berichtsjahr 2024 mit dem oben beschriebenen Verfahren
durchgefiihrt. Die Uberpriifung der Aktualitdt der Wesentlichkeitsanalyse erfolgt iterativ.

ESRS 2 IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

Datenpunkte, die sich aus anderen in Anlage B des ESRS 2 aufgefiihrten EU-Rechtsvorschriften ergeben:

Angabepflicht SFDR- Séule-3- | Benchmark- | EU- Seitenzahlim | Wesentlich oder nicht
und zugehoriger | Re- Referenz | Verord- Klima- Bericht [k.A. Wesentlich
Datenpunkt ferenz nungs-Refe- | gesetz bei keiner
renz Referenz | Angabe]
ESRS 2 GOV-1, X X 5 Kein
Absatz 21 Wesentlichkeitsvorbehalt
Buchstabe d
ESRS 2 GOV-1, X 7 Kein
Absatz 21 Wesentlichkeitsvorbehalt
Buchstabe e
ESRS 2 GOV-4, X 8 Kein
Absatz 30 Wesentlichkeitsvorbehalt
ESRS 2 SBM-1, X X X 9 Kein
Absatz 40 Wesentlichkeitsvorbehalt
Buchstabe d
Zifferi
ESRS 2 SBM-1, X X k.A. Nicht zutreffend
Absatz 40
Buchstabe d
Ziffer i
ESRS 2 SBM-1, X X k.A. Nicht zutreffend
Absatz 40
Buchstabe d
Ziffer iii
ESRS 2 SBM-1, X k.A. Nicht zutreffend
Absatz 40
Buchstabe d
Zifferiv
ESRS E1-1, X 4 Wesentlich
Absatz 14
ESRS E1-1, X X 4 Wesentlich
Absatz 16
Buchstabe g
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Angabepflicht SFDR- Sdule-3- | Benchmark- | EU- Seitenzahlim Wesentlich oder nicht
und zugehoriger | Re- Referenz | Verord- Klima- Bericht [k.A. Wesentlich
Datenpunkt ferenz nungs-Refe- | gesetz bei keiner

renz Referenz | Angabe]
ESRS E1-4, X X X k.A. Wesentlich
Absatz 34
ESRS E1-5, X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 38
ESRS E1-5, X 40 Wesentlich
Absatz 37
ESRS E1-5, X k.A. Nicht wesentlich
Absatze 40 bis
43
ESRS E1-6, X X X 44 Wesentlich
Absatz 44
ESRS E1-6, X X X 45 Wesentlich
Absatze 53 bis
55
ESRSE1-7, X 6 Wesentlich
Absatz 56
ESRS E1-9, X k.A. Wesentlich
Absatz 66
ESRS E1-9, X k.A. Wesentlich
Absatz 66
Buchstabe a
ESRS E1-9, X k.A. Wesentlich
Absatz 66
Buchstabe c
ESRSE1-9, X k.A. Wesentlich
Absatz 67
Buchstabe c
ESRS E1-9, X k.A. Wesentlich
Absatz 69
ESRS E2-4, X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 28
ESRS E3-1, X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 9
ESRS E3-1, X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 13
ESRS E3-1, X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 14
ESRS E3-4, X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 28
Buchstabe c
ESRS E3-4, X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 29
ESRS 2 -SBM-3 - | x k.A. Nicht wesentlich
E4, Absatz 16
Buchstabe a
Zifferi
ESRS 2 -SBM-3 - | x 5 Wesentlich
E4, Absatz 16
Buchstabe b
ESRS 2 -SBM-3 - | x k.A. Nicht wesentlich
E4, Absatz 16
Buchstabe c
ESRS E4-2, X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 24

Buchstabe b
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Angabepflicht

und zugehériger

Datenpunkt

SFDR-
Re-
ferenz

Sdule-3-
Referenz

Benchmark-
Verord-
nungs-Refe-
renz

EU-
Klima-
gesetz
Referenz

Seitenzahl im
Bericht [k.A.
bei keiner
Angabe]

Woesentlich oder nicht
Wesentlich

ESRS E4-2,
Absatz 24
Buchstabe ¢

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS E4-2,
Absatz 24
Buchstabe d

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS E5-5,
Absatz 37
Buchstabe d

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS E5-5,
Absatz 39

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS S1 SBM3,
Absatz 14
Buchstabe f

55

Wesentlich

ESRS S1 SBM3,
Absatz 14
Buchstabe g

55

Wesentlich

ESRS S1-1,
Absatz 20

57

Wesentlich

ESRS S1-1,
Absatz 21

57

Wesentlich

ESRS S1-1,
Absatz 22

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS S1-1,
Absatz 23

57

Wesentlich

ESRS S1-3,
Absatz 32
Buchstabe ¢

60

Wesentlich

ESRS S1-14,
Absatz 88
Buchstaben b
und ¢

68

Wesentlich

ESRS S1-14,
Absatz 88
Buchstabe e

kKA.

Wesentlich

ESRS S1-16,
Absatz 97
Buchstabe a

68

Wesentlich

ESRS S1-16,
Absatz 97
Buchstabe b

68

Wesentlich

ESRS S1-17,
Absatz 103
Buchstabe a

69

Wesentlich

ESRS S1-17,
Absatz 104
Buchstabe a

kKA.

Nicht wesentlich

ESRS 2 SBM3 -
S2,Absatz 11
Buchstabe b

kKA.

Nicht wesentlich

ESRS S2-1,
Absatz 17

kKA.

Nicht wesentlich

ESRS S2-1,
Absatz 18

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS S2-1,
Absatz 19

kKA.

Nicht wesentlich
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Angabepflicht SFDR- Sdule-3- | Benchmark- | EU- Seitenzahlim Wesentlich oder nicht
und zugehoriger | Re- Referenz | Verord- Klima- Bericht [k.A. Wesentlich
Datenpunkt ferenz nungs-Refe- | gesetz bei keiner

renz Referenz | Angabe]
ESRS S2-1, X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 19
ESRS S2-4, X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 36
ESRS S3-1, X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 16
ESRS S3-1, X X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 17
ESRS S3-4, X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 36
ESRS S4-1, X 72 Wesentlich
Absatz 16
ESRS 54-1, X X 72 Wesentlich
Absatz 17
ESRS 54-4, X 76 Wesentlich
Absatz 35
ESRS G1-1, X 82 Wesentlich
Absatz 10
Buchstabe b
ESRS G1-1, X k.A. Nicht wesentlich
Absatz 10
Buchstabe d
ESRS G1-4, X X 84 Wesentlich
Absatz 24
Buchstabe a
ESRS G1-4, X 84 Wesentlich
Absatz 24
Buchstabe b

Tabelle 3: Ubersicht der Angabepflichten

Die Liste der Angabepflichten entspricht dem Inhaltsverzeichnis dieses Berichts.

Vgl. IRO 1 zur Angabe Uber die Bewertungen der IROs
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Umweltinformationen
Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)

Allgemeine Informationen zur Taxonomie und zur Umsetzung im Institut

Nachhaltigkeitsberichterstattung — EU-Taxonomie Offenlegung

Aus den Anforderungen der EU-Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitdt, ergeben sich fir die Sparkasse
Pforzheim Calw zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den nachfolgenden Abschnitten beschrieben
werden. Die nach der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-Taxonomie-Verordnung)
erforderliche Veréffentlichung von zahlreichen Taxonomie-Meldeb&gen kann aufgrund einer tibersichtlicheren
Darstellung dem Anhang zu diesem Nachhaltigkeitsbericht entnommen werden.

Aligemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik in der Sparkasse Pforzheim Calw

Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die regelmaRig fiir das regulatorische
Meldewesen gem. Verordnung (EU) 575/2013 (CRR) und der zugehdorigen Delegierten Verordnung (EU) 2021/451
(FINREP) erhoben und gemeldet werden und die die gesamten Vermdgenswerte der Sparkasse Pforzheim Calw
umfassen. Einbezogen in die Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green Asset Ratio CapEx und Green Asset
Ratio Turnover werden jedoch nur spezifische Vermdgenswerte, die gemall dem Ziel der Finanzierung der jeweils
relevantesten Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kénnen sowie nicht zweckgebundene Risikopositionen
gegeniber Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erklarung abgeben missen. Die Berichterstattung erfolgt gemaR
den Anforderungen aus der EU-Taxonomie-Verordnung mit dem Bruttobuchwert der Vermdgenswerte, der verringert
um die gebildeten Wertberichtigungen die Summe der Gesamtaktiva im Sinne der EU-Taxonomie der Sparkasse
ergibt. Nachdem fir das Geschaftsjahr 2023 erstmalig Daten zur Taxonomiekonformitdt veroffentlicht werden
mussten, kdnnen diese fur das Geschaftsjahr 2024 als Vergleichsangaben genutzt werden. In diesem
Zusammenhang befinden sich ab diesem Berichtsjahr erstmalig in den Meldeb6gen auch die Vorjahreswerte (t-1).

Fir die Identifikation von nach EU-Taxonomie nachhaltiger Wirtschaftstatigkeiten von Finanz- und
Nichtfinanzunternehmen wird eine Vielzahl von bisher nicht vorliegenden Informationen benétigt. Die Analyse der
Vermdégenswerte der Sparkasse Pforzheim Calw erfordert neben allgemein zuganglichen Informationen zu den
nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Kreditnehmern und Gegenparteien weitere von diesen Kreditnehmern
bereitzustellende Informationen.

Im Vergleich zum Berichtsjahr 2023 lagen zum Berichtszeitpunkt 2024 veroffentlichte Berichte Uber Kennzahlen zur
Taxonomiekonformitdt von Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen vor, was zu einer besseren Datengrundlage fir die
Berichterstattung lUber EU-taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten fiihrte.

Die Beschrdankungen aufgrund einer nicht vollumféanglichen IT-technischen Unterstiitzung in der Berichterstattung
des letzten Berichtsjahres wurden fur das Berichtsjahr 2024 behoben. Diese betrafen die Eignung in Frage
kommender Vermdgenswerte und finanzierter Wirtschaftstatigkeiten fur die vier zusatzlichen Umweltziele, die neuen
Wirtschaftstatigkeiten aus dem Sustainable-Finance-Paket sowie die Wirtschaftstatigkeiten mit Bezug zu Kernenergie
und fossilem Gas. Die zusdtzlichen Wirtschaftstdtigkeiten und Meldeb6gen wurden entsprechend in der technischen
Abbildung erganzt.

Trotz der Bemihungen die Datengrundlage zu verbessern, fihren die Beschréankungen in der Verfligbarkeit der
Daten zur Einwertung EU-taxonomiekonformer Vermégenswerte weiterhin zu einer konservativen Ableitung der
Taxonomiekennzahlen, insbesondere der beiden Green Asset Ratios.

Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldebdgen erfolgt auf Basis des Bruttobuchwertes
und unter Berlicksichtigung weiterer Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und Wirtschaftssektor in
Ubereinstimmung mit dem Ausweis in der FINREP-Meldung.

Die zur Ableitung der Taxonomiefahigkeit notwendige Identifikation einer relevanten Wirtschaftstatigkeit erfolgt
regelmafRig Uber Kennzeichen zum Verwendungszweck des ausgewadhlten Umweltziels, dessen wesentlicher Beitrag
Uberprift werden soll, und der Kundensystematik, die die Sparkassenorganisation basierend auf der
Wirtschaftszweigzuordnung (NACE — Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Union)
implementiert hat. Kennzeichen der berichtspflichtigen Unternehmen erganzen die Ableitung taxonomiefdhiger
Risikopositionen.

Meldebogen 0 — Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI
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Green Asset Ratio

Die Green Asset Ratio der Sparkasse Pforzheim Calw auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei betragt zum
Geschéftsjahresende 2024 0,55 % (Vorjahr: 0,48 %). Die Green Asset Ratio der Sparkasse Pforzheim Calw auf Basis
der CapEx-KPI der Gegenpartei betrégt zum Geschaftsjahresende 2024 0,58 % (Vorjahr: 0,53 %). Diese beiden Zahlen
liegen im Rahmen der Erwartungen und diirften im Branchenvergleich {blich sein.

Die Green Asset Ratios liegen im Rahmen der Erwartungen, da:

e Ein grolRer Teil der Aktiva der Sparkasse Pforzheim Calw gegentber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Firmenkunden besteht. Potentielle taxonomiekonforme Kredite an diese Unternehmen, zu denen neben
klassischen KMUs (Handwerksbetrieben, kleinen Dienstleistern) auch gréRere Betriebe ohne
Nachhaltigkeitsberichtspflicht sowie finanzierte Projekte von Zweckgesellschaften gehdéren, dirfen nichtin den
Zahler bei der Berechnung der Green Asset Ratio einbezogen werden, erhohen im Nenner aber die
Bemessungsgrundlage.

e  Esbisher noch nicht méglich ist, den kompletten Bestand an bereits ausgereichten Immobilienfinanzierungen
gegenlber privaten Haushalten bzgl. Taxonomiekonformitdt nachzuerfassen. Denn regelmafig ist die
Erfolgsquote der relevanten Datenbeschaffung z. B. beziiglich Energieeffizienzklassen anhand Energieausweisen
nur dann hoch, wenn Gesprachsanldsse mit den Kunden generiert werden konnten. Gesprachsanldsse sind
zumeist Prolongationen oder sonstige Anpassungen am Kreditvertrag. Es wird mit einem stetig verbesserten
Datenbestand und damit auch steigenden KPIs in den kommenden Jahren gerechnet. Im Neukreditgeschdft
werden Energieausweise von privaten Haushalten seit einiger Zeit ohnehin angefragt. Um diese Datenliicke zu
schlieRen, hat die Sparkasse Pforzheim Calw beschlossen, externe Informationen zur Energieeffizienz der
Kunden vom Drittanbieter SkenData zu beziehen. Perspektivisch konnte so der Anteil der als taxonomiekonform
eingestuften Immobilienfinanzierungen steigen.

e  Ein grolRerer Anteil der gehaltenen Kapitalmarktpositionen im Depot-A besteht gegenliber Emittenten, die nicht
der Offenlegungspflicht der Richtlinie Uber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen,
insbesondere Kreditinstitute. Dabei handelt es sich z. B. auch um Unternehmen aus Drittstaaten. Diese
Positionen erhéhen die Bemessungsgrundlage (Nenner), dirfen im Zahler aber nicht berticksichtigt werden.

Anteil der Vermdgenswerte, die nicht im Z&hler der GAR einbezogen werden

Der Anteil der Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden, betragt fir 2024 44,55 %
(Vorjahr: 52,01 %).

Diese Kennzahl wird im Wesentlichen durch Risikopositionen gegentber kleinen und mittleren Unternehmen (i. d. R.
Kredite) und nicht-finanziellen Kapitalgesellschaften (direkt und/oder indirekt gehaltenen Kapitalmarktpositionen),
die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen,
determiniert. Sowohl KMU-Kredite als auch kurzfristige Interbankenkredite kénnen dem Zdhler der GAR nicht
zugerechnet werden, auch wenn taxonomierelevante Kennzahlen zur Bewertung vorliegen wiirden.

Erlduterungen der nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegende KPIs

Da die Definition der Haupt-KPIs in Meldebogen 0 stellenweise nicht eindeutig ist und Berichte verschiedener
Finanzunternehmen aus dem Vorjahr unterschiedliche Berechnungslogiken aufzeigen, werden nachfolgend die
Berechnungsannahmen, denen die Sparkasse Pforzheim Calw gefolgt ist, erlautert:

,% Erfassung (an den Gesamtaktiva)” wird in Meldebogen 0 definiert als ,,% der fiir den KPI-erfassten
Vermdégenswerte im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Bank". Als ,fir den KPI-erfasste Vermdgenswerte“ werden
die taxonomiekonformen Vermégenswerte aus Meldebogen 1 verstanden. Diese werden ins Verhaltnis zu den
Gesamtaktiva aus Meldebogen 1 gesetzt.

»% der Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden® wird in Meldebogen 0 definiert als der
Bruttobuchwert der Vermogenswerte aus Meldebogen 1 ins Verhéltnis zu den Gesamtaktiva der Bank aus
Meldebogen 1.

»% der Vermdgenswerte, die nichtin den Nenner der GAR einbezogen werden® wird in Meldebogen 0 definiert als
der Bruttobuchwert der Vermdgenswerte aus Meldebogen 1 ins Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Bank aus
Meldebogen 1.

Meldebogen 1 —Vermdgenswerte flr die Berechnung der GAR

Private Haushalte
Private Haushalte — Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

Zum Geschéftsjahresende 2024 hatte die Sparkasse Pforzheim Calw Wohnimmobiliendarlehen gegeniber privaten
Haushalten in Hhe von 5.528 Mio. Euro begeben (Vorjahr: 5.496 Mio. Euro). Die Sparkasse Pforzheim Calw finanziert
dabei einen Querschnitt des Gebdudebestands der Region. Neben der Finanzierung von Neubauten, die tendenziell
eher energieeffizient gebaut werden, finanziert die Sparkasse auch dltere Gebaude mit einer schlechteren
Energiebilanz. Die Nachweise Uber die Energieeffizienzklasse werden dabei Giber die Energieausweise erbracht. Im
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Neukreditgeschaft werden seit einiger Zeit Energieausweise mit angefragt. Die groRe Herausforderung bestand und
besteht darin, Energieeffizienzklassen fir den Altbestand nachzuerfassen. In der Vergangenheit war es nicht
erforderlich Energieausweise systematisch zu erheben. Es ist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den
kommenden Jahren verbessern wird. Dies wird voraussichtlich einen positiven Einfluss auf die Taxonomie-KPIs
haben.

Um diese Datenliicke zu schlieRen, hat die Sparkasse Pforzheim Calw beschlossen, externe Informationen zur
Energieeffizienz der Kunden vom Drittanbieter SkenData GmbH zu beziehen. Perspektivisch kénnte so der Anteil der
als taxonomiekonform eingestuften Immobilienfinanzierungen steigen.

Aufgrund von Klarstellungen in der Auslegungspraxis sowie neuen regulatorischen Entwicklungen sind die im letzten
Berichtsjahr getroffenen und angewandten Vereinfachungen zur Ermittlung der 6kologisch nachhaltigen
Finanzierungen nicht mehr zutreffend. Dies betrifft in erster Linie die im letzten Berichtsjahr ausgelassene Prifung
der DNSH-Kriterien im Bereich der durch Wohnimmobilien besicherten Kredite. Baufinanzierungen werden ab
diesem Berichtsjahr nicht mehr pauschal anhand der Energieeffizienzklasse des Finanzierungsobjektes als
taxonomiekonform eingestuft, sondern zusatzlich einer Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse (KRVA) unterzogen.
Dabei werden alle gem. Delegierter Verordnung (EU) 2021/2139 Anlage A genannten physischen Risiken, die eine
Immobilie voraussichtlich wahrend ihrer Lebensdauer beeintrachtigen kénnen, berlcksichtigt. Weiterhin wird die
Kombination aus Szenario-Schwere und unterschiedlichen Zeitraumen so gewahlt, dass die KRVA der Intention der
DNSH-Prufung gerecht wird. So werden neben der aktuellen Risikosituation drei weitere Szenarien herangezogen,
darunter auch das adverse Szenario mit dem langsten Betrachtungszeitraum (SSP2-4.5 Zeitraum 2015-2044, SSP5-
8.5 Zeitraum 2035-2064 und SSP5-8.5 Zeitraum 2070-2099). Somit erfolgt eine den technischen Bewertungskriterien
konforme Prifung der Taxonomiekonformitat fir WT 7.7.

Private Haushalte — Gebdudesanierungskredite

Die Sparkasse Pforzheim Calw weist zum Geschaftsjahresende 2024 Gebdaudesanierungskredite gegentiber Privaten
Haushalten in Hohe von 468 Mio. Euro aus (Vorjahr 424 Mio. Euro). Davon wurden 468 Mio. Euro als taxonomiefahig
klassifiziert (Vorjahr 424 Mio. Euro). Davon konnten keine Darlehen als 6kologisch nachhaltig klassifiziert werden
(Vorjahr 11 Mio. Euro). Dies ist im Wesentlichen auf wegfallende Vereinfachungen zurtickzufiihren und darauf, dass
noch kein kommerzielles Tool fiir die Taxonomiebewertung dieser zweckgebundenen Finanzierungen eingesetzt
wird.

Die Ableitung der Taxonomiefdhigkeit dieser Darlehensart basiert im Wesentlichen auf einer internen Klassifizierung
des Verwendungszwecks der Darlehenskonten, welche im Kreditbeantragungsprozess festgelegt wird. Relevant sind
hierbei die Auspragungen "Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebaude Eigenheim/ETW",
"Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebaude tbriger Wohnungsbau (MFH)" sowie
"Modernisierung/Renovierung”. Bei diesen Darlehen handelt es sich nicht um durch Immobilien besicherte Darlehen.
Eine Ableitung der Taxonomiekonformitat ist fir das Bestandsgeschaft aufgrund haufig fehlender Informationen und
Nachweisen zu den konkreten Kundenvorhaben regelmafig nicht méglich.

Private Haushalte — Kfz-Kredite

Kfz-Kredite werden aktuell in der Sparkasse Pforzheim Calw noch nicht nach Taxonomiekriterien bewertet.

Nicht-Finanzunternehmen

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat zum Geschéftsjahresende 2024 172 Mio. Euro Risikopositionen gegentiber Nicht-
Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen (Vorjahr: 75 Mio. Euro). Diese
Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden,
sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Von der Sparkasse nicht
direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, z. B. Giber
Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), geh&ren auch in diese Kategorie. Die Bewertung der
Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet werden und flieRt
entsprechend positiv in die Green Asset Ratio ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleranfalligkeit einer
manuellen Bewertung nicht berlicksichtigt werden, weshalb sich diese nicht positiv aus die GAR auswirken.

Derzeit sind 49 Mio. Euro (Vorjahr: 30 Mio. Euro) bzw. 51Mio. Euro (Vorjahr: 37 Mio. Euro) der Risikopositionen
gegeniber Nicht-Finanzunternehmen taxonomiefahig und 9 Mio. Euro (Vorjahr: 3 Mio. Euro) bzw. 14 Mio. Euro
(Vorjahr: 11 Mio. Euro) taxonomiekonform.

Da ein GroRteil der Unternehmenskunden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind und Risikopositionen
gegenlber diesen Unternehmen zumeist nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden diirfen,
fallt diese Einzelkennzahl entsprechend, sowie die GAR insgesamt, vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl fur
allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im Wesentlichen durch die
KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1 determiniert. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine
Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den Kennzahlen der Sparkasse
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Pforzheim Calw zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende 2024. Dabei handelt es
sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten: Fur die Ermittlung der Kennzahlen und die Beftllung der
einzelnen Meldebdgen muss nicht mehr, wie im letzten Jahr erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte
Stammdatenliste zurtickgegriffen werden. Stattdessen werden taxonomierelevante Kennzahlen nun zentral Gber
einen Datenanbieter, der dieses Jahr Uber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik
GmbH & Co. KG - Fl) neu an die Systeme angebunden wurde, bezogen. Uber den LEI-Code (Legal Entity Identifier)
werden Taxonomieféhigkeits- und Konformitatsquoten, die Quoten der Ubergangstatigkeiten sowie die Quoten der
ermdoglichenden Tatigkeiten fur alle relevanten Umweltziele und auf Gesamtunternehmensebene berichtspflichtiger
Unternehmen bezogen. Alle Kennzahlen sind auf Basis der Turnover- (Umsatz-) und CapEx (Investitionsausgaben)-
KPIs der Nicht-Finanzunternehmen verfiigbar.

Finanzunternehmen

Die Sparkasse Pforzheim Calw weist gegenliber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung unterliegen zum Geschéftsjahresende 2024 Risikopositionen in Hohe von 676 Mio. Euro aus
(Vorjahr: 712 Mio. Euro). Davon sind 119 Mio. Euro (Vorjahr: 103 Mio. Euro) bzw. 110 Mio. Euro (Vorjahr: 104 Mio.
Euro) taxonomiefahig und 5 Mio. Euro (Vorjahr: 0 Mio. Euro) bzw. 7 Mio. Euro (Vorjahr: 0 Mio. Euro)
taxonomiekonform.

Finanzunternehmen mussten erstmals zum 31. Dezember 2023 Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt berichten. Im
Vergleich zum Erstbericht verbessert sich somit flir das Berichtsjahr 2024 die Grundlage der Berichtserstellung, da
die Unternehmenskennzahlen der Finanzunternehmen nun nicht mehr auf jenen Kennzahlen zum
Geschaftsjahresende 2022 basieren, welche im Wesentlichen nur eine Taxonomiefdhigkeitsquote beinhaltet haben.
Die Kennzahlen der Taxonomiekonformitdt von Risikopositionen gegentiber Finanzunternehmen fiir das
Geschéftsjahresende 2024 kdnnen somit nun durch zweckgebundene und nicht-zweckgebundene Darlehen an diese
Finanzunternehmen determiniert werden.

Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an diese Gesellschaften lagen nicht vor. Daher ist der Beitrag zur
Taxonomiekonformitatsquote so niedrig.

Kreditinstitute

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat zum Geschéftsjahresende 2024 663 Mio. Euro Risikopositionen gegeniber
Kreditinstituten, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen (Vorjahr: 707 Mio. Euro). Diese
Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden
(39 Mio. Euro — davon 0 Mio. Euro taxonomiekonform (Vorjahr: 75 Mio. Euro davon 0 Mio. Euro taxonomiekonform)),
sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien (624 Mio. Euro — davon 5 Mio. Euro taxonomiekonform (Vorjahr: 632 Mio.
Euro davon 0 Mio. Euro taxonomiekonform)) in dieser Kategorie. Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen
gegeniber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Kreditinstituten liegen nicht vor. Grundsétzlich erfolgte die Ableitung
der Eigenschaft ,Kreditinstitut” in diese Kategorie im Meldebogen anhand der Ublichen FINREP-Kategorisierung. Zu
den allgemeinen Darlehen zdhlen auch die Einlagen bei anderen Kreditinstituten.

Von der Sparkasse Pforzheim Calw nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanzunternehmen, z. B. Giber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-
Konstrukte), gehdren auch in diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner
Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet werden und flieBt entsprechend positiv in die
GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleranfalligkeit einer manuellen Bewertung nicht
berlicksichtigt werden, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflieen.

Ein Teil der Risikopositionen gegeniber der Unternehmenskategorie ,Kreditinstitute“ besteht auch gegeniber
Kreditinstituten, die selbst nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese Risikopositionen gegeniiber diesen
Kreditinstituten dirfen nicht in den Zahler fur die GAR-Berechnung einbezogen werden, aber auch nicht vom Nenner
abgezogen werden und verzerren damit die GAR.

Im Vergleich zum Erstbericht 2023 betragen die den Kennzahlen der Sparkasse Pforzheim Calw zugrunde liegenden
Unternehmensdaten nicht mehr grundsatzlich 0 %, da Finanzunternehmen zum Berichtsjahr 2024 nun erstmalig
vollstandig Taxonomie-berichtspflichtig waren und man somit auf die entsprechenden Taxonomie-Kennzahlen
zurlickgreifen konnte.

Versicherungsunternehmen

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniber dieser Kategorie von Unternehmen (1 Mio. Euro — davon 0
Mio. Euro taxonomiefdahig und taxonomiekonform - analog zum Vorjahr).
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Wertpapierfirmen

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniber dieser Kategorie von Unternehmen.

Verwaltungsgesellschaften

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat zum Geschéftsjahresende 2024 7 Mio. Euro Risikopositionen gegeniber
Verwaltungsgesellschaften, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen (Vorjahr: 0 Mio. Euro).
Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert
wurden (0 Mio. Euro (Vorjahr: 0 Mio. Euro)) sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien (6 Mio. Euro (Vorjahr: 0 Mio.
Euro)) in dieser Kategorie. Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegentber
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Verwaltungsgesellschaften liegen nicht vor (Vorjahr: 0 Mio. Euro).

Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,Verwaltungsgesellschaft” in dieser Kategorie im Meldebogen
anhand der Ublichen FinRep-Kategorisierung.

Im Vergleich zum Erstbericht 2023 betragen die den Kennzahlen der Sparkasse Pforzheim Calw zugrunde liegenden
Unternehmensdaten nicht mehr grundsatzlich 0 %, da Finanzunternehmen zum Berichtsjahr 2024 nun erstmalig
vollstandig Taxonomie-berichtspflichtig waren und man somit auf die entsprechenden Taxonomie-Kennzahlen
zurlickgreifen konnte.

Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften

Es konnten keine taxonomierelevante Darlehen gegeniber lokalen Gebietskdrperschaften zum Geschéftsjahresende
identifiziert werden. Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegeniber lokalen Gebietskorperschaften
liegen nicht vor. Dies liegt daran, dass noch keine Bewertung nach Taxonomiekriterien erfolgt ist. Dies wird fiir das
Berichtsjahr 2025 angestrebt.

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat derzeit keine derartigen Vermdgenwerte.

Meldebogen 1 —Vermdgenswerte die nicht in den Zahler fur die GAR-Berechnung einbezogen werden (im Nenner enthalten)

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU und nicht-finanzielle Kapitalgesellschaften

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat zum Geschéftsjahresende 2024 6.944 Mio. Euro Risikopositionen gegentber
Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung nicht
unterliegen (Vorjahr: 8.309 Mio. Euro). Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder
zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen dieser Kategorie. Zusatzlich enthalten diese Risikopositionen auch die von der Sparkasse
erworbenen allgemeinen Publikums- oder Spezialfondsanteile, die nicht berichtspflichtig sind.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU

Bei den 6.944 Mio. Euro Risikopositionen gegentiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen handelt es sich im Wesentlichen um KMU-Kredite. Der Hauptteil der
Unternehmensfinanzierungen der Sparkasse Pforzheim Calw betrifft somit Kreditgeschaft, welches bisher iberhaupt
nicht von der Taxonomie erfasst ist. Eine Berticksichtigung dieses groRRen Anteils an der Gesamtaktiva kann aufgrund
regulatorischer Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht positiv auf die Taxonomiekennzahlen (z.
B. GAR) wirken. Dadurch, dass diese Risikopositionen nicht aus dem Nenner der Bemessungsgrundlage fir die
Berechnung der GAR herausgerechnet werden dirfen, wird die GAR negativ verzerrt. Da die Sparkasse Pforzheim
Calw besonders aufgrund ihrer regionalen Ausrichtung im Bereich der Unternehmensfinanzierung auf KMU-
Finanzierung fokussiert ist, wird dieser die GAR verzerrende Effekt verstarkt.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Nicht-KMU

Bei den 6.944 Mio. Euro Risikopositionen gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen handelt es sich neben den KMU-Krediten auch um Kredite an gréRere und groRe Unternehmen,
die z. B. aufgrund einer fehlenden Kapitalmarktorientierung oder aufgrund einer von der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung nicht erfassten Rechtsform, nicht einer Nachhaltigkeitsberichtspflicht unterliegen. Dazu zéhlen
auch Kredite an Unternehmen, die Tochtergesellschaften von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Muttergesellschaften sind. Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen verzerren die GAR der Sparkasse
Pforzheim Calw zusatzlich negativ.

Perspektivisch kdnnte dieser Tatsache durch die ,Vererbung® der Taxonomie-KPIs des Mutterunternehmens
entgegengewirkt werden (siehe EU-FAQs aus November 2024), da sich solche Geschafte im Zghler wiederfinden.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Fondsanteile
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Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, z. B. Gber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), geh&ren auch in diese
Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits
technisch abgebildet werden und flieRt entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds wurden aufgrund
der Fehleranfalligkeit einer manuellen Bewertung nicht berlicksichtigt, weshalb diese nicht positiv in die GAR
einflieRen.

Derzeit sind 9 Mio. Euro (Vorjahr: 3 Mio. Euro) bzw. 13 Mio. Euro (Vorjahr: 11 Mio. Euro) der Risikopositionen
gegeniber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen taxonomiekonform. Die Kennzahl fur
allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im Wesentlichen durch die
KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1 determiniert. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine
Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den Kennzahlen der Sparkassen
Pforzheim Calw zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschaftsjahresende 2024. Dabei handelt es
sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Unternehmen aus Nicht-EU-Ldndern (Drittstaaten)

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat zum Geschaftsjahresende 2024 385 Mio. Euro Risikopositionen gegentber Nicht-
Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat aul3erhalb der europdischen Union haben
(Vorjahr: 393 Mio. Euro). Allgemeine Risikopositionen gegeniber diesen Unternehmen, zu denen neben allgemeinen
Darlehen auch von der Sparkasse direkt gehaltene Inhaberschuldverschreibungen und Aktien gehéren, kdnnen nicht
in die Berechnung der Green-Asset-Ratio einbezogen werden. Ein Herausrechnen aus dem Nenner kann aus
regulatorischen Griinden nicht durchgefiihrt werden. Dies hat einen negativen Effekt auf die GAR der Sparkasse.

Meldebogen 1 —Vermogenswerte, die nicht in den Zahler fir die GAR-Berechnung einbezogen werden (im Nenner nicht
enthalten)

Die Vermodgenswerte der Sparkasse Pforzheim Calw, welche nichtin den Zahler und den Nenner der GAR einbezogen
werden durfen, umfassen fiir 2024 ca. 1.668 Mio. Euro (Vorjahr: ca. 560 Mio. Euro). Dies entspricht ca. 9,47 % der
gesamten Aktiva (Vorjahr: 3,19 %). Diese Kennzahl wird im Wesentlichen durch Risikopositionen gegeniber
Zentralstaaten sowie Einlagen bei der Zentralen Notenbank determiniert. Relevante Handelsbuchpositionen belaufen
sich auf ca. 4 Mio. Euro (Vorjahr: ca. 3 Mio. Euro). Hierbei werden Edelmetall-Handelsbuchpositionen nicht
berlicksichtigt.

Zentralstaaten und supranationale Emittenten

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat zum Geschéftsjahresende 2024 Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten und
supranationalen Emittenten tber ca. 707 Mio. Euro (Vorjahr: ca. 430 Mio. Euro). Dies entspricht ca. 4,01 % der
Gesamtaktiva (Vorjahr: ca. 2,45 %). Diese Risikopositionen diirfen nichtim Zahler und Nenner der GAR einbezogen
werden. Diese Kennzahlen werden im Wesentlichen durch Risikopositionen gegentiber Zentralstaaten determiniert,
welche traditionell einen héheren Anteil an der Bilanzsumme der Sparkasse ausmachen.

Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat zum Geschaftsjahresende 2024 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken tiber
ca. 958 Mio. Euro (im Vorjahr: ca. 127 Mio. Euro - hier wurden aufgrund systemseitiger Beschrankungen die
Ubernachtguthaben nicht beriicksichtigt. Vorjahreswert inklusive Ubernachtguthaben: ca. 1,427 Mio. Euro Dies
entspricht ca. 5,44 % der Gesamtaktiva (Vorjahr: ca. 0,72 %). Diese Risikopositionen durfen nichtim Zdhler und
Nenner der GAR einbezogen werden.

Meldebogen 2 — GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,,2. GAR-Sektorinformationen® sind alle Risikopositionen gegentber Nicht-Finanzunternehmen
aufzufiihren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Die Auflistung der einzelnen
Vermdégenswerte basiert konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-Codes (Nomenclature statistique des activités
économiques dans la Communauté européenne), welcher dem Nicht-Finanzunternehmen zugeordnet wurde. Eine
Berichterstattung Uber Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der regulatorischen Vorgaben nicht in diesem
Meldebogen. Die Zuordnung des NACE-Codes erfolgte dabei nach einem Best-Effort-Ansatz anhand der
Einschatzung Uber die Haupttatigkeit des Unternehmens durch die Sparkasse Pforzheim Calw. Es besteht die
Méglichkeit, dass sich die Zusammensetzung und die jeweiligen Anteile in den kommenden Berichtsperioden
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aufgrund von neuen Erkenntnissen Uber die Hauptgeschéftstdtigkeiten der Unternehmen oder aufgrund von
Portfolioverdnderungen verdandern.

Der bedeutendste NACE-Code war dabei C26.51 — Herstellung von Mess-, Kontroll-, Navigations- u. d. Instrumenten
und Vorrichtungen mit 23 Mio. Euro. Flr viele Unternehmen liegen zum Zeitpunkt der Berichterstattung noch keine
NACE-Codes vor. Fiir das Umweltziel 2 hatten nur sehr wenige Nicht-Finanzunternehmen entsprechende
Informationen verdffentlicht. Das die Gesamtkennzahl determinierende Umweltziel ist daher fiir 2024 noch das
Umweltziel 1 (Klimaschutz).

Berichtsbogen — Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Dieser Berichtsbogen enthalt grundsatzlich Angaben dariiber, ob berichtende Unternehmen Wirtschaftstatigkeiten
im Bereich der Kernenergie oder des fossilen Gases nachgehen. Hierzu zahlt u. a. der Bau oder Betrieb von
Kraftwerken und Anlagen zur Stromerzeugung mittels Kernkraft oder der Verfeuerung von fossilem Gas. Dazu zahlt
aber auch die Finanzierung oder das Halten von Risikopositionen in diesen Wirtschaftstatigkeiten. Durch das Halten
von Risikopositionen in diesen Bereichen, z. B. mittels Inhaberschuldverschreibung oder Eigenkapitalanteilen von
Unternehmen, die diesen Wirtschaftstdtigkeiten nachgehen, missen die Angaben dieser Unternehmen auch auf die
Angaben des berichtenden Kreditinstituts Ubertragen werden. Die Kreditinstitute sind damit indirekt investiert. Der
Berichtsbogen enthalt sechs Fragestellungen, die jeweils mit JA oder NEIN zu beantworten sind. Allgemeine
Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen oder gehaltene Inhaberschuldverschreibungen sowie
Aktien von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, die in ihrer Berichterstattung die einzelnen Fragen
bejaht haben, flihren beim berichtenden Kreditinstitut damit automatisch auch zu einer Bejahung der jeweiligen
Fragestellung, unabhdngig davon wie hoch der dem Kreditinstitut indirekt zurechenbare Anteil an der
Wirtschaftstatigkeit ist. Kreditinstitute haben haufig groRere Bestdnde an verschiedenen direkt gehaltenen Fremd-
und Eigenkapitalanteilen von einer Vielzahl von Unternehmen. Die Zahl der zuzuordnenden Fremd- und
Eigenkapitalanteile erhdht sich nochmals durch indirekt gehaltene Fremd- oder Eigenkapitalanteile mittels
allgemeinen Publikums- oder Spezialfonds. Es ist daher moglich, dass Finanzunternehmen aufgrund ihres breit
diversifizierten Anlageportfolios in diesem Berichtsbogen Fragen bejahen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw bejaht alle sechs Fragen zu den Wirtschaftstatigkeiten. Im Bereich der Kernenergie
kommen die JA-Angaben ausschlieBlich aufgrund des durchgeschauten Anlageportfolios bzw. der allgemeinen
Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande, die diese Fragen selbst bejaht haben. Direkte
zweckgebundene Finanzierungen im Bereich der Kernenergie existieren nicht.

Im Bereich des fossilen Gases kommen die JA-Angaben auch nur aufgrund des durchgeschauten Anlageportfolios
bzw. der allgemeinen Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande, die diese Fragen selbst
bejaht haben.

Fir die Ermittlung der JA-Angaben auf Basis der Unternehmensangaben wird nicht mehr, wie im letzten Jahr
erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte Stammdatenliste zurlickgegriffen. Stattdessen wird dies nun
zentral Uber einen Datenanbieter, der dieses Jahr Uber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe neu an die
Systeme angebunden wurde, bezogen. Im Wesentlichen haben Energieerzeuger bzw. Finanzunternehmen
entsprechende Angaben veroffentlicht. Im Vergleich zu 2023 kénnen um Berichtsjahr 2024 erstmals quantitative
Unternehmensangaben bzgl. der restlichen Meldebdgen zu den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas verwendet
werden. Da jedoch von der Sparkasse Pforzheim Calw keine direkt begebene, zweckgebundene Finanzierung
vergeben wurde, ist fir das Geschaftsjahresende 2024 keine Befiillung der restlichen quantitativen Meldeb&gen zu
Kernenergie und fossilem Gas erforderlich.

Qualitative Angabe 2

Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

Die Risikopositionen der Sparkasse Pforzheim Calw, mit denen taxonomiefahige oder taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden konnen, betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7 ,,Baugewerbe und
Immobilien“ der in der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 aufgefiihrten Wirtschaftstatigkeiten. Diese
Risikopositionen bestehen im Wesentlichen gegeniber privaten Haushalten und KMU. Letzte durfen bei der
Verdffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht berticksichtigt werden, was sich negativ auf die GAR insgesamt
auswirkt. Allgemeine Risikopositionen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden
determinieren weitere wichtige Teile der GAR der Sparkasse Pforzheim Calw. Die Art und die Ziele der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten werden dabei von den Unternehmenskunden beeinflusst, da deren KPIs
lediglich in den Datenhaushalt der Sparkasse Gibernommen werden. Die taxonomiekonformen Risikopositionen
gegenlber privaten Haushalten werden Giberwiegend durch das Umweltziel 1 ,Klimaschutz” determiniert. Dies liegt
daran, dass es fur die allermeisten Finanzierungsvorhaben in diesem Bereich am Wesentlichsten ist. Die
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten, welche Uiber die allgemeinen Risikopositionen vom
Unternehmenskunden Gbernommen werden, basieren im Wesentlichen auch auf dem Umweltziel 1. Dies liegt daran,
dass die Unternehmenskunden bei der Ermittlung der Kennzahlen in den Uberwiegenden Fallen ausschlieRlich die
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Bestimmung der Taxonomiekonformitat nach Umweltziel 1 vorgenommen haben. Dies schldgt dann auch indirekt auf
die Kennzahlen der Sparkasse durch.

Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit

Fir das Geschaftsjahr 2023 veroffentlichte die Sparkasse Pforzheim Calw erstmalig die Taxonomiequoten aus dem
Meldebogen ,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz / Basis CapEx".

Angaben Uber Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit
kdnnen nun erstmals sinnvoll ab diesem Berichtsjahr geleistet werden.

Wie bereits fiir den Meldebogen 0 dargestellt, betragt die Green Asset Ratio der Sparkasse Pforzheim Calw auf Basis
der Umsatz-KPI der Gegenpartei zum Geschéftsjahresende 2024 0,55 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl
zum Ende des Geschéftsjahres 2023 auf 0,48 %. Die Green Asset Ratio der Sparkasse Pforzheim Calw auf Basis der
CapEx-KPI der Gegenpartei betrdgt zum Geschaftsjahresende 2024 0,58 %. Im Vergleich dazu belief sich diese
Kennzahl zum Ende des Geschaftsjahrs 2023 auf 0,53 %. Dabei wird ersichtlich, dass die Green Asset Ratio der
Sparkasse Pforzheim Calw im Vergleich zum vorherigen Geschaftsjahr gestiegen ist.

Diese zeitliche Entwicklung der Green Asset Ratio kann auf mehrere Aspekte zuriickgefuihrt werden:

1. Far dieses Berichtsjahrlagen erstmalig auch die Taxonomie-Kennzahlen der Finanzunternehmen vor. So konnten
auf Basis der veroffentlichten Kennzahlen aus dem Berichtsjahr 2023 erstmalig auch Geschéfte gegeniiber anderen
Finanzunternehmen hinsichtlich Taxonomiekonformitét fiir das Berichtsjahr 2024 bewertet werden. Dies hat zu
einem Anstieg der als taxonomiekonform bewerteten Geschéfte gefiihrt.

2. Der Anstieg der Green Asset Ratio kann durch die Erweiterung der technischen Abbildung der Prifung erklart
werden. Im Vergleich zum Geschéftsjahr 2023 war es fiir das Geschéftsjahr 2024 erstmalig moglich, fur einzelne
verbundinterne Kapitalverwaltungsgesellschaften eine Taxonomiebewertung der Fondspositionen vorzunehmen. Die
ergdnzte taxonomiekonforme Teilmenge des Eigengeschifts sorgte entsprechend fiir eine Erhhung der Green
Asset Ratio.

3. Der Anstieg der Green Asset Ratio kann generell auch auf eine bessere Datengrundlage zuriickgefiihrt werden. Vor
allem bei privaten Immobilienfinanzierungen wurden Anstrengungen unternommen die Finanzierungsbeziehungen
im Bestandsgeschift zu pflegen.

Qualitative Angabe 3

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschéftsstrategie des Finanzunternehmens,
bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschaftsstrategie der Sparkasse Pforzheim Calw. In der
Geschaftsstrategie und im tdglichen Handeln bekennt sich die Sparkasse Pforzheim Calw zu einer nachhaltigen
Geschaftspolitik.

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) sowie die dazugehdrigen verschiedenen Delegierten
Verordnungen haben fir die Sparkasse Pforzheim Calw eine hohe Bedeutung, da wesentliche Geschéftsfelder
betroffen sind.

Dariiber hinaus kann die EU-Taxonomie dazu beitragen, dass Finanzstrome leichteren Zugang zu ékologisch
nachhaltigen Wirtschaftstadtigen finden. Aufgrund der Bedeutung der EU-Taxonomie ist es daher fiir die Sparkasse
Pforzheim Calw besonders wichtig, das Regelwerk in der Geschéftsstrategie, bei Produktgestaltungsprozessen und
der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien zu beachten.

Qualitative Angabe 4

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbesténde an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852, einschlieflich der
Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Die Summe der Handelsbuchpositionen der Sparkasse Pforzheim Calw betragen ca. 4 Mio. Euro bzw. 0,02 % der
Gesamtaktiva (Vorjahr: ca. 3 Mio. Euro). Hierbei werden Edelmetall-Handelsbuchpositionen nicht berticksichtigt.
Umfangreiche quantitative Angaben zum Handelsbestand sind erst ab Geschaftsjahr 2025 in einem weiteren
Meldebogen offenzulegen. Davon sind jedoch nur Kreditinstitute betroffen, furr die der Handelsbestand im
Geschaftsmodell des Kreditinstituts eine wichtige Rolle spielt. Die Sparkasse Pforzheim Calw wird nach aktueller
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Einschatzung nicht davon betroffen sein. Jedoch sind Institute in diesem Fall verpflichtet, wenn sie keine
quantitativen Angaben zu Handelsbuchpositionen veroffentlichen, an dieser Stelle qualitative Angaben zur
Anpassung der Handelsbuchpositionen an die Taxonomie-Verordnung zu leisten. Mit der Anwendungsfrist des
Meldebogens 7 wird die Sparkasse Pforzheim Calw an dieser Stelle qualitative Angaben zum Handelsbestand
veroffentlichen.

Qualitative Angabe 5

Zusatzliche oder erganzende Angaben zur Untermauerung der Strategien des Finanzunternehmens und zur Bedeutung der
Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten in ihrer Gesamttatigkeit.

Diese Anforderungen sind abgedeckt mit den Ausfiihrungenin 1. und 3.

FAQ der EU-Kommission

Am 08.11.2024 hat die EU-Kommission die FAQ aus Dezember 2023 zu Leitlinien zur Auslegung und Umsetzung der
EU-Taxonomie speziell fir Finanzunternehmen final im Amtsblatt verdffentlicht. Diese lagen bis dahin in einer
Entwurfsversion vor, deren finale Ausgestaltung mit groRer Unsicherheit behaftet war. Dies hat viele Institute von
einer vollumfanglichen Umsetzung der dort thematisierten Sachverhalte zuriickgehalten. Mit den ver&ffentlichten FAQ
liegt somit keine Rechtsunsicherheit mehr vor. Daher wurden die FAQ in der finalen Fassung analysiert. Aktuell
werden Handlungsbedarfe fiir Anpassungen abgeleitet, welche im Jahr 2025 umgesetzt werden.

Investmentfonds

GemaR der Delegierten Verordnung 2021/2178, gedndert durch die Delegierte Verordnung 2023/2486, sind innerhalb
der Meldebdgen die taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen Vermégenswerte zu berichten. Diese Anforderung
umfasst bei den Finanzunternehmen die Investmentfonds im Depot-A-Geschaft.

Aktuell sind lediglich die teilnehmenden verbundinternen KVGen von einer Schnittstelle zur Ubermittlung der
Taxonomiekennzahlen abgedeckt. Insbesondere aufgrund der Komplexitat der Erfassung wird auf eine manuelle
Nacherfassung der von der Schnittstelle nicht abgedeckten Investmentfonds verzichtet. Ein technischer Ausbau in der
Umsetzung ist friihestens fir den Berichtsstichtag 31.12.2025 geplant.
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ESRS E1 Klimawandel

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

Investitionen
zur
Reduzierung

Thema | Sub- Tatsdchlich Tatsdchlich Chance Risiko
Thema | positive negative
Auswirkungen Auswir-
kungen
EL:Kli- | Anpas- | Finanzierung Bodenversie- | Finanzierung/ e Hohere Anfalligkeit fir physische
mawan- | sung von An- gelung (Aus- | Umrlstung von Risiken: durch Bodenversiegelung
del anden | passungs- wirkungen Gebduden/ Verringerung von Sickerfldchen, was
Klima- maRknahmen auf Produktionshalle | zu vermehrten Uberschwemmungen
wandel | anden Sickerflachen | nzur Anpassung | fuhrt
Klimawandel ), groRtes an den ¢ VVerminderung der Si-
(auch von Exposure im Klimawandel cherheitenwerte im Kundengeschaft
kommunalen Grundstlcks- | (Transformati- z. B. durch Sachsch&aden oder
MalRnahmen) und Woh- onsfinanzierung) | Investitionsstau, auch durch Haufung
nungswesen, von Extremwetterereignissen
Rolle e Sanierungsbedarf eigener
des Finanzie- Immobilien (eigener
rers Geschdftsbetrieb + vermietete
Gebdude)
e Transitionsrisiko: hohere
Anforderungen an Modernisierungen
somit hohere Baukosten
e Temperaturanstieg / Hitze i.V. mit
Durre: Ausfalle bei gewerblichen
Kunden in versch. Branchen
EL:Kli- | Klima- . * CO,-/THG- Finanzierung/ * Branchen mit hohem ESG-
mawan- | schutz/ | Transformation | intensive Umristung von Risikoscore
del Ein- sfinan- Finan- Gebduden/Pro- | im Portfolio - Transitionsrisiken wie
dém- zierungen zierungen duktionshallen C0O,-Bepreisung
mung e Klima- e Emissionen | (Transformation | ¢ Sanierungsbedarf eigener
des freundliche aus eigenem | sfinanzierung)/ Immobilien (eigener Geschaftsbe-
Klima- Finanzierungen | Geschaftsbe- | Finanzierung trieb + vermietete Gebdude)
wan- ¢ abgeleiteter trieb Praventivmal- e Transitionsrisiko: hohere
dels Reduktions- nahmen Anforderungen an Modernisierungen,
pfadi.V.m. somit hohere Baukosten
Selbstver-
pflichtung.
Daraus
ergeben sich
weitere
geplante In-
vestitionen zur
Reduzierung
des CO,-
FulRabdruckes
El: Energie | e Transfor- ¢ CO,-/THG- ¢ Begleitung von | e Transitionsrisiken: CO,-Bepreisung
Klima- mationsfinan- intensive Unternehmen und hohere Anforderungen an
wandel zierungen Finanzierung | bis hin zur CO,- Modernisierungen somit hohere
¢ abgeleiteter en Neutralitat Baukosten
Reduktions- e Emissionen | ¢ Finanzierung e Sanierungsbedarf eigener
pfadiv.m. aus eigenem | Energiewende Immobilien (eigener Geschaftsbe-
Selbstver- Geschaftsbe- | durch Finanzie- | trieb + vermietete Geb&dude)
pflichtung. trieb rungen
Daraus energetischer
ergeben sich Sanierungen
weitere
geplante
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Thema | Sub- Tatsdchlich Tatsdchlich Chance Risiko
Thema | positive negative
Auswirkungen | Auswir-
kungen
des CO,-FuB-
abdruckes

Klimafreundlich
e
Finanzierungen

Tabelle 4: Ubersicht der wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte

ESRS E1.GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder ist an der wirtschaftlichen Entwicklung der Sparkasse Pforzheim Calw
ausgerichtet. Nachhaltigkeitsbezogene Leistungen werden dabei bisher nicht berlicksichtigt.

Die Vergltung der Verwaltungsratsmitglieder enthalt keine leistungsbezogenen Anreizsysteme, sodass die
Vergltung dementsprechend auch unabhéngig von nachhaltigkeitsbezogenen Leistungen erfolgt.

ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz
Die Sparkasse Pforzheim Calw hat bisher noch keinen Ubergangsplan erarbeitet.

Erhebliche Investitionsausgaben fur kohlebezogene Wirtschaftstatigkeiten sind nicht relevant, da die Sparkasse
Pforzheim Calw ein Kreditinstitut ist.

Erhebliche Investitionsausgaben fir 6lbezogene Wirtschaftstatigkeiten sind nicht relevant, da die Sparkasse
Pforzheim Calw ein Kreditinstitut ist.

Erhebliche Investitionsausgaben fir gasbezogene Wirtschaftstdtigkeiten sind nicht relevant, da die Sparkasse
Pforzheim Calw ein Kreditinstitut ist.

Die Sparkasse Pforzheim Calw ist nicht von den Pariser Benchmarks der EU ausgeschlossen.
Ein Ubergangsplan wird voraussichtlich ab dem Geschéftsjahr 2025 erarbeitet.

ESRS E1.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Wesentliche klimabezogene Risiken:

Risiko Wirkungskette Klimabezogenes | Klimabezogenes
physisches Ubergangsrisiko
Risiko
Sachschdden oder Verminderung der Sicherheitenwerte im X
Investitionsstau oder Kundengeschaft
Haufung von
Extremwetterereignissen
Hohere Anfélligkeit durch | Die Anfalligkeit fur physische Risiken wird X
Bodenversiegelung erhoht durch Bodenversiegelung und damit
verbundener Verringerung von Sickerflache.
Dies kann zu vermehrten
Uberschwemmungen fiihrten
Sanierungsbedarf eigener | Erh&hte Kosten flir notwendige X
Immobilien (eigener Modernisierungs- und
Geschaftsbetrieb und Anpassungsmalnahmen
vermietete Geb&dude)
Hohere Anforderungen an | Héhere Baukosten fur notwendige X
Modernisierungen (z. B. Modernisierungen
durch ESG-Vorgaben)
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Risiko Wirkungskette Klimabezogenes | Klimabezogenes
physisches Ubergangsrisiko
Risiko
Temperaturanstieg / Hitze | Potenzielle Ausfélle bei gewerblichen X
in Verbindung mit Diirre Kunden in verschiedenen Branchen
Einflhrung oder Zusatzliche finanzielle Belastungen fir X
Erh6hung der CO,- Unternehmen und Immobilienbesitzer, die
Bepreisung fossile Energietrager oder nicht-
modernisierte Gebaude nutzen (gilt auch fur
Branchen mit hohem ESG-Risikoscore im
Portfolio)
Strengere ESG-
Anforderungen an Finanzierungsrisiken und notwendige
Branchen mit hohem ESG- | Anpassungen bei betroffenen Branchen, X
Risikoscore im Portfolio insbesondere durch regulatorischen Druck

Tabelle 5: Ubersicht der wesentlichen klimabezogenen Risiken

Neben der Risikoinventur spielt auch das Stresstestprogramm eine Rolle in der Gesamtsicht auf Risiken. So wurden
im Berichtsjahr in internen Analysen die Auswirkungen stark steigender CO,-Preise bewertet. Die Sparkasse
Pforzheim Calw hat keine gesonderte Resilienzanalyse durchgefiihrt, die Uber die in E1.IRO-1 beschriebenen
Verfahren hinausgeht. Im Rahmen der Strategieerstellung wurden Risiken des Klimawandels und der Transition der
Wirtschaft berlicksichtigt.

Die Szenarioanalysen sind in E1.IRO-1 beschrieben. Der Einfluss der in der Tabelle zu Beginn dieses Kapitels
aufgefiihrten Klimarisiken wurde auf strategische Handlungsfelder untersucht. Als Ergebnis wurde die Wirkungskette
ebenfalls in der Tabelle dargestellt.

ESRS E1.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Die Beschreibung des Prozesses in Bezug auf die Auswirkungen auf den Klimawandel wird im ESRS 2 IRO-1
behandelt (Modul 2).

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen physischen Risiken und Chancen erfolgte in einem
mehrstufigen Prozess.

Es wurden in einem ersten Schritt dafir Klimaszenarien nach NGFS (Network for Greening the Financial System) und
weiteren Quellen (Umweltbundesamt, IPCC, GERICS-Datenbank, Hochwassergefahrenkarten, Starkregenprognose) im
Einklang mit der Risikoinventur (MaRisk) herangezogen.

Im nachsten Schritt wurden klimabedingte physische Risiken unter Beriicksichtigung der definierten Klimaszenarien
und den damit einhergehenden Klimagefahren und im Einklang mit der Risikoinventur (nach MaRisk) identifiziert.
Ausgangspunkt bildete dabei eine Long List an Nachhaltigkeitstreibern, die in Verbindung mit den Inhalten und
Themen der ESRS stehen. Es erfolgte eine qualitative Abschdtzung der negativen sowie positiven Effekte der Treiber
auf das Geschaftsmodell und die Strategie der Sparkasse Pforzheim Calw. Die Wirdigung der Treiber erfolgte dabei
mittels Beschreibung von Wirkungsketten, der Beleuchtung der grundsatzlichen Betroffenheit sowie der Ableitung
maoglicher Chancen und Risiken. Dabei wurden sowohl die direkte (= eigener Geschaftsbetrieb) als auch indirekte (=
Kerngeschaft) Betroffenheit der Sparkasse Pforzheim Calw durch die einzelnen Treiber berticksichtigt. Die
Betrachtung erfolgte Uber verschiedene Zeithorizonte.

Im letzten Schritt erfolgte eine qualitative Wiirdigung und Identifikation der relevanten Treiber zur Erstellung einer
Short List aus relevanten Nachhaltigkeitstreibern fiir die Sparkasse Pforzheim Calw. Die Abschdtzung der Relevanz
basierte auf einer aktuellen Einschatzung, ob durch die Treiber entstehende Auswirkungen sich auf langfristige Sicht
auf das Geschaftsmodell, die strategischen Kennzahlen der Sparkasse Pforzheim Calw oder deren Ertragslage
auswirken, trotz einer ansonsten guten Strategieumsetzung. Diese relevanten Treiber flossen in das
Bewertungsschema der ESRS.

Identifizierte Chancen sind MaRnahmen, um bspw. Treibhausgasemissionen zu reduzieren und damit zur Reduktion
des Klimawandels beizutragen. Da diese MaRnahmen jedoch auch Ursachen entgegenwirken, die nicht (allein) von
der Sparkasse Pforzheim Calw verursacht wurden, werden diese als Chance gelistet.

Fir die Ermittlung und Bewertung von physischen Risiken wurden kurz-, mittel- und

- .
langfristige Klimagefahren ermittelt. J2 0 Nein
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Es wurde qualitativ geprift, ob Vermdgenswerte und Geschdftstatigkeiten der Sparkasse

5 .
Pforzheim Calw klimabedingten Gefahren ausgesetzt sein konnten. Ja tJ Nein

Es wurden kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte definiert. Ja [0 Nein

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat unter Beriicksichtigung der Wahrscheinlichkeit, des

Umfangs und der Dauer der Gefahren sowie der geografischen Koordinaten und des

jeweiligen Standorts des Unternehmens und seiner Lieferketten bewertet, in welchem Ja [J Nein
AusmalR ihre Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten anfdllig fur die ermittelten

Klimagefahren sein kénnen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat die Ermittlung der Klimagefahren sowie die Bewertung

der Exposition und Anfalligkeit auf ein Klimaszenario mit hohen Emissionen, das sich auf

Klimaszenarien des NGFS mit hohem physischem Risiko wie das Szenario Current Policies Ja O Nein
(im Quadranten ,Hothouse World“) in Verbindung mit RCP 4.5 des IPCC stiitzt,

vorgenommen.

Zur Analyse der physischen Risiken wurde das Szenario der Current Policies von NGFS in Verbindung mit den
definierten Konzentrationspfaden von IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) herangezogen. Das NGFS
Current Policies ist in Verbindung mit dem RCP4.5 das wohl realistischste Szenario fur klimatische Entwicklungen.
Erganzend wurde das Modell der niedrigen Emissionen (RCP2.6) des IPCC im Vergleich dazu betrachtet. Die
Verbindung des NGFS Szenarios Current Policies zu RCP4.5 ermdglicht es, regionale Entwicklungen auf Grundlage
lokaler Auswertungen des Climate Service Center Germany (GERICS) besser einschétzen zu kénnen. Uber GERICS
werden anhand unterschiedlicher Konzentrationspfade der IPCC Klimaprognosen auf Landkreisebene in Deutschland
zur Verfligung stellt. Ein Verstandnis regionaler klimatischer Entwicklungen ist flir das Geschaftsmodell von
Regionalbanken unabdingbar, da deren Geschéftsstellen im regionalen Geschdftsgebiet verankert sind sowie
Finanzierungen im Kreditportfolio regional getatigt werden.

Bei der Betrachtung des Kerngeschafts liegt der Fokus im gewerblichen Kundenkreditgeschéft sowie im
Immobiliengeschaft der Sparkasse, da hier das groRte Exposure vorliegt. Der Bereich Immobilien ist dabei
vielschichtig und trifft die Sparkasse an mehreren Stellen: im Rahmen des gewerblichen Kreditgeschafts Uber die
Branche Grundstticks- und Wohnungswesen sowie das Baugewerbe, in der privaten Immobilienfinanzierung, im
Rahmen des Betriebs und der Vermietung von sparkasseneigenen Gebduden sowie bei den Eigenanlagen im
Rahmen von Investitionen in Immobilienfonds. Gleichzeitig liegen die meisten Sicherheiten der Sparkasse Pforzheim
Calw im Immobilienbereich, sodass auch die Bewertung von Sicherheiten ein elementares Thema fiir die Sparkasse
Pforzheim Calw darstellt. Der starkere Fokus auf das Kundenkreditgeschdft in der Analyse ergibt sich aus dessen
Betroffenheit gegentiber ESG-Treibern, die im betrachteten strategischen Zeitraum > 10 Jahre von aufRen auf diese
Bereiche wirken kénnen.

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen Ubergangsrisiken und Chancen erfolgte in einem
mehrstufigen Prozess.

Es wurden Klimaszenarien nach NGFS oder weiteren Quellen (Umweltbundesamt, IPCC, International Energy Agency
(IEA)) im Einklang mit der Risikoinventur (MaRisk) definiert.

Im néchsten Schritt wurden klimabedingte Ubergangsrisiken unter Beriicksichtigung der definierten Klimaszenarien
und den damit einhergehenden kurzfristigen Klimagefahren sowie mithilfe der TCFD-Klassifizierung (Taskforce on
Climate-related Financial Disclosures) fir klimabezogene Ubergangsereignisse und in Einklang mit der
Risikoinventur (nach MaRisk) abgleitet. Ausgangspunkt bildet dabei eine Long List an Nachhaltigkeitstreibern, die in
Verbindung mit den Inhalten und Themen der ESRS stehen. Es erfolgt eine qualitative Abschatzung der negativen
sowie positiven Effekte der Treiber auf das Geschaftsmodell und die Strategie der Sparkasse Pforzheim Calw. Die
Wirdigung der Treiber erfolgt dabei mittels Beschreibung von Wirkungsketten, der Beleuchtung der grundsatzlichen
Betroffenheit sowie der Ableitung méglicher Chancen und Risiken. Dabei werden sowohl die direkte (= eigener
Geschéftsbetrieb) als auch indirekte (= Kerngeschaft) Betroffenheit der Sparkasse Pforzheim Calw durch die einzelnen
Treiber beriicksichtigt. Die Betrachtung erfolgt tiber verschiedene Zeithorizonte.
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Im letzten Schritt erfolgte eine qualitative Wirdigung und Identifikation der relevanten Treiber zur Erstellung einer
Short List aus relevanten Nachhaltigkeitstreibern fir die Sparkasse Pforzheim Calw. Die Abschdtzung der Relevanz
basierte auf einer aktuellen Einschatzung, ob durch die Treiber entstehende Auswirkungen sich langfristig auf das
Geschaftsmodell, die strategischen Kennzahlen der Sparkasse Pforzheim Calw oder deren Ertragslage auswirken
kénnten, trotz einer ansonsten guten Strategieumsetzung. Diese relevanten Treiber flossen in das
Bewertungsschema der ESRS.

|dentifizierte Chancen sind oftmals MaRnahmen, um bspw. Treibhausgasemissionen der Kategorie Scope 3 zu
reduzieren und damit zur Reduktion des Klimawandels beizutragen. Da diese Malinahmen jedoch auch Ursachen
entgegenwirken, die nicht (allein) von der Sparkasse Pforzheim Calw verursacht wurden, werden diese als Chance
gelistet.

Ubergangsereignisse wurden tiber kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte ermittelt. Ja O Nein

Es wurde gepriift, ob die Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten der Sparkasse

Pforzheim Calw diesen Ubergangsereignissen ausgesetzt sein kénnten. > Ja tJ Nein

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat qualitativ bewertet, inwieweit ihre Vermdgenswerte und
Geschaftstatigkeiten unter Berlcksichtigung der Wahrscheinlichkeit, des Ausmales und der
Dauer der Ubergangsereignisse den ermittelten Ubergangsereignissen ausgesetzt und
anfallig fir diese sein kénnen.

Ja [ Nein

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat fiir die Ermittlung von Ubergangsereignissen und die
Bewertung der Exposition klimabezogene Szenarioanalysen unter Berlicksichtigung
mindestens eines Szenarios herangezogen, das mit dem Ubereinkommen von Paris im
Einklang steht und die Erderwdrmung auf 1,5 °C begrenzen soll, basierend auf
Klimaszenarien des NGFS (Network for Greening the Financial System), Netto-Null-
Emissionen 2050).

Ja [J Nein

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat Vermégenswerte und Geschaftstatigkeiten ermittelt, die
nicht mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft vereinbar sind oder erhebliche
Anstrengungen erfordern, um mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft
vereinbar zu sein (z. B. aufgrund erheblicher Mengen an gebundenen
Treibhausgasemissionen oder Unvereinbarkeit mit den Anforderungen an die Taxonomie-
Konformitdt gemaR der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission)

O Ja Nein

Zur Analyse wurde das Szenario der Netto-Null-Emissionen 2050 von NGFS herangezogen. Dies zeigt die
Entwicklungen eines CO,-Preises in Abhangigkeit zur Reduzierung von CO,-Emissionen.

Zur Analyse transitorischer Treiber stand erganzend das Verstandnis des Finanzierungsportfolios der Sparkasse
Pforzheim Calw im Fokus. Daftir wurde die Zusammensetzung des Kreditportfolios nach Branchen ausgewertet, um
identifizieren zu kénnen, inwiefern sich das Kreditportfolio aus Branchen zusammensetzt, die gegebenenfalls starker
von Auswirkungen einzelner Vorgaben in Bezug auf CO,-Einsparungen/CO,-Bepreisung betroffen sein konnten.
Unterstitzung lieferte in diesem Kontext u. a. die Bewertung von Branchen Uiber den ESG-Score. Mit Hilfe des ESG-
Scores konnte auch fur Unternehmen, die keine ESG-relevanten Daten liefern kdnnen, eine Einordnung
vorgenommen werden.

Bei der Betrachtung des Kerngeschafts lag der Fokus im gewerblichen Kundenkreditgeschaft sowie im
Immobiliengeschaft, den groRten Geschéftsbereichen der Sparkasse Pforzheim Calw. Das Immobiliengeschéft ist
dabei komplex und trifft die Sparkasse an mehreren Stellen: im Rahmen des gewerblichen Kreditgeschafts tber die
Branche Grundstlcks- und Wohnungswesen sowie das Baugewerbe, in der privaten Immobilienfinanzierung, im
Rahmen des Betriebs und der Vermietung von bankeigenen Gebduden sowie bei den Eigenanlagen im Rahmen von
Investitionen in Immobilienfonds. Gleichzeitig liegen die meisten Sicherheiten der Sparkasse Pforzheim Calwim
Immobilienbereich, sodass auch die Bewertung von Sicherheiten ein elementares Thema die Sparkasse Pforzheim
Calw darstellt. Der starkere Fokus auf das Kundenkreditgeschaft in der Analyse begriindet sich anhand dessen
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Betroffenheit gegentiber ESG-Treibern, die im betrachteten strategischen Zeitraum > 10 Jahre von auBen auf diese

Bereiche wirken kénnen.

Bisher wurden in den Finanzberichten, die im Geschaftsjahr 2024 veréffentlicht wurden, keine kritischen
klimabezogenen Annahmen getroffen.

ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Nachhaltigkeitsstandards im Kreditgeschift

Wichtigste Inhalte

Die Sparkasse Pforzheim Calw begleitet ihre Kunden bei der Transformation zu einer
C0,-armen und nachhaltigen Wirtschaft. Unsere gewerblichen Kunden werden um
die Angabe von relevanten Nachhaltigkeits-Kennzahlen gebeten und bei der
Ausrichtung auf eine nachhaltige Wertschopfung und Zusammenarbeit mit der
Sparkasse Pforzheim Calw vorbereitet.

Allgemeine Ziele des
Konzepts

Wir wollen Unternehmen auf ihrem Transformationspfad begleiten und unterstitzen.

Bezlige zu wesentlichen
Auswirkungen, Risiken oder
Chancen

Transformationsfinanzierungen; Begrenzung der negativen Auswirkungen und
Risiken durch CO,-/THG-intensive Finanzierungen.

Uberwachungsprozess

Die Firmenkundengeschdfte werden Uber den ESG-Score erfasst, im Risikobericht
dargestellt und an den Vorstand berichtet.

Anwendungsbereich

Die Berticksichtigung des ESG-Score fur das Kundenkreditgeschaft, d. h. fur die
nachgelagerte Wertschopfungskette, ist Bestandteil der Kreditvergabestandards ab
einer bestimmten UnternehmensgroRe bzw. Obligo. Dadurch werden
Nachhaltigkeitsrisiken im Kreditentscheidungsprozess identifiziert und bewertet.

Verantwortliche
Organisationsebene

Die Kreditrisikostrategie und die Kreditvergabestandards fir das
Kundenkreditgeschaft sind den verantwortlichen Mitarbeitenden bekannt. Der
Vorstand wird quartalsweise Uber die Entwicklung des ESG-Scores im
Kundenkreditgeschaft informiert.

Verweis auf Standards oder
Initiativen Dritter

,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften der Sparkassen-Finanzgruppe, SDGs, UN Global Compact, Zielbild
2025.

Tabelle 6: Ubersicht der Nachhaltigkeitsstandards im Kreditgeschdft

Aufbau und Implementierung Team ,Erneuerbare Energien“ ab 2025

Wichtigste Inhalte

Durch Vertriebs- und Kundenschulungen soll ein besseres Verstandnis fir die
Notwendigkeit und den Nutzen von Nachhaltigkeitsaspekten an der Schnittstelle
zwischen der Sparkasse Pforzheim Calw und Kunden erzeugt werden. Die Kunden
sind einer zunehmenden Informations- und Datenbereitstellungslast an der
Schnittstelle zur Sparkasse Pforzheim Calw ausgesetzt. Hierflir sollte ein besseres
Verstandnis geschaffen und die Kunden dazu animiert werden, die internen Daten
an den Informationsbedarf des Sparkasse Pforzheim Calw anzupassen. Dies soll
auch durch eine Ausweitung der Kundendialoge erfolgen.

Allgemeine Ziele des
Konzepts

Verbesserung der Kommunikationssicherheit des Vertriebes gegeniiber den
Kunden.

Bezlige zu wesentlichen
Auswirkungen, Risiken oder
Chancen

Begleitung von Unternehmen bis hin zur CO,-Neutralitat; Finanzierung der
Energiewende durch Finanzierungen flr energetische Sanierungen.

Uberwachungsprozess

Uberwachung der Teilnahme an Schulungen (fiir das Jahr 2025 sind zunachst
Initiationsschulungen der Kundenberater geplant).

Anwendungsbereich

e FEigene Geschéftstdtigkeit: Interne Schulungen der Mitarbeitenden
Kundendialoge
e Nachgelagerte Wertschopfungskette: Kundenkreditgeschaft

Verantwortliche
Organisationsebene

Vorstand und Bereichsleitung Unternehmenskunden.

Verweis auf Standards oder
Initiativen Dritter

»Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften“ der Sparkassen-Finanzgruppe.
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Berticksichtigung der Gewerbliche Kunden; Vertriebsmitarbeitende.
Interessen von
Interessentragern

Tabelle 7: Ubersicht Aufbau und Implementierung Team ,Erneuerbare Energien®

Das Konzept der

Sparkasse Pforzheim

Calw berlcksichtigt Klimaschutz
die folgenden

Bereiche:

O Anpassungan O Energie- Einsatz erneu-

[J Sonstige
den Klimawandel effizienz erbarer Energien g

Derzeit werden in der Sparkasse Pforzheim Calw einzelne MaBnahmen zur Steigerung der Nachhaltigkeit im
Geschaftsbetrieb durchgeftihrt. Eine strategische Integration dieser Mallnahmen existiert derzeit nicht, wird jedoch
in 2025 umgesetzt. Die Sparkasse Pforzheim Calw erarbeitet in 2025 eine Nachhaltigkeitsstrategie mit einem
Dekarbonisierungspfad. Dabei sollen alle Bereiche der Sparkasse Pforzheim Calw einbezogen werden. Die aus der
Strategie operationalisierten MaRnahmen werden durch ein Reportingsystem gemessen, das auf quantitativen und
qualitativen KPIs basiert. Der Vorstand wird quartalsweise Uber den Fortschritt informiert.

ESRS E1-3 Malknahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat folgende Mallnahmen imitiert um den Geschaftsbetrieb nachhaltiger zu gestalten:

e Umstellung der Fahrzeugflotte auf E-Fahrzeuge (derzeit verfiigt die Sparkasse Pforzheim Calw Uber eine
Fahrzeugflotte von 71 Fahrzeugen, hiervon sind 27 Fahrzeuge Hybride und 21 Elektrofahrzeuge),

¢ Nachhaltige Beschaffung von Inventar und Geschaftsbedarf (vorzugsweise Beschaffung tiber die S-
Einkaufsgesellschaft der Sparkassen),

e Umstellung auf Okostrom wird gepriift (derzeit wird eine Okostromquote von ca. 75 Prozent erreicht),

e FEinsatz energieeffizienter Beleuchtungssysteme.

Diese MaRnahmen werden derzeit nicht im Rahmen eines mit Zielerreichungskorridoren versehenen und integrierten
Konzepts durchgefiihrt. Dies soll im Rahmen der Strategiedefinition, des Aufbaus ,,Team Erneuerbare Energien®, der
Implementierung einer Nachhaltigkeits-Kommission sowie des Aufbaus eines KPI-basierten Reportings in 2025
erfolgen.

Im Kerngeschaft erfolgt die Einbindung des ESG-Scores im Kreditgeschaft.
Malinahmen, bei denen ein Dekarbonisierungshebel zum Einsatz kommt:

e Sanierung Gebdude des Geschéftsbetriebs,
e  Tausch der Beleuchtung,

e  Umstellung Fuhrpark auf E-KFZ,

e  Ausbau Photovoltaik-Anlagen.

Bisher erzielte und kiinftig erwartete Reduktionen von Treibhausgasemissionen kénnen bisher noch nicht
quantifiziert werden.

Klimaschutzspezifische Investitions- und Betriebsausgaben werden im Geschdftsbericht nicht explizit ausgewiesen.
Die Betriebsausgaben, die direkt oder indirekt zur Umsetzung der Klimastrategie beitragen, sind in der GuV unter der
Position 11 ,Sonstige betriebliche Aufwendungen® erfasst. Diese beinhalten Kosten flir EnergieeffizienzmalBnahmen,
nachhaltige Beschaffungspraktiken und betriebliche Anpassungen an klimarelevante Standards.
Durch die Sparkasse Pforzheim Calw wurden in 2024 u.a. folgende Klimaschutz-LeuchtturmmaRnahmen mit
erheblichen Investitionen und Ausgaben verfolgt (in 2024 beschlossen und/oder umgesetzt):

e  PV-Anlage Hauptstelle Pforzheim (ca. 463 T Euro),

e  PV-Anlage Filiale Pforzheim Mannheimer Str. (ca. 134 T Euro),

PV-Anlage Muhlacker (ca. 123 T Euro).

Die Sparkasse Pforzheim Calw als Finanzinstitut ist gemaf der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der
Kommission nicht zu einer Erstellung eines CapEx-Plans verpflichtet. Zudem sind in Anhang 5 der Delegierten
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Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommission keine zutreffenden Leistungsindikatoren aufgefiihrt, zu welchen sich ein
Verhaltnis zu den OpEx beschreiben lie3e.

ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fur klimafreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften bekennt sich die Sparkasse Pforzheim Calw zum Ziel der CO,-Minderung von drei bis flinf Prozent pro
Jahr. Die Sparkasse Pforzheim Calw hat bisher noch keinen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz erarbeitet. Es ist
geplant, diesen voraussichtlich ab 2025 zu erarbeiten und auf dessen Basis ein Basisjahr zu definieren. Weitere Ziele,
die Uber die Selbstverpflichtung hinausgehen, wurden bislang noch nicht formuliert, da hierzu zundchst weitere
Analyseschritte notwendig sind, die ab dem Geschaftsjahr 2025 getatigt werden.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen und
(oder) andere Ziele festgelegt, um wesentliche klimabezogene Auswirkungen, Risiken und OJa Nein
Chancen zu bewaltigen.

Da das Basisjahr und Ziele voraussichtlich in 2025 festgelegt werden, sind diese derzeit noch nicht darstellbar.

Konkrete Reduktionsziele fir die jeweiligen Kategorien der Treibhausgasemissionen (Scope 1, 2 oder 3) wurden noch
nicht festgelegt.

Die Ziele zur Verringerung der Treibhausgasemissionen der Sparkasse Pforzheim Calw sind
wissenschaftlich fundiert und mit der Begrenzung der globalen Erwdrmung auf eineinhalb O Ja Nein
Grad Celsius vereinbar.

Diein E1-3 beschriebenen erwarteten Dekarbonisierungshebel kénnen aktuell nicht quantifiziert werden.

Die beriicksichtigten Klimaszenarien aus E1.IRO-1 fanden bislang bei der Ermittlung der Dekarbonisierungshebel
keine Verwendung.

Im Geschdftsjahr 2024 hat die Sparkasse Pforzheim Calw die Wirksamkeit ihrer Konzepte und MaBnahmen in Bezug
auf wesentliche nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen noch nicht nachverfolgt. Konkrete
Zielsetzungen sind kinftig geplant.

ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Energieverbrauch und Energiemix

Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen LIS BT

Anteil fossiler Quellen am

0,
Gesamtenergieverbrauch (in Prozent) b

Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen CRL

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am
Gesamtenergieverbrauch (in Prozent) 3%

Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlieflich
Biomasse (auch Industrie- und Siedlungsabféllen
biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus 74 MWh
erneuerbaren Quellen usw.) (MWh)

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitdt,
Wdrme, Dampf und Kihlung und aus erneuerbaren Quellen 6.093 MWh
(MWh)

Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es

sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh) L

Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh)
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Energieverbrauch und Energiemix

6.177 MWh
Anteil erneuerbarer Quellen am 350
Gesamtenergieverbrauch (in Prozent) °

17.704 MWh

Gesamtenergieverbrauch (MWh)

Tabelle 8: Ubersicht Energieverbrauch und Energiemix
Der Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleprodukten ist nicht relevant, da die Sparkasse Pforzheim Calw nichtin
einem klimaintensiven Sektor tatig ist.

Der Kraftstoffverbrauch aus Rohdl und Erdélprodukten ist nicht relevant, da die Sparkasse Pforzheim Calw nichtin
einem klimaintensiven Sektor tatig ist.

Der Kraftstoffverbrauch aus Erdgas ist nicht relevant, da die Sparkasse Pforzheim Calw nicht in einem klimaintensiven
Sektor tdtig ist.

Der Kraftstoffverbrauch aus anderen fossilen Quellen ist nicht relevant, da die Sparkasse Pforzheim Calw nichtin
einem klimaintensiven Sektor tatig ist.

Der Verbrauch von gekauftem oder erworbenem Strom, Warme, Dampf oder Kalte aus fossilen Quellen ist nicht
relevant, da die Sparkasse Pforzheim Calw nicht in einem klimaintensiven Sektor tétig ist.

Die Energieproduktion der Sparkasse Pforzheim Calw aus nicht-erneuerbaren Quellen betrug 0 MWh.
Die Energieproduktion der Sparkasse Pforzheim Calw aus erneuerbaren Quellen betrug 8.932 kWh.

Die Energieintensitdt von Aktivitaten in Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen ist nicht relevant, da die Sparkasse
Pforzheim Calw nicht in einem klimaintensiven Sektor tatig ist.

Der Gesamtenergieverbrauch durch Aktivitaten in Sektoren mit hoher Klimaauswirkung ist nicht relevant, da die
Sparkasse Pforzheim Calw nicht in einem klimaintensiven Sektor tdtig ist.

Sektoren mit hoher Klimaauswirkung, die zur Bestimmung der Energieintensitdt herangezogen werden, sind nicht
relevant, da die Sparkasse Pforzheim Calw nicht in einem klimaintensiven Sektor tatig ist.

Die Offenlegung der Uberleitung zu den entsprechenden Posten oder Anmerkungen in den Jahresabschliissen der

Nettoeinnahmen aus Aktivitdten in Sektoren mit hoher Klimaauswirkung ist nicht relevant, da die Sparkasse
Pforzheim Calw nicht in einem klimaintensiven Sektor tatig ist.

ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Scope-1 Treibhausgasemissionen
Scope-1- THG-Bruttoemissionen (t COe) 515
Scope-2 Treibhausgasemissionen

Scope-2- THG-Bruttoemissionen (t CO,e)
3.256
Standortbezogen
Scope-2- THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 3676
Marktbezogen '

Signifikante Scope-3 Treibhausgasemissionen

Gesamte indirekte (Scope-3) THG-Emissionen (t CO,e) 2.138.265
3.01 Bezogene Guter und Dienstleistungen 2.962
3.02 Investitionsguter 5.104
3.03 Tatigkeiten in Zusammenhang mit Brennstoffen und 1226
Energie ’

3.05 Abfallaufkommen 21
3.06 Geschdftsreisen 174
3.07 Pendeln der Arbeitnehmenden 2.354
3.08 Angemietete oder geleaste Sachanlagen 122
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3.13 Nachgelagerte Leasings 1.508
3.15 Investition nach PCAF Standard 2.124.794
Borsennotierte Unternehmensanteile und

Unternehmensanleihen SR
Unternehmenskredl.te und nicht bérsennotierte 1.298.454
Unternehmensanteile

Projektfinanzierungen Keine Daten verflighar
Gewerbliche Immobilien Keine Daten verfuigbar
Hypothekendarlehen Keine Daten verfuigbar
Kraftfahrzeug-Darlehen Keine Daten verfuigbar
Staatsanleihen Keine Daten verfugbar

Gesamte THG-Emissionen 5142036
standortbezogen
Gesamte THG-Emissionen

PCAF = Partnership for Carbon Accounting Financials
Tabelle 9: Ubersicht CO2 — Emissionen aufgeschliisselt nach Scope 1 bis 3

Fir das vorliegende Berichtsjahr wurde erstmals eine Signifikanzanalyse durchgefiihrt zur Auswahl aller relevanten
Scope 3-Kategorien. Daher wurden folgende Anderungen vorgenommen:
e  Bericksichtigung Firmenkundenkreditgeschaft, Depot A und Unternehmensbeteiligungen
e Eswurden weitere Faktoren aus Scope 3 (z. B. Pendlerverhalten der Mitarbeitenden, Mobiles Arbeiten,)
erganzt.
Aus diesem Grund ist ein Vergleich mit den Klimabilanzen aus den Vorjahren nicht moglich.

Die vorliegende Klimabilanzierung fiir den eigenen Geschdftsbetrieb orientiert sich methodisch an den international
anerkannten Richtlinien zur Erstellung von Unternehmensklimabilanzen: dem Corporate Accounting and Reporting
Standard des Greenhouse Gas Protocol. Betrachtet wurde die Wirkungskategorie Treibhauspotenzial anhand des
Indikators Kohlendioxid-Aquivalente (CO,e). GemaR den Vorgaben des GHG Protocol werden Scope 2-Emissionen
nach dem marktbasierten und standortbasierten Ansatz doppelt ausgewiesen (,dual reporting“). Bei der Berechnung
der standortbasierten Scope 2-Emissionen wird der Stromverbrauch mit einem Durchschnittsfaktor fur den
deutschen Strom-Mix bewertet. Der marktbasierte Ansatz erlaubt die bilanzielle Beriicksichtigung von spezifischen
Energieprodukten wie z. B. Okostrom. Die produktspezifischen Emissionen des jeweiligen Stromversorgers sind im
marktbasierten Berechnungsansatz erfasst.

Die zur Bemessung der Klimawirksamkeit herangezogenen Emissionsfaktoren stammen aus anerkannten
Okobilanzdatenbanken. Unter Berticksichtigung der rédumlichen, zeitlichen und technologischen Beziige werden
vorzugsweise Umrechnungsfaktoren aus der Datenbank Ecoinvent 3.10 und EXIOBASE 3.8.2 (VfU-Tool 2024)
verwendet. Ferner wird bedarfsweise auf die frei zugdnglichen Faktoren, die das Department for Environment, Food
and Rural Affairs (Defra) und das Umweltbundesamt (UBA) bereitstellt und sowie auf Angaben des Statistischen
Bundesamtes AIB 2022 zuriickgegriffen. Prinzipiell gilt, dass Emissionsfaktoren, die fir die Ermittlung der Scope 1
und 2-Emissionen herangezogen werden, eine hohe Datenqualitat aufweisen, da in diesem Bereich auf genaue
Daten (Bestell- und Verbrauchsmengen) zuriickgegriffen werden kann. Qualitativ niedriger einzustufen sind
hingegen Emissionsfaktoren, die in die Berechnung der Scope 3-Emissionen einflie3en, da sie auf Annahmen
basierende Durchschnittswerte abbilden und teilweise aus umsatz- oder kostenrelationalen Werten hochgerechnet
werden. Sofern nicht explizit hervorgehoben, sind keine versorger- oder lieferantenspezifischen Faktoren in die
Berechnung der Emissionen eingeflossen.

Weiterhin ist anzumerken, dass die vorliegenden Berechnungen einem konservativen Ansatz folgen. Bei
Dateninkonsistenzen (z. B. variierende Angaben zum CO,-Impact von einzelnen Verbrduchen) werden die jeweils
héheren Werte herangezogen, um Unscharfen bei der Berechnung der einzelnen Scopes zu vermeiden.

Zusatzlich wurden folgende Annahmen getroffen:
Investitionen, d. h. finanzierte Emissionen umfassen sowohl das gewerbliche Kundenkreditportfolio,
Beteiligungen/Tochterunternehmen als auch das Depot A und decken Uber die Halfte der Bilanzsumme ab.

Finanzierte Emissionen im Kundenkreditportfolio sowie der Tochterunternehmen/Beteiligungen: Zur Berechnung der
finanzierten Emissionen wird als Basis das in Anspruch genommene Obligo verwendet. Da die Kunden — bis auf sehr
wenige Ausnahmen — aufgrund ihrer GréR3e keine Offenlegungspflicht haben, wird auf 6konomische Aktivitatsdaten
und Branchenwerte zurlickgegriffen. Fir kleinere Firmenkunden ohne Bilanzdaten werden Branchenmultiplikatoren
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aus der DSGV-Bilanzdatenbank verwendet, die auf Durchschnittswerten der letzten drei Jahre basieren. Dafiir liegt
die Annahme zugrunde, dass sich ein Unternehmen einer Branche wie ebendiese verhdlt. Die Nutzung von
Branchenmittelwerten wird auch vom PCAF-Standard als angemessen erachtet. Dabei waren einige Scope 3-
Kategorien bei der Berechnung noch ausgenommen, sodass die Gesamtwerte gegebenenfalls unterschatzt
werden/zu niedrig ausgewiesen werden.

Fir die Ermittlung der finanzierten Emissionen bei Tochterunternehmen/Beteiligungen findet das gleiche Vorgehen
Anwendung.

Fir die Berechnung der Emissionen im Depot A wurden die verfligbaren Daten zu den einzelnen Investments (ca. 75
Prozent des Bestandes) herangezogen. Fir die restlichen 25 Prozent des Bestandes wurde eine Hochrechnung der
Emissionen vorgenommen.

Das Privatkundenkreditgeschaft wurde in der Berechnung der Emissionen nicht beriicksichtigt.

Finanzierte Emissionen im Depot Al
Zur Berechnung der finanzierten Emissionen werden auf Basis des Dirty Values (fir Renten und
Schuldscheindarlehen) bzw. Tageswerte (fir Fonds) die finanzierten Emissionen tber eine Deka-Analyse ermittelt.
Fir diejenigen Positionen, zu denen keine Emissionswerte ermittelt werden konnten, werden Annahmen getroffen
und entsprechend hochgerechnet (siehe unten), sodass das komplette Depot A in den Berechnungen abgedeckt ist:

e Renten zu denen keine Emissionsdaten verfligbar sind: Hochgerechnet anhand der vorhandenen

Rentendaten.

e Masterfondspositionen: Hochgerechnet anhand der vorhandenen Masterfondsdaten.

e Immobilienfonds: Hochgerechnet auf Basis verfligbarer Emissionsdaten inklusive eines Aufschlags.

e Infrastrukturfonds: Hochgerechnet auf Basis verfiigbarer Emissionsdaten inklusive eines Aufschlags

Damit unterliegen insbesondere die finanzierten Emissionen aus dem Kundenkreditportfolio und dem Depot A
einem hohen Maf3 an Messunsicherheit (s. Ausfihrungen in den jeweiligen Kapiteln). Auch kann eine Aufteilung nach
PCAF-Assetklassen zum heutigen Zeitpunkt noch nicht vorgenommen werden.

Klimabilanz des eigenen Geschéftsbetriebs:

Die Energieverbrduche wurden aus dem Jahr 2024 herangezogen.

Die Erfassung der Mitarbeitendenpendelstrome sowie Home-Office-Daten erfolgte nach Durchfiihrung
einer Umfrage, deren Antworten dann auf die Gesamtmitarbeiterzahl hochgerechnet wurde.

Um die Genauigkeit der Kennzahlen zu verbessern, werden kiinftig vermehrt reale Daten der Kreditnehmer
einbezogen, sobald diese selbst einen Nachhaltigkeitsbericht mit umfassender THG-Bilanz veré&ffentlichen.

Die CO,-Emsissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von Biomasse betrugen 40 t. Diese sind
in den Scope 1 THG-Emissionen enthalten.
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100% Prozent der Scope 2 Treibhausgasemissionen sind durch vertragliche Instrumente abgedeckt.

Vertragliches Instrument Anteil in Prozent

Stromvertrage 100

Die Sparkasse Pforzheim Calw verwendet fiir den Kauf von gebiindelten und nicht gebiindelten Energieattributen
folgende Vertragsinstrumente: Energievertrdge und Griinstromzertifikate Der Anteil der ungebindelten und
gebundelten Energieattribute betrdgt ca. 75%.

Der selbst erzeugte PV-Strom aus der Anlage Hauptstelle Pforzheim wird unter dem EEG-Regime ins Netz
eingespeist, sodass fir diesen Strom keine separaten Herkunftsnachweise geltend gemacht werden kénnen

Die biogenen CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von Biomasse, die nicht in
Scope 2 THG-Emissionen enthalten sind, betrugen 0.

0 Prozent der Scope-3 THG-Emissionen wurden anhand von Priméardaten erhoben.

Folgende Kategorien von Scope-3-Treibhausgasemissionen wurden aus der Klimabilanz ausgeschlossen:

Nummer Kategorie Begriindung fiir Ausschluss
3.04 Vorgelagerte Transporte Hierzu keine Daten erfasst
3.09 Nachgelagerter Transport und Verteilung Hierzu keine Daten erfasst
3.10 Verarbeitung der verkauften Guter Hierzu keine Daten erfasst
3.11 Nutzung der verkauften Giter Hierzu keine Daten erfasst
3.12 Umgang/ Behandlungen der verkauften Giter am Hierzu keine Daten erfasst
Lebenszyklusende
3.14 Franchise Hierzu keine Daten erfasst

Tabelle 10: Ubersicht der Ausschliisse aus der Klimabilanz

Folgende Scope 3-Kategorien wurden in die Klimabilanz aufgenommen:

Nummer Kategorie

3.01 Bezogene Giter und Dienstleistungen

3.02 Kapitalguter

3.03 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen
3.05 Abfall aus eigenen Geschdftsaktivitdten

3.06 Geschaftsreisen

3.07 Pendeln der Mitarbeitenden

3.08 Angemietete oder geleaste Sachanlagen

3.13 Nachgelagerte Leasings

3.15 Investitionen

Tabelle 11: Ubersicht Zusammensetzung Scope 3 Emissionen

Die biogenen CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von Biomasse, die nicht in
Scope 3 THG-Emissionen enthalten sind, betrugen 0.
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Dabei wurden folgende Berichtsgrenzen, Berechnungsmethoden zur Schatzung und Bewertungswerkzeuge

verwendet:
Nummer Kategorie Berichtsgrenzen Berechnungsmethoden Verwendeter THG-
zur Schétzung Emissionsrechner
3.01 Bezogene Giter Gebdude- Umbauten und IT- Abfrage Uber die VfU Tool
und Unterhalt jeweiligen Konten
Dienstleistungen
3.02 Kapitalguter Gebaude Neubauten, IT- Abfrage Uber die VfU Tool
Ausrustung (Neubeschaffungen) jeweiligen Konten
3.03 Brennstoff- und Elektrizitat, Fernwarme/-kalte der Nebenkosten- VfU Tool
energiebezogene Gebadude abrechnungen
Emissionen
3.05 Abfall aus eigenen Abfdlle unterschieden nach: Hauptstelle: VfU Tool
Geschaftsaktivitaten | gemischter Siedlungsabfall, Gewichtsangaben direkt
Altpapier, Plastik, Holzabfélle, EDV- vom Entsorger,
Schrott, Tissue Papier Geschaftsstellen:
exemplarische
Grundwiegung mit
Hochrechnung
3.06 Geschaftsreisen Geschaftsreisen der Abrechnung mit der VfU Tool
Mitarbeitenden in Verkehrsmitteln, Personalabteilung
die nicht durch die Sparkasse
betrieben werden (Flige,
Mietwagen, ...)
3.07 Pendeln der Pendeln der Mitarbeitenden zum Durch eine Umfrage die VfU Tool
Mitarbeitenden Arbeitsort Zahlen ermittelt
3.08 Angemietete oder Verbrduche von Mietobjekten Nebenkosten- VfU Tool
geleaste Abrechnungen
Sachanlagen
3.13 Nachgelagerte Vermietete Wohnungen Nebenkosten- VfU Tool
Leasings abrechnungen
3.15 Investitionen THG-Emissionen aus finanzierten Siehe oben unter E1-6_15 Kreditgeschaft:
Emissionen (Depot A und Firmenkunden-
Kreditgeschaft) Emissionsrechner
des DSGV
Depot A: Analyse
der Deka zu den
finanzierten
Emissionen

Tabelle 12: Ubersicht Berichtsgrenzen, Berechnungsmethoden zur Schatzung und Bewertungswerkzeuge

Die standortbezogene Intensitat der THG-Emissionen betrug 3.187,51 t CO,e/1 Mio. Euro Umsatz, bei Anwendung der
marktbezogenen Methode ergab sich eine Intensitat von 3.188,14 t CO,e/1 Mio. Euro Umsatz.

Die fur die Berechnung der Treibhausgasemissionsintensitdt verwendeten Gesamtumsatzerlgse setzen sich aus der
Summe der Posten 1, 3, 4, 5, 7 und 8 auf Seite 4 im Jahresabschluss zusammen und betragen 672.009.133,84 Euro.

Diese werden fir die Berechnung der Treibhausgasintensitat herangezogen.

ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert Gber CO,-Zertifikate

Die Sparkasse Pforzheim Calw hatim Berichtszeitraum Projekte zur gezielten Entnahme und
Speicherung von Treibhausgasen innerhalb der eigenen Tatigkeiten oder innerhalb der vor-
und nachgelagerten Wertschdpfungskette durchgefiihrt oder geférdert.

Ja Nein
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Zum jetzigen Zeitpunkt hat die Sparkasse Pforzheim Calw keine Treibhausgasemissionsreduktionen oder -
entnahmen, die durch Klimaschutzprojekte aul3erhalb der Wertschdpfungskette (z. B. durch den Kauf von CO,-
Zertifikaten) erzielt wurden, finanziert.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat &ffentlich bekannt gegeben, durch den Einsatz von CO,-

Zertifikaten treibhausgasneutral zu sein. L Ja > Nein

ESRS E1-8 Interne CO,-Bepreisung

Die Sparkasse Pforzheim Calw wendet derzeit keine internen CO,-Bepreisungssysteme an.

ESRS E1-9 Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle
klimabezogene Chancen

Diese Datenpunkte werden ausgelassen.
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ESRS E2 Umweltverschmutzung

ESRS E2.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat ihre Standorte und Geschaftstdtigkeiten Gberprift, um
ihre tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Umweltverschmutzung im Rahmen ihrer eigenen T&tigkeiten und innerhalb ihrer vor-
und nachgelagerten Wertschépfungskette zu ermitteln.

X Ja [ Nein

Eine Analyse erfolgte nach dem in ESRS 2 IRO-1 beschriebenen Vorgehen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen

Gemeinschaften, durchgefthrt. L Ja Nein

Der Nachhaltigkeitsaspekt E2 Umweltverschmutzung wurde fir die Sparkasse Pforzheim Calw als nicht wesentlich
deklariert. Es wurden weder Standorte, an denen Umweltverschmutzung fir die Tatigkeiten und die vor- und
nachgelagerte Wertschdpfungskette von wesentlicher Bedeutung ist, noch Geschéftstatigkeiten, die mit
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung verbunden sind,
identifiziert.

ESRS E3 Wasser und Meeresressourcen

ESRS E3.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat ihre Vermégenswerte und Geschaftstatigkeiten Gberprift,
um ihre tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen im Rahmen ihrer eigenen Tatigkeiten
und innerhalb ihrer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette zu ermitteln.

Ja [ Nein

Es gilt das unter ESRS 2 IRO-1 aufgefiihrte Verfahren. Erganzend gilt die Betrachtung von Wasserrisiken in
Verbindung mit dem Klimawandel Gber Hochwassergefahrenkarten, Starkregenkarten sowie bei Immobilienfonds in
der Betrachtung von Standorten, um eine Angrenzung an Meeresressourcen zu priifen. Auswertungsmaglichkeiten
zur Betroffenheit von Wasserrisiken sind vor allem fir Sicherheiten im Bestand jedoch derzeit Giber die vorliegenden
Instrumente des Verbands eingeschrankt moglich. Fir die Inside-Out-Perspektive erfolgt zudem eine Betrachtung
von Wasser- und Meeresressourcen mit Annaherung Uber den ESG-Score im Kundenkreditgeschaft und unter
Berticksichtigung von Brancheninformationen und Quellen wie des Umweltbundesamtes sowie des Statistischen
Bundesamtes. Es wurden im Rahmen der Impactanalyse flr die Sparkasse Pforzheim Calw jedoch keine wesentlichen
Auswirkungen sowie Chancen und Risiken festgestellt.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen

Gemeinschaften, durchgefthrt. tJa Nein
ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung
Thema Sub-Thema Sub-Sub-Thema Tatsachlich Tatsdchlich Chance Risiko
positive negative
Auswirkungen | Auswirkungen
E4: Auswirkungen | Bodenversiegelung gréldtes Exposure
Biologi- auf den Um- im Grundsttcks-
sche fang und den und
Vielfalt Zustand von Wohnungswesen,
und Okosystemen Rolle des Finan-
Okosys- zierers
teme

Tabelle 13: Ubersicht der wesentlichen Aspekte im Bereich biologische Vielfalt und Okosysteme
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ESRS E4.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Es wurden wesentliche negative Auswirkungen in Bezug auf Bodenversiegelung festgestellt, bedingt durch die
Finanzierung von Immobilien, d. h. die Wesentlichkeit bezieht sich ausschliellich auf die nachgelagerte
Wertschdpfungskette und nicht die eigene Geschaftstatigkeit (Details s. ESRS 2 SBM-3).

ESRS E4.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken,
Abhangigkeiten und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf die 0
biologische Vielfalt und die Okosysteme an ihren eigenen Standorten und innerhalb der Ja

vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette ermittelt und bewertet. Nein

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat zur Ermittlung und Bewertung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen
auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme an seinen eigenen Standorten und innerhalb der nachgelagerten
Wertschépfungskette das in ESRS 2 IRO-1 beschriebene Verfahren inklusive der dort beschriebenen
Bewertungskriterien verwendet.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat die Abhdngigkeiten von der biologischen Vielfalt und von
Okosystemen und deren Leistungen an ihren eigenen Standorten und innerhalb der vor- Ja O Nein
und nachgelagerten Wertschdpfungskette ermittelt und bewertet.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden die Abhangigkeiten in Form von Chancen und Risiken ermittelt und
bewertet.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat Ubergangsrisiken und physische Risiken sowie Chancen

R X i
im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen ermittelt und bewertet. Ja tJ Nein

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat zur Ermittlung und Bewertung der Ubergangsrisiken und physischen Risiken sowie
Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen das in ESRS 2 IRO-1 beschriebene Verfahren
inklusive der dort beschriebenen Bewertungskriterien verwendet.

Erganzend gilt, dass in diesem Kontext keine wesentlichen Risiken und Chancen aufgetreten sind. Eine Beurteilung
maoglicher relevanter Risiken und Chancen erfolgte auf qualitativer Basis und anhand von Brancheninformationen. Es
erfolgte eine intensivere Betrachtung der Auswirkungen auf Biologische Vielfalt und Okosysteme im Rahmen der
Impactanalyse, bspw. anhand der Ratingagentur ISS ESG. Es wurden im Rahmen der Impactanalyse fiir die Sparkasse
wesentliche Auswirkungen festgestellt, aufgrund des gré3ten Volumens der Sparkasse im Bereich Grundstiicks- und
Wohnungswesen und somit dem Beitrag zur Bodenversiegelung. Aus diesem Impact heraus kam es Stand heute zu
keinen wesentlichen Risiken und Chancen. NGFS-Szenarien, die ansonsten fir eine Szenarioanalyse im Finanzsektor
herangezogen werden, bieten derzeit noch keine Mdglichkeit zur Szenarioanalyse im Kontext biologischer Vielfalt
und Okosysteme. Analysen zur biologischen Vielfalt und Okosystemen (z. B. des Weltbiodiversitatsrates IPBES —
Intergovernmental Platform on Biodiversity and Ecosystem Services) umfassen in ihren Auslegungen einen
internationalen Kontext, der fir die Ausrichtung der Sparkasse Pforzheim Calw als regionales Kreditinstitut in
Deutschland nicht anwendbar ist.

Die Sparkasse hat systemische Risiken beriicksichtigt. U Ja Nein

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu
Nachhaltigkeitsbewertungen gemeinsam genutzter biologischer Ressourcen und O Ja Nein
Okosysteme durchgefiihrt.

Die Sparkasse Pforzheim Calw verfligt Gber Standorte in oder in der Nahe von Gebieten mit

< Nei
schutzbedurftiger Biodiversitat. ) Ja Nein

Die Geschaftsaktivitaten der Sparkasse beziehen sich mit einem groRen Schwerpunkt auf das Thema
Immobilienfinanzierung. Potenzielle Auswirkungen bestehen, wenn Immobilienprojekte in Schutzgebieten
durchgeftihrt werden wiirden. Dies ist durch hohe nationale und lokale Standards und umfangreiche kommunale
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Prafmalinahmen ausgeschlossen. Aufgrund des regionalen Geschaftsmodells bestehen somit keine wesentlichen
negative Auswirkungen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw ist zu dem Schluss gekommen, dass AbhilfemaRnahmen in

5 .
Bezug auf die biologische Vielfalt ergriffen werden missen. Ja tJ Nein

Es bestehen wesentliche negative Auswirkungen und wurden in ESRS 2 SBM-3 beschrieben.

ESRS E4-1: Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie und Geschaftsmodell

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse 2024 erkannte die Sparkasse Pforzheim Calw wesentliche negativen
Auswirkungen auf das Sub-Sub-Thema Bodenversiegelung durch ihr Kreditgeschaft. Weitere Analysen in Bezug auf
die Anpassung von Strategie und Geschaftsmodell erfolgten bislang noch nicht.

ESRS E4-2: Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse 2024 erkannte die Sparkasse Pforzheim Calw ihre wesentlichen negative
Auswirkungen auf das Sub-Sub-Thema Bodenversiegelung durch ihr Kreditgeschaft. Stand 2024 hat die Sparkasse
Pforzheim Calw noch keine Strategien oder Konzepte fiir die Minimierung der negativen Auswirkungen auf
Bodenversiegelung. Das Thema wird aber perspektivisch bearbeitet.

ESRS E4-3: MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Stand 2024 hat die Sparkasse Pforzheim Calw keine MaRnahmen und Mittel fiir die Minimierung der negativen
Auswirkungen auf Bodenversiegelung. Das Thema wird aber perspektivisch bearbeitet.

ESRS E4-4: Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Stand 2024 hat die Sparkasse Pforzheim Calw keine Ziele zur Minimierung der negativen Auswirkungen auf
Bodenversiegelung. Das Thema wird aber perspektivisch bearbeitet.

ESRS E5 Kreislaufwirtschaft

ESRS E5.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat ihre Vermogenswerte und Geschéftstdtigkeiten Gberprift,
um ihre tatsdachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen
ihrer eigenen Tatigkeiten und innerhalb ihrer vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
zu ermitteln.

Ja [ Nein

Es gilt das aufgeflihrte Verfahren unter ESRS 2 IRO-1.

Der Nachhaltigkeitsaspekt E5 Kreislaufwirtschaft wurde flir die Sparkasse Pforzheim Calw als nicht wesentlich
deklariert. In der Inside-Out-Perspektive erfolgt eine Anndaherung tUber den ESG-Score im Kundenkreditgeschéft zu
gefahrlichen Abfallen. In der Outside-In-Perspektive wurde kein wesentlicher Treiber im Kontext Kreislaufwirtschaft
festgestellt. Es wurden somit keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Kreislauswirtschaft Uber die gesamte Wertschopfungskette identifiziert.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen

7 Nei
Gemeinschaften, durchgefthrt. tJa Nein
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Soziale Informationen
ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

definiertem
Mindestlohn

Thema Sub-Thema Sub-Sub-Thema Tatsdchlich positive Chance Risiko
Auswirkungen
S1:Arbeitskrafte | Arbeitsbedin | Sichere Grole Arbeitgeberin Vorteile im Entwicklungen der
des gungen Beschaftigung der Region mit Recruiting sowie Demografie
Unternehmens Tarifvertrag und langfristige Bindung | verringern die
unbefristeten von Mitarbeitenden Basis fur
Anstellungen (Arbeitgeberattraktivi | Recruiting und
tat), um kénnen einen
Fachkraftemangel Engpassfaktor der
entgegenzuwirken Beschaftigten
darstellenin
Verbindung mit
Fachkraftemangel
S1: Arbeitskrafte | Arbeitsbedin | Arbeitszeit Tarifvertrag, flexible Vorteile im e Erhohte
des gungen Arbeitszeitmodelle Recruiting sowie Fluktuation bei
Unternehmens langfristige Bindung Nichteinhaltung
von Mitarbeitenden mit
(Arbeitgeberattraktivi | Schwierigkeiten
tat) der
Nachbesetzung u.
a. aufgrund von
Fachkraftemangel
e Fachkraftemangel
mit Auswirkungen
auf Mehrarbeit fir
vorhandene
Belegschaft oder
Kapazitatsengpass
en
S1: Arbeitskrafte | Arbeitsbedin | Angemessene Tarifvertrag und Arbeitgeberattraktivit | Erhohte
des gungen Entlohnung Bezahlung deutlich atim Wettbewerb um | Fluktuation durch
Unternehmens Uber gesetzlich Fachkrafte Unzufriedenheit

mit
Schwierigkeiten
der
Nachbesetzung u.
a. aufgrund von
Fachkraftemangel

S1: Arbeitskrafte
des
Unternehmens

Arbeitsbedin
gungen

Sozialer Dialog

Mitbestimmung und
Tarifvertrag

Friherkennung
potenzieller
Konflikte, um durch
Arbeitgeberattraktivit
at Fachkraftemangel
zu begegnen

S1: Arbeitskrafte
des
Unternehmens

Arbeitsbedin
gungen

Vereinigungsfrei
heit, Existenz von
Betriebsraten
und Rechte der
Arbeitnehmer
auf Information,
Anhérung und
Mitbestimmung

Personalrat (Einbezug
Stakeholder)

Besser auf
Stakeholder
Anforderungen
reagieren kénnen, u.
a. Mitarbeiter-
bindung bewirken
(AG-Attraktivitat)

Personalrat laut
LPVG
vorgeschrieben,
Konsequenzen
durch Missachtung
(finanziell und
Reputation)

S1: Arbeitskrafte
des
Unternehmens

Arbeitsbedin
gungen

Tarifverhandlung
en, einschliellich
der Quote der
durch

Tarifvertrag und -
bindung, gilt fur alle
Beschéftigten

Tariferh6hungen
mit
Uberdurchschnittli
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Thema

Sub-Thema

Sub-Sub-Thema

Tatsdchlich positive
Auswirkungen

Chance

Risiko

Tarifvertrage

ch steigenden

abgedeckten Gehaltern
Arbeitskrafte
S1: Arbeitskrafte | Arbeitsbedin | Vereinbarkeit Vielfaltige Angebote an | eArbeitgeberattraktiv | Erhchte

des
Unternehmens

gungen

von Berufs- und
Privatleben

betrieblichem
Gesundheitsmanagem
ent und bei der
Vereinbarkeit Familie
und Beruf

itat, Fachkrafte
gewinnen

* Altere
Mitarbeitende weiter
binden und halten,
um demografischem
Wandel
entgegenzuwirken

Fluktuation, sofern
nicht umgesetzt,
mit
Schwierigkeiten
der
Nachbesetzung u.
a. aufgrund von
Fachkraftemangel

S1: Arbeitskrafte

Arbeitsbedin

Gesundheitsschu

« \/ielfaltige Angebote

eArbeitgeberattraktiv

Erhéhte

des gungen tz und Sicherheit | an betrieblichem itat, Fachkrafte Fluktuation bei
Unternehmens Gesundheitsmanagem | gewinnen Nichteinhaltung
ent sowie tarifliche . mit
Regelungen ° Altere_ . Schwierigkeiten
Mitarbeitende weiter der
. Mogljchst viele binden und hglten, Nachbesetzung u.
Beschaftigte werden um demografischem a. aufgrund von
praventiv eingebunden | Wandel Fachkraftemangel
entgegenzuwirken
(langfristige
Arbeitsfahigkeit)
¢ Investitionen
bringen langfristig
Kosteneinsparungen
durch Minimierung
von
Gesundheitsschdden
S1: Arbeitskrafte | Gleichbehan | Gleichstellung Tarifvertrag, Arbeitgeberattraktivit | Erhohte
des dlung und der Geschlechter | Diversitatsrichtlinie, at, Fachkrafte Fluktuation bei
Unternehmens Chancenglei | /gleicher Lohn Entgelttransparenz- gewinnen Nichteinhaltung
chheit fur fur gleiche Arbeit | gesetz mit
alle Schwierigkeiten
der
Nachbesetzung u.
a. aufgrund von
Fachkraftemangel
S1:Arbeitskrafte | Gleichbehan | Weiterbildung Vielfdltige Angebote, Arbeitgeberattraktivit | Erhohte
des dlung und und regelmdliige at, Fachkrafte Fluktuation, sofern
Unternehmens Chancenglei Kompetenzentwi | Evaluation des gewinnen keine
chheit fir cklung Bildungsbedarfs Kompetenzentwick
alle lung stattfindet,
mit
Schwierigkeiten
der
Nachbesetzung u.
a. aufgrund von
Fachkraftemangel
S1: Arbeitskrafte | Gleichbehan | Beschaftigung Schwerbehindertenvert | Erweiterung der
des dlung und und Inklusion retung Recruiting-Basis
Unternehmens Chancenglei | von Menschen sowie
chheit fur mit Arbeitgeberattraktivit
alle Behinderungen at; besseres

Verstandnis fur
Kundschaft mit
Einschrankungen
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Thema Sub-Thema Sub-Sub-Thema Tatsdchlich positive Chance Risiko
Auswirkungen
S1:Arbeitskrafte | Gleichbehan | Mallnahmen Préaventionsmalnahme | Arbeitgeberattraktivit | Erhohte
des dlung und gegen Gewalt n at, Fachkrafte Fluktuation bei
Unternehmens Chancenglei und Beldstigung gewinnen Nichteinhaltung
chheit fir am Arbeitsplatz mit
alle Schwierigkeiten
der
Nachbesetzung u.
a. aufgrund von
Fachkraftemangel
S1: Arbeitskrafte | Gleichbehan | Vielfalt Gleichbehandlung und | Breitere Basis flir das | In Verbindung mit
des dlung und Chancengleichheit Recruiting, Reputationsverlust
Unternehmens Chancenglei Arbeitgeberattraktivit | erhohte
chheit fur at, Fachkrafte Fluktuation mit
alle gewinnen Schwierigkeiten
der
Nachbesetzung u.
a. aufgrund von
Fachkraftemangel
S1: Arbeitskrafte | Sonstige Datenschutz DSGVO und Gesetzlich
des arbeitsbezog regelmdlige Schulung reguliert.
Unternehmens ene Rechte dazu Nichtbeachtung
oder VerstolRe

gesetzlicher
Regulierungen
wirden
Strafzahlungen
und damit
finanzielle Risiken
nach sich ziehen.
Zudem negative
Einflusse durch
Reputationsverlust
mit ggf. erhohter
Fluktuation mit
Schwierigkeiten
der
Nachbesetzung u.
a. aufgrund von
Fachkraftemangel
ggf. finanzielle
Forderung
betroffener
Mitarbeitender

Tabelle 14: Ubersicht der wesentlichen Aspekte im Bereich Arbeitskrafte des Unternehmens

ESRS-S1.SBM-2: Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Die Interessen, Standpunkte und Rechte der Arbeitskrdfte der Sparkasse Pforzheim Calw sind besonders wichtig, da
sie einen zentralen Erfolgsfaktor im Geschaftsmodell der Sparkasse Pforzheim Calw darstellen. In der
Geschéftsstrategie wurde ihnen daher auch ein separater Bereich zugeordnet. Die Uberpriifung der Strategie erfolgt
im jahrlichen Turnus bzw. anlassbezogen.

Durch verschiedene, fest etablierte Dialogformate flieRen die Sichtweisen der Mitarbeitenden in Strategien,
Entscheidungen und Handlungen der Sparkasse Pforzheim Calw ein. Diese werden in den nachfolgenden Kapiteln

naher erldutert.
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ESRS-S1.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Die ermittelten Auswirkungen der wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte auf die eigenen Mitarbeitenden sind
ausschlieBlich positiver Art. Dies ist auf die Branche und das besondere Geschaftsmodell der Sparkasse Pforzheim
Calw zurtickzufihren.

Als Anstalt des 6ffentlichen Rechts ist eine Bindung an den Tarifvertrag (TV6D-S) gegeben. Wenn erforderlich und
nicht bereits durch die Gesetzgebung in Deutschland vorgegeben, sind arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen
intern geregelt. In der Sparkasse Pforzheim Calw findet eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Personalrat statt. Personalthemen sind strategisch verankert und werden konzeptionell umgesetzt. Somit sind viele
Regelungen und Moglichkeiten, die Auswirkungen auf das Personal positiv zu gestalten, auch Uber die Strategie
begriindet.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse in Bezug auf die ermittelten Auswirkungen, Chancen und Risiken sollen
der Sparkasse Pforzheim Calw nicht nur den Berichtsrahmen vorgeben, sondern werden auch im Rahmen der
jahrlichen Strategiegesprache eingebunden. Damit besteht die M&glichkeit, die Strategie zu verbessern, um
langfristigen Erfolg und Stabilitdt im Geschaftsgebiet zu schaffen und eine faire und attraktive Arbeitgeberin zu
bleiben.

Die Auswirkungen der Sparkasse Pforzheim Calw auf ihre eigenen Mitarbeitenden stehen in einem direkten
Verhaltnis zu den Risiken und Chancen, die sich fiir die Sparkasse Pforzheim Calw ergeben. Das Geschaftsmodell der
Sparkasse Pforzheim Calw ist aufgrund seiner Ausrichtung und der primédren Fokussierung auf das regionale
Geschaftsgebiet von vielen Risiken nicht betroffen. Als Anstalt des 6ffentlichen Rechts gelten grundsatzliche
Bestimmungen und Rahmenbedingungen, die sich positiv auf die Mitarbeitenden der Sparkasse Pforzheim Calw
auswirken. Die Personalstrategie ist in die Geschaftsstrategie integriert und definiert die Mitarbeitenden als
zentralen Erfolgsfaktor fiir die Sparkasse Pforzheim Calw. Die daraus abgeleiteten MaRnahmen und Leistungen der
Sparkasse ergdnzen die tariflichen Bestimmungen und stiitzen die Strategie und damit u. a. die Verminderung von
Risiken aus dem demographischen Wandel und dem einhergehenden Fachkraftemangel. Damit gelingt es, die
Sparkasse Pforzheim Calw als attraktive Arbeitgeberin zu positionieren. Qualifizierte Mitarbeitende kénnen gehalten,
gewonnen und langfristig gebunden werden.

Alle Mitarbeitenden der Sparkasse Pforzheim Calw, die von wesentlichen
Auswirkungen der Geschaftstatigkeit betroffen sein kdnnen, sind in den Umfang der Ja OJ Nein
Offenlegung gemaR ESRS 2 einbezogen.

Die Mitarbeitenden der Sparkasse Pforzheim Calw sind in einem Anstellungsverhdltnis beschaftigt. Zu den
Beschaftigten gehdren sowohl unbefristete (in 2024: 92 Prozent unbefristete Anstellungsverhdltnisse) als auch
befristete Beschaftigte, die in Vollzeit oder Teilzeit tatig sind. Zu den befristet Beschaftigten zéhlen auch
Auszubildende und Studierende. Ein GroRteil der Mitarbeitenden wohntim Geschaftsgebiet der Sparkasse Pforzheim
Calw sowie den angrenzenden Regionen. Die Beschéftigten iben Uberwiegend bankspezifische Tatigkeiten sowie
den Bankbetrieb unterstiitzende Tatigkeiten aus und haben gréRtenteils einen Bank- oder Sparkassen-spezifischen
oder einen allgemein-kaufmé&nnischen Ausbildungshintergrund.

Die Sparkasse Pforzheim Calw beschéftigt keine Fremdarbeitskrdfte und kaum Selbstandige.

Aus den wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten ergeben sich keine negativen Auswirkungen auf die eigenen
Arbeitskrafte der Sparkasse Pforzheim Calw.

Die Sparkasse Pforzheim Calw férdert Gber zahlreiche Malinahmen aktiv die Zufriedenheit und Bindung ihrer
Beschaftigten. Im Mittelpunkt stehen ein umfassendes Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit, zahlreiche
Ubertarifliche ,PlusLeistungen” sowie tarifliche Regelungen mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und Gehaltern tber
dem gesetzlich definierten Mindestlohn fiir alle Mitarbeitenden.

Darlber hinaus verfolgt die Sparkasse Pforzheim Calw eine Strategie zur kontinuierlichen Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung ihrer Beschaftigten. Der Qualifizierungsbedarf der Mitarbeitenden wird regelmdlRig evaluiert,

vielfdltige Personalentwicklungsangebote werden genutzt.

Ein weiterer zentraler Aspekt ist die Forderung von Diversitdt und Chancengleichheit gemald ihrer
Diversitatsrichtlinien.
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Zusatzlich verfolgt die Sparkasse Pforzheim Calw PraventionsmaRahmen gegen Gewalt am Arbeitsplatz und hat eine
Schwerbehindertenvertretung.

Diese MaRnahmen schaffen ein sicheres und untersttitzendes Arbeitsumfeld und wirken sich direkt und positiv auf
die Zufriedenheit der Arbeitnehmenden aus. Dies wirkt positiv auf die Arbeitgeberattraktivitat der Sparkasse und
fuhrt wiederum zu einer héheren Mitarbeitendenzufriedenheit, -bindung und -motivation. Auf kununu.de — die
Online-Plattform fiir Arbeitgeber-Bewertungen — hat die Sparkasse Pforzheim Calw derzeit (Stand 16.0.2025) einen
Score von 4,3 (Maximum: 5).

Diese positiven Auswirkungen betreffen alle Beschaftigten gleichmaRig, unabhangig von ihrer Position oder Funktion
innerhalb des Unternehmens.

Aus dem Miteinander von Sparkasse Pforzheim Calw und Mitarbeitenden ergeben sich wesentliche Chancen.
Besonders hervorzuheben sind die Chancen, die sich aus den stark ausgepragten Aus- und Weiterbildungsaktivitaten
der Sparkasse Pforzheim Calw ergeben. Gut ausgebildete und qualifizierte Beschaftigte steigern die
Wettbewerbsfahigkeit. Durch diese Ausbildungs- und PersonalentwicklungsmaBnahmen werden unter anderem die
Kundenberatungsqualitat, die Innovationsfahigkeit und die Anpassung an wandelnde Rahmenbedingungen
geférdert. Neben der Fachkompetenz werden die erforderlichen Sozial-, Methoden- und Personlichkeitskompetenzen
der Mitarbeitenden im gesamten Unternehmen geférdert und dadurch die Handlungskompetenz z. B. in der
Kundenberatung und -betreuung erhéht. Dies zahlt positiv auf die Kundenzufriedenheit und -bindung ein.

Durch umfassende Schulungen wie z. B. zu DSGVO und weiteren Compliance-Themen wird das Risiko von Verstél3en
gegen gesetzliche Bestimmungen und Vorschriften, u. a. im Datenschutz, minimiert.

Als groRe Arbeitgeberin in der Region hebt sich die Sparkasse Pforzheim Calw im Vergleich zu anderen Arbeitgebern
durch eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf ab. Vielfaltige Angebote in diesem Bereich starken die
Arbeitgeberattraktivitdt und erleichtern die Gewinnung und Bindung von Fachkréften. Die Attraktivitat als
Arbeitgeberin wird der Sparkasse Pforzheim Calw seit 2013 jahrlich mit verschiedenen Auszeichnungen bestatigt
(Beste Arbeitgeber von Focus, Top Company von Kununu). Eine hohe Arbeitgeberattraktivitat senkt
Fluktuationsrisiken und reduziert Kosten fiir die Nachbesetzung von Stellen. Gleichzeitig entstehen durch eine
geringe Fluktuation weniger organisationsrelevante Vakanzen, die zu Beeintrachtigungen im Geschaftsbetrieb
fuhren kdnnten.

Im Rahmen eines verantwortungsvollen Kostenmanagements behdlt die Sparkasse Pforzheim Calw die Risiken
Uberdurchschnittlich steigender Kosten im Blick, sofern sie sich z. B. aufgrund von tarifvertraglichen
Entgelterh6hungen ergeben.

Die Sparkasse Pforzheim Calw férdert Uber den aktiven sozialen Dialog sowohl direkt mit den Mitarbeitenden als auch
mit dem Personalrat die Mitbestimmung der Mitarbeitenden. Dadurch lassen sich potenzielle Probleme friihzeitig
erkennen, notwendige MaBnahmen kdnnen schneller antizipiert und Arbeitsbedingungen gezielter verbessert
werden. Risiken kénnen dadurch minimiert und finanzielle und Reputationsschaden eingedammt werden.

Durch die bestehenden MaRnahmen flir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und zu alters- und alternsgerechten Arbeitsgestaltung positioniert sich die Sparkasse Pforzheim
Calw als verantwortungsbewusste Arbeitgeberin in ihrem Geschédftsgebiet und starkt dadurch sowohl die
Mitarbeiterbindung, die Attraktivitat fir neue Fachkrafte sowie die langfristige Arbeitsfahigkeit von dlteren
Mitarbeitenden. Gleichzeitig kdnnen durch friihzeitige Praventivmalnahmen langfristig Kosteneinsparungen durch
die Minimierung von Gesundheitsschdaden erzielt werden.

Die Sparkasse Pforzheim Calw nutzt somit ihre Chancen, sich als attraktive Arbeitgeberin zu positionieren und
begegnet so dem Risiko des Fachkraftemangels aufgrund des demografischen Wandels.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat keinen spezifischen Ubergangsplan zur Reduzierung der negativen
Umweltauswirkungen und zur Erreichung eines klimaneutralen Betriebs entwickelt. Es kdnnen daher aktuell keine
daraus resultierenden Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens benannt werden.

Folgende MaRnahmen finden beispielsweise bereits unabhédngig von einem Ubergangsplan statt:

e Mdoglichkeit zum mobilen Arbeiten im Rahmen der Dienstvereinbarung Mobiles Arbeiten: Mitarbeitende
arbeiten zeitanteilig von zu Hause, was u. a. zu einem reduzierten Ressourcenverbrauch fiihrt und die
Méglichkeit einer nachhaltigen Flachennutzung bietet,

e  Ausbau der Angebote und Erh6hung der Teilnahmequote an digitalen Personalentwicklungsmalnahmen:
Ressourcenschonende sowie orts- und zeitunabhangige Qualifizierung durch Digitalisierung von
Personalprozessen: effektive, ortsunabhédngige und nachhaltige Arbeitsweise,
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e FEinsatz von Digital-Multiplikatoren: Unterstiitzung von Mitarbeitenden bei der Umsetzung digitalen Know-
Hows,

e Umweltbewusste, verglinstigte Mobilitatsangebote: Job-Ticket (Deutschlandticket), Fahrradleasing
(SparkassenRAD).

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat kein Risiko von Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit festgestellt.

Folglich kdnnen hierzu keine Aussagen zu Landern oder geografischen Gebieten mit einem erheblichen Risiko von
Zwangs- oder Pflichtarbeit getroffen werden.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat kein erhebliches Risiko von Kinderarbeit festgestellt.

Folglich kénnen hierzu keine Aussagen zu Landern oder geografischen Gebieten mit einem erheblichen Risiko von
Kinderarbeit getroffen werden.

In der Sparkasse Pforzheim Calw gibt es keine spezifischen Tatigkeiten oder Arbeitskontexte, die zu einem erhohten
Risiko flr die Arbeitskrafte fihren. In wenigen Bereichen werden Gefahrstoffe eingesetzt. Diese werden zuvor durch
die Beauftragten fur Arbeitsschutz/Unfallverhitung bzw. Arbeitssicherheitskrafte gepriift und abgenommen. Zudem
existieren ein Gefahrstoffverzeichnis, Sicherheitsdatenblatter und es werden Unterweisungen zum Umgang mit
Gefahrstoffen durchgefthrt.

Die Tatigkeiten innerhalb der Sparkasse Pforzheim Calw beschréanken sich Giberwiegend auf administrative, beratende
und finanzwirtschaftliche Aufgaben, die keine besonderen physischen Gefahren mit sich bringen. Alle Arbeitskrafte
des Unternehmens, unabhdngig von ihren individuellen Merkmalen oder dem Kontext ihrer Arbeit, werden durch
einen Arbeits- und Sicherheitsschutz geschitzt. Dies gewahrleistet die Einhaltung allgemeiner
Sicherheitsvorschriften. Das Arbeitsumfeld der Sparkasse Pforzheim Calw kann daher als sicher eingestuft werden,
ohne dass besondere Risiken fir bestimmte Arbeitskrafte be- und entstehen.

Die wesentlichen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Personengruppen unter den Arbeitskraften des
Unternehmens, sondern wirken sich auf die gesamten Arbeitskrafte der Sparkasse Pforzheim Calw aus. In diesem
Zusammenhang legt die Sparkasse Pforzheim Calw besonderen Wert auf eine gerechte und inklusive
Unternehmenskultur. Positive Entwicklungen wie kontinuierliche Weiterbildung der Mitarbeitenden, MaBnahmen zur
Gesundheitsforderung und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf kommen allen Arbeitskraften gleichermalen
zugute. Es wird darauf geachtet, dass keine Differenzierung vorgenommen wird, die bestimmte Personengruppen
bevorzugt oder benachteiligt, sodass alle Beschaftigten gleichermaRen von den betrieblichen Chancen und
Maoglichkeiten profitieren.

Ein wesentliches Risiko besteht im demografischen Wandel und im allgemeinen Fachkrdftemangel, der nahezu alle
Branchen und Arbeitsbereiche und damit auch die Sparkasse Pforzheim Calw betrifft.

ESRS-S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

Die Sparkasse Pforzheim Calw verfolgt einen ganzheitlichen Management-Ansatz zur Ermittlung, Bewertung sowie
zur Handhabung und Verbesserung der wesentlichen Risiken und Chancen sowie Auswirkungen im Zusammenhang
mit samtlichen eigenen Arbeitskraften. Dieser beinhaltet folgende Instrumente und Konzepte:

e Personalstrategie: Die Personalstrategie der Sparkasse Pforzheim Calw adressiert die wesentlichen
ermittelten Chancen und Risiken sowie Auswirkungen fiir die gesamte Belegschaft und definiert
entsprechende Handlungsfelder und Malinahmen, um diesen Risiken entgegenzuwirken oder die Chancen
zu nutzen. Ziel ist es, die Interessen der Mitarbeitenden zu wahren und gleichzeitig die Effizienz und
Produktivitat der Organisation zu stabilisieren bzw. zu steigern. Dies schliel3t tarifvertragliche Regelungen
ein. Zu den definierten Handlungsfeldern gehdren u. a. die Steigerung der Arbeitgeberattraktivitdt nach
innen (Bindung der Mitarbeitenden) und auRen (Gewinnung neuer Mitarbeitender), die Starkung und
Weiterentwicklung der Fihrungskrafte des Hauses, die Sicherung des erforderlichen Qualifikationsniveaus
und die Weiterentwicklung der Mitarbeitenden sowie die Umsetzung tarif- und arbeitsrechtlicher Vorgaben
und regulatorischer Anforderungen. Die Entwicklung und Implementierung der Personalstrategie liegen in
der Verantwortung des Vorstands gemeinsam mit der Bereichsleitung Personalmanagement. Eine
Anpassung und Weiterentwicklung findet i. d. R. jahrlich bzw. anlassbezogen statt, ist eng mit der
Geschaftsstrategie des Hauses verzahnt und wird zusammen mit dieser verabschiedet.

e Die Erklarung der Sparkasse Pforzheim Calw zu ihrer Verantwortung fiir Menschenrechte und Umwelt in
ihren Lieferketten und im eigenen Geschéftsbereich® bildet einen wichtigen Orientierungsrahmen fir ein
ethisches und regelkonformes Handeln aller Mitarbeitenden zur Férderung eines attraktiven Arbeitsumfelds
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und der Verhinderung von Diskriminierung am Arbeitsplatz. Die ,,Unternehmensleitlinien der Sparkasse®
und der ,Verhaltenskodex zur Risikokultur der Sparkasse® enthalten u. a. Vorgaben zu Gleichbehandlung,
Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit, zu Verboten von diskriminierendem Verhalten sowie zu
Datenschutz, womit dem Risiko der Nichtbeachtung von oder des VerstolRes gegen gesetzliche Vorgaben
begegnet wird. Mit Unterschrift des Arbeitsvertrages sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, diese Vorgaben
anzuerkennen und einzuhalten. Weitere Details hierzu werden in den nachfolgenden Abschnitten
ausgefthrt.

e InZusammenarbeit mit dem Personalrat hat die Sparkasse Pforzheim Calw diverse Dienstvereinbarungen
verabschiedet, die eine Vielzahl personalrelevanter Themen abdecken, wie z. B. Flexible Arbeitszeit, Mobiles
Arbeiten, Mitarbeitergesprdch, Nutzung von Kommunikationsmitteln und die Sparkassen-Sonderzahlung
Diese Vereinbarungen sind im internen Informationssystem veréffentlicht und fur alle Mitarbeitenden
zuganglich.

e Mitden ,Diversitatsrichtlinien fir Mitarbeitende und Vorstande® bekennt sich die Sparkasse Pforzheim Calw
zu Diversitat und Chancengleichheit. Als grolde Arbeitgeberin in der Region férdert sie alle Mitarbeitenden
jeder Altersstufe, Herkunft, Bildungshintergrund und jeden Geschlechts. Die Diversitatsrichtlinie beziehen
sich zudem auf das ,Konzept zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ sowie die Chancengleichheit von
Frauen und Ménnern in Fihrungspositionen und im Rahmen weiterer Karrieremoglichkeiten.

e Die Schwerbehindertenvertretung spielt eine zentrale Rolle beim Schutz und bei der Férderung der Rechte
und Interessen von schwerbehinderten oder gleichgestellten Mitarbeitenden. Dadurch kénnen diese in
einem inklusiven und unterstlitzenden Umfeld arbeiten, das ihre Fahigkeiten anerkennt und ihnen eine
gleichberechtigte berufliche Teilhabe ermdglicht.

Die oben genannten Richtlinien, Grundsatze und Vereinbarungen gelten fir alle

Mitarbeitenden der Sparkasse Pforzheim Calw. Ja [ Nein

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und Vorkehrungen zu deren Einhaltung wird deutsches
und

europdisches Recht befolgt.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat eine eigene Grundsatzerklarung zu ihrer Verantwortung fir Menschenrechte und
Umwelt in ihren Lieferketten und im eigenen Geschaftsbereich veroffentlicht.

Darliber hinaus enthalten alle oben genannten Richtlinien und Regelungen ebenfalls allgemein giltige
Menschenrechtsverpflichtungen fir die Mitarbeitenden.

Die Sparkasse Pforzheim Calw beriicksichtigt alle international anerkannten und in nationalen Gesetzen verankerten
Menschen- und Arbeitsrechte in ihren Grundsatzen, Vorgaben und Geschéftsprozessen. Diese beinhalten Vorgaben
zu Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechten, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie Férderung der physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbeitenden.

Da sich alle Geschaftsstandorte und die Mitarbeitenden ausschlieRRlich in Deutschland befinden, wird eine spezielle
menschenrechtliche Priifung derzeit nicht vorgenommen. Dennoch bekennt sich die Sparkasse Pforzheim Calw zu
internationalen Standards und fordert die Einhaltung der Standards auch von ihren Lieferanten und Partnern.

Die Uberwachung der Einhaltung von Verhaltensgrundsatzen erfolgt im Rahmen von Regelprozessen insbesondere
durch die Fihrungskrdfte sowie u. a. durch die Bereiche Compliance, Personalmanagement, Interne Revision und
Vorstandsstab im Rahmen des Beschwerdemanagements.

Eine Meldung von Menschenrechtsverletzungen ist jederzeit auch anonym, intern und extern, Uber verschiedene
Kandle, z. B. Giber die Homepage der Sparkasse Pforzheim Calw, méglich.

Die Einbeziehung der Perspektiven von Mitarbeitenden mit Blick auf die Wahrung von Menschenrechten findet vor
allem Uber die Zusammenarbeit mit dem Personalrat, der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung als gewdhlte Mitarbeitendenvertretungen statt.

Der Ansatz zur Bereitstellung und/oder Ermoglichung von AbhilfemaRnahmen fiir Menschenrechtsverletzungen
umfasst sowohl préventive MaBnahmen als auch Reaktionsmechanismen.

Die Einhaltung des Verhaltenskodex wird insbesondere durch die Fihrungskrafte, den Personalrat sowie die Bereiche
Personalabteilung, Compliance und Revision tberwacht. Eine Meldung von mdéglichen Menschenrechtsverletzungen
istintern jederzeit an die Fihrungskrdfte oder die zustandigen Bereiche méglich. Darliber hinaus bietet das
Hinweisgebersystem einen vertraulichen Meldeweg fiir Hinweise, Verdachtsfille oder Beschwerden hinsichtlich
Menschenrechtsverletzungen. Diese Hinweise werden sorgfaltig Uberprift und verfolgt.

Die Grundsatze und Regelungen fir die eigenen Mitarbeitenden stehen in Einklang mit den oben genannten,
international anerkannten Instrumenten (wie bspw. mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und
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Menschenrechte, mit der Erkldrung der ILO lber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und mit den
OECD-Leitsatzen fir multinationale Unternehmen).

Die Konzepte der Sparkasse Pforzheim Calw in Bezug auf die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und
Kinderarbeit sind nicht relevant, da keine Risiken bestehen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw verfligt Giber ein Konzept oder ein Managementsystem fir die

5 .
Verhltung von Arbeitsunfallen. Ja tJ Nein

Die Sparkasse Pforzheim Calw verfligt Gber spezifische Konzepte, die auf die Beseitigung
von Diskriminierung (einschlieBlich Beldstigung), die Férderung der Chancengleichheit und

- )
andere Mdglichkeiten zur Férderung von Vielfalt und Inklusion abzielen. J2 0 Nein

Die Sparkasse Pforzheim Calw erfasst folgende Griinde ftir Diskriminierung ausdricklich in

ihren entsprechenden Konzepten: Rasse und ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht,

sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat, Behinderung, Alter, Religion, politische O Ja Nein
Meinung, nationale Abstammung oder soziale Herkunft sowie andere Formen der

Diskriminierung, die unter die EU-Rechtsvorschriften und nationales Recht fallen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw ist gemal’ § 154 SGB IX verpflichtet, auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplatze
schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen.

Zudem gelten die Vorgaben aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), welches die Sparkasse Pforzheim
Calw zu diskriminierungsfreien Einstellungs- und Arbeitspraktiken verpflichtet. Dies ist in den Diversitdtsrichtlinien
fur Mitarbeitende festgelegt. Fir alle Mitarbeitende gelten flexible Voll- und Teilzeitmoglichkeiten sowie eine
tarifvertragsorientierte Verglitung unabhangig von jeglichen Unterscheidungsmerkmalen.

Um die Einhaltung dieser Konzepte sicherzustellen, setzt die Sparkasse Pforzheim Calw auf spezifische Verfahren wie
regelmaRige Schulungen und SensibilisierungsmaRnahmen fur Fihrungskrafte im Rahmen von
Mitarbeitergesprachstrainings. Dies dient dazu, Diskriminierung friihzeitig entgegenzuwirken, sollte sie auftreten.

ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf
Auswirkungen

Die Sparkasse Pforzheim Calw legt groRen Wert darauf, dass die Riickmeldungen der Mitarbeitenden, die
systematisch tUber unterschiedliche Formate gewonnen werden, direkt und regelmaRig in die Entscheidungsprozesse
einflieBen. So wird sichergestellt, dass die MaRnahmen und Strategien die tatsachlichen Bedirfnisse der
Arbeitskrdfte widerspiegeln und potenzielle negative Auswirkungen friihzeitig adressiert werden.

Die Arbeitskréfte des Unternehmens werden
direkt und/oder durch Arbeitnehmervertreter O Direkt [ Arbeitnehmervertreter Beides
einbezogen.

Die Dialogformate sind auf verschiedenen Ebenen angesiedelt. Dadurch wird sichergestellt, dass die Mitarbeitenden
in allen Phasen —von der Identifizierung relevanter Anliegen bis hin zur Implementierung und Evaluierung der
MaRnahmen — aktiv eingebunden werden.

Fir den Austausch mit den Mitarbeitenden existieren folgende Formate:

e  Feste, regelmdlige Gesprachsformate zwischen Mitarbeitenden und ihren Fiihrungskrdften wie z. B. Jour
fix-Termine, Teambesprechungen, Feedbackgesprache, Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgesprache
(Turnusse variieren je nach Flihrungskraft > dienen der Identifizierung, Implementierung und Evaluierung).

e Anlassbezogene Gesprdche zwischen Mitarbeitenden und ihren Flihrungskréften oder Vertretern des
Personalmanagements oder des Personalrats (= dienen der Identifizierung, Implementierung und
Evaluierung).

e Unternehmensweite Mitarbeitendenbefragungen, Fihrungskrafte-Feedbacks und Puls-Checks (= dienen
der Identifizierung und Evaluierung)

e Hinweismdglichkeiten zu VerstoRen gegen Vorschriften im Anwendungsbereich des
Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG), um Risiken frihzeitig zu erkennen. Somit k&nnen Sanktionen,
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Strafzahlungen und Reputationsschdden minimiert oder sogar abgewendet werden (- dient der
Identifizierung).

e Jdhrliche Prasenzveranstaltung des Vorstands fur alle Mitarbeitenden (Vorstand direkt)
(= dient der Implementierung).

e Jahrliche Personalversammlung des Personalrates (- dient der Identifizierung, Implementierung und
Evaluierung).

e Vorstandsformat: Direkt gefragt — Direkt gesagt (Informeller Rahmen: Jede/Jeder Mitarbeitende kann
teilnehmen, keine Tagesordnung, unterschiedliche Locations, Dauer bis zu 2 Stunden = dient der
|dentifizierung und Evaluierung).

e  BVW-APP - Betriebliches Vorschlagswesen (= dient der Identifizierung).

o \Vertiefende Workshops zu bestimmten Themen mit Vertretern des Personalrats (= dient der
Identifizierung, Implementierung und Evaluierung).

e RegelmaRige gemeinsame Sitzungen von Personalrat und Vorstand (= dient der Identifizierung,
Implementierung und Evaluierung).

e Anlassbezogener Austausch zwischen Vorstand, Personalrat und Vertretung fir Auszubildende und fir
Schwerbehinderte (= dient der Identifizierung, Implementierung und Evaluierung).

e Austausch der Nachhaltigkeitsmanager und internen Fachexperten (u. a. Personalmanagement) zur
Identifizierung von IROs z. B. im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse, der Weiterentwicklung bzw.
Umsetzung der Gbergeordneten Nachhaltigkeitsstrategie (= dient der Identifizierung, Implementierung
und Evaluierung).

e  Projektformate, die Mitarbeitende bei Implementierungsprojekten beteiligen.

Der Vorstand bildet gemeinsam mit den Bereichsleitungen Personalmanagement und Vorstandsstab die héchste
Funktion im Unternehmen, die die operative Verantwortung fur die unterschiedlichen Dialogformate sowie die
Einbeziehung der Riickmeldungen in die operative und strategische Personalarbeit tragt. Erganzt wird dies durch die
durch den Personalrat verantworteten Dialogformate.

Bei der Sparkasse Pforzheim Calw ist die Achtung der Menschenrechte der Mitarbeitenden in Richtlinien und internen
Arbeitsanweisungen geregelt. Diese werden mit dem Personalrat als Interessensvertretung der Mitarbeitenden
abgestimmt.

Dienstvereinbarungen decken verschiedene Aspekte wie z. B. Flexible Arbeitszeit, Mobiles Arbeiten,
Mitarbeitergesprach, Nutzung von Kommunikationsmitteln und Beschéftigtendatenschutz ab. Sie gewdhrleisten die
Berlicksichtigung der Sichtweisen und Interessen der Mitarbeitenden und tragen zur Wahrung grundlegender
Menschenrechte bei, indem sie sichere und faire Arbeitsbedingungen férdern.

Die Wirksamkeit des Engagements zeigt sich vorrangig in den Ergebnissen der Mitarbeitendenbefragung und Puls-
Checks, die es ermdglichen, die Zufriedenheit der Belegschaft kontinuierlich zu beobachten. Erganzend dazu liefern
Kennzahlen wie z. B. Fluktuationsraten, Betriebszugehdrigkeitsdauer, Bewertungen der physischen und psychischen
Belastung am Arbeitsplatz, Weiterempfehlungsquote durch Mitarbeitende sowie Bewertungen auf
Arbeitgeberbewerbungsportalen wie kununu und persénliche Feedbacks der Mitarbeitenden an Personalrat oder den
Bereich Personalmanagement wertvolle Erkenntnisse Uber die Effektivitat der MaBnahmen.

Um die Perspektiven marginalisierter Personengruppen aktiv einzubeziehen, werden regelmalige Gesprache
zwischen Vorstand, Personalrat und Schwerbehindertenvertretung durchgefiihrt. Zusatzliche Einblicke ergeben sich
aus den anonymisierten Berichten der Dienstleister flr betriebsdrztliche Dienste und psychologisch-soziale
Beratung.

ESRS-S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, Uber die die Arbeitskrafte des Unternehmens
Bedenken dulRern kénnen

Die Sparkasse Pforzheim Calw verfolgt in ihrem Ansatz zur Bereitstellung von AbhilfemaRnahmen fiir Auswirkungen
auf die Mitarbeitenden sowohl praventive Verfahren als auch Reaktionsmechanismen.

Sie fuhrt regelmaRig Gefadhrdungsbeurteilungen durch, um physische und psychische Risiken (potentielle negative
Auswirkungen) zu identifizieren und mit entsprechenden Mallnahmen entgegen wirken zu kénnen. Diese
Gefahrdungsbeurteilungen werden zum Teil ber standardisierte elektronische Fragebdgen digital und
gegebenenfalls anlassbezogen bearbeitet. Die Verantwortung liegt bei der jeweiligen Fiihrungskraft der
entsprechenden Organisationseinheit. In Bereichen mit erhdhtem Risikoaufkommen, wie z. B. den handwerklichen
Bereichen der Technischen Dienste, werden die Gefdhrdungsbeurteilungen durch die Fihrungskrafte individuell
mittels einer speziellen Software durchgefiihrt. Auch anhand dieser Ergebnisse werden spezielle
ArbeitsschutzmaBnahmen und Erganzungen der Unterweisungen abgeleitet.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement hat die Aufgabe, fortlaufend praventive und reaktive Malinahmen zur
Abhilfe méglicher negativer Auswirkungen zu entwickeln. Hierzu gehéren Strategien und Malinahmen fir einen
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gesunden und ergonomischen Arbeitsplatz, Angebote zur Abhilfe bei psychischen und stressbedingten Belastungen,
das betriebliche Angebot fir regelmaRige Vorsorgeuntersuchungen sowie MaBnahmen zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement.

Dariiber hinaus dienen die bereits beschriebenen Dialogangebote der Identifikation von negativen Auswirkungen auf
die Mitarbeitenden, die Abhilfemallnahmen bend6tigen. Bei Erhalt einer Beschwerde wird ein festgelegter Prozess
gestartet, der sowohl die meldende Person schiitzt als auch die Dokumentation und Bearbeitung durch eine neutrale
Stelle sicherstellt. Ziel ist die Erarbeitung von AbhilfemalRnahmen, die zeitnah die negative Auswirkung bekampfen.

Bei der Sparkasse Pforzheim Calw werden alle Mitarbeitenden eingeladen, ihre Anliegen direkt mit der Sparkasse
Pforzheim Calw zu teilen. Daher verfligt die Sparkasse Pforzheim Calw Uber unterschiedliche digitale und analoge
Kandle, Uber die Mitarbeitende BedUrfnisse, Vorschlage oder Probleme direkt und ohne Angst kommunizieren
kénnen:

e Dokumentiertes, anonymes Beschwerdeverfahren/Hinweisgebersystem sowohl digital als auch analog,

e Vertrauensperson(en),

e  Jdhrliche Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgesprache,

e  Meldung beim betrieblichen Vorschlagswesen,

e  Meldung beim Personalrat,

e Meldung bei der Personalabteilung,

e  Meldung bei Fihrungskraften,

e  Meldung bei Schwerbehindertenvertretung,

e  Meldung direkt beim Vorstand.

Zusatzlich wird der Austausch durch verschiedene Formate geférdert (vgl. S1-2).

Die Sparkasse Pforzheim Calw verfligt Gber Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im

- )
Zusammenhang mit Arbeitnehmerbelangen. J2 0 Nein

Der Sparkasse Pforzheim Calw ist es sehr wichtig, dass alle Mitarbeitenden ihre Beschwerden zu jedem Zeitpunkt und
ohne Angst dulRern kénnen. Aktuell konnen alle Mitarbeitenden zu jeder Zeit tber diverse Ansprechpartner und
Stellen (Personalrat, Schwerbehindertenvertretung, Fiihrungskréfte, Bereich Personalmanagement, direkt beim
Vorstand) Beschwerden anbringen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw plant Verfahren und Kandle, die helfen, mégliche negative Auswirkungen auf die
Belegschaft friihzeitig zu erkennen und zu beheben. Diese sollen kontinuierlich Giberwacht und bei Bedarf angepasst
werden. Es besteht der Anspruch, systematisch jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen sowie ggf. notwendige
MaRnahmen zu ergreifen.

Das Beschwerdeverfahren soll die anonyme Einreichung, Dokumentation und Bearbeitung von Anliegen durch eine
neutrale Stelle, ggf. in Zusammenarbeit mit einem noch zu bestimmenden Team (z. B. bestehend aus Bereich
Personalmanagement, betroffenen Fihrungskraften, Personalrat, Vorstandsmitgliedern), gefolgt von einer
Rickmeldung an die meldende Person umfassen. Bei der Bearbeitung sollen sowohl die entstandenen Auswirkungen
als auch die Griinde flir deren Entstehung betrachtet werden. Ziel ist die Erarbeitung von MaRnahmen, die die
Auswirkung zeitnah beheben sollen sowie von PraventionsmaRnahmen, um dhnlichen Fallen vorzubeugen. Zusatzlich
soll eine quantitative Auswertung der eingereichten Beschwerden sattfinden.

Um die Effektivitdt vorhandener und geplanter Kanale sicherzustellen, legt die Sparkasse Pforzheim Calw grof3en
Wert auf den Schutz vor VergeltungsmaRnahmen, der durch klare Richtlinien und den Schutz von Whistleblowern
gewahrleistet wird. Repressalien gegen Personen, die Beschwerden einreichen, sind ausdriicklich verboten und
bedeuten eine Missachtung der von allen Mitarbeitenden unterschriebenen Unternehmensleitlinien.

Kinftig soll systematisch tUberpriift werden, welche Kandle im Alltag am haufigsten genutzt werden, um die Kanale
ggf. an die Bedurfnisse der Mitarbeitenden bei der Sparkasse Pforzheim Calw anzupassen.

Uber folgende Kanéle wird erfasst, ob die Arbeitskréfte die beschriebenen Strukturen und Verfahren kennen und
ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Beddrfnisse mitzuteilen und prifen zu lassen:
Mitarbeitendenbefragung/Puls-Check (alle 1-2 Jahre), Feedback an Personalrat, Feedback in konkreten Verfahren,
Feedback in Schulungen, Feedback an Fihrungskrafte.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat ein klares Konzept zum Schutz vor
VergeltungsmafBnahmen entwickelt, um sicherzustellen, dass Mitarbeitende ihre Anliegen Ja O Nein
ohne Angst dufRern kénnen.

Eine detaillierte Beschreibung des Konzepts findet sich in G1-1.
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ESRS-S1-4 Ergreifung von MaRRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens und
Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den
Arbeitskraften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser Mallnahmen und Ansatze

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat umfassende MaBRnahmen und Aktionsplane entwickelt, um wesentliche positive
Auswirkungen auf die Arbeitskréfte zu erzielen, Risiken zu minimieren und Chancen zu nutzen.

Im Schwerpunkt leisten folgende MaRnahmen einen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Personalstrategie:

e MaBnahmen zum Umgang mit den Folgen der demographischen Entwicklung,

e  Entwicklung und Angebot umfangreicher Qualifizierungsmalnahmen zur Weiterentwicklung der
Mitarbeitendenkompetenzen,

o  Weiterentwicklung des aktuell bereits umfangreichen Ausbildungsangebots und -konzepts,

e Digitalisierung von Personalprozessen,

e Erhdhung der Attraktivitat als Arbeitgeberin: Verbesserung der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
durch ergonomische Arbeitsplatzgestaltung; umfassende Sicherheitsvorkehrungen und
Arbeitsplatzbegehungen; regelmaRige Schulungen zur Gesundheitspravention; physische und psychische
Gefahrdungsbeurteilungen; Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen; Forderung des psychischen
und physischen Wohlbefindens; Umsetzung der Notfallmanagement-Leitlinie der Sparkasse; Forderung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten; Ansdtze zur
alters- und alternsgerechten Arbeitsgestaltung; Weiterbildung und Kompetenzentwicklung der
Mitarbeitenden durch maRgeschneiderte Fortbildungsprogramme; Diversitat und Inklusion durch gezielte
RekrutierungsmalRnahmen; anonyme Unterstiitzungsprogramme fiir Mitarbeitende, die durch
unvorhergesehene berufliche Belastungen betroffen sind; regelmaRige Austauschrunden mit dem
Personalrat; transparente Vergitungssysteme,

e MaBnahmen gegen Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz: Schulungsangebot fur alle interessierten
Mitarbeitenden zum Umgang mit schwierigen Kundensituationen; Pilotierung eines Deeskalationstrainings
mit drei ausgewahlten Organisationseinheiten in 2024.

Diese MalBnahmen erstrecken sich tUber alle Geschaftsbereiche der Sparkasse Pforzheim Calw, betreffen alle
Mitarbeitenden und umfassen alle Standorte im Geschéftsgebiet. Alle relevanten Interessengruppen werden
einbezogen, einschlieRlich der Mitarbeitenden und Fiihrungskréfte.

Die MaBnahmen im strategischen Personalmanagement werden laufend auf ihre Wirksamkeit Gberprift und
weiterentwickelt. Innerhalb der ndchsten 12 Monate liegt der Fokus auf der Intensivierung von
Mitarbeitendenbindungs- und rekrutierungsmalinahmen sowie der Etablierung eines umfassenden
Gesundheitsmanagements (machtfit). Auch die Ausbildungs- und Personalentwicklungssystematik der Sparkasse
erfahrt eine stete und bedarfsgerechte Weiterentwicklung.

Bereits eingefiihrte MaBnahmen zeigen deutliche Fortschritte. So hat sich die Mitarbeitendenfluktuation in 2024
gegeniber den beiden Vorjahren deutlich reduziert. Seit 2021 steigt die Anzahl der Personalzugdnge kontinuierlich.
Diese Ergebnisse belegen die Wirksamkeit der bisherigen MalRnahmen und bilden die Basis, zuklnftige Initiativen
weiter voranzutreiben.

Die finanziellen Ressourcen alleine fiir die ,PlusLeistungen und PersonalentwicklungsmaBBnahmen umfassten im
Berichtsjahr 3.450.000 Euro. Fiir 2025 sind hierfiir 4.043.000 Euro eingeplant. Diese Investitionen unterstitzen die
Ziele und gewahrleisten eine kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen und des Wohlbefindens der
Mitarbeitenden.

Malinahmen zur Vermeidung oder Abschwachung negativer Auswirkungen auf die Mitarbeitenden sind nicht
relevant, da keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die Belegschaft festgestellt wurden.

Die Sparkasse Pforzheim Calw engagiert sich aktiv fur die Schaffung zusatzlicher positiver Auswirkungen auf die
Belegschaft, indem eine Reihe von Malinahmen und Initiativen umgesetzt werden, die Uber die grundlegenden
Anforderungen hinausgehen. Diese Initiativen zielen darauf ab, das Wohlbefinden und die berufliche Zufriedenheit
der Mitarbeitenden zu steigern und entsprechen den Empfehlungen der OECD-Leitsdtze zur Férderung eines
positiven Arbeitsumfelds:

e MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeitregeln,
Kinderbetreuungszuschuss),

e Aus- und Weiterbildungen (Weiterentwicklungen von Kompetenzen bei den Zukunftsthemen wie
Digitalisierung, Nachhaltigkeit, etc.),
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e Digital-Multiplikatoren zur Unterstlitzung von Mitarbeitenden bei der Umsetzung digitalen Know-Hows,

e  Forderkommission zur Unterstltzung von Mitarbeitenden bei angehenden StudienmaBnahmen,

e Studiengarantien,

e  Zuschussprogramm flr Sport- und Freizeitaktivitdten,

e  Gesundheitsprogramm ,machtfit”,

e Unterstlitzung ehrenamtlicher Tatigkeiten,

e Fahrradleasing-Programm,

e Zuschuss zum Deutschlandticket,

e  Zuschuss zum Mittagessen (in Form von Vergiinstigungen im Mitarbeitendenrestaurant oder regional
einlgsbaren Lunch-Bons).

Zur Uberpriifung der Wirksamkeit werden regelmaRig Daten gesammelt und umfassende Analysen durchgefiihrt.
Diese Ergebnisse werden in regelmaRigen Management-Bewertungsbesprechungen diskutiert, in denen die Leistung
der MaRnahmen bewertet wird und gegebenenfalls Anpassungen vorgenommen werden. Darliber hinaus werden
jahrliche Evaluierungen durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass die Initiativen den beabsichtigten Effekt haben und
den Beddrfnissen der Mitarbeitenden gerecht werden.

Durch diesen systematischen Ansatz zur Uberwachung und Bewertung wird sichergestellt, dass die MaRnahmen
nicht nur initial effektiv sind, sondern auch kontinuierlich optimiert werden, um langfristig positive Ergebnisse fur die
Belegschaft zu erzielen.

Die detaillierte Wesentlichkeitsanalyse ist ein zentrales Instrument, um potenziell und tatsachlich negative
Auswirkungen auf die Belegschaft zu ermitteln und angemessene MalRnahmen abzuleiten.

In gezielten, partizipativen Workshops mit dem Vorstand sowie den verschiedenen Fachbereichen und
Interessenvertretern (insb. Personalrat) werden sowohl die Geschaftstatigkeiten als auch die zentralen Interessen
und Anliegen der Mitarbeitenden diskutiert und bewertet. Dieser Prozess bietet einen Einblick und ein besseres
Verstdndnis fir tatsachlich oder potenziell negative Auswirkungen und bildet die Grundlage, um angemessene
Malinahmen auf negative Auswirkungen auf die Arbeitskrafte zu entwickeln.

Auf Grundlage dieser Analysen priorisiert die Sparkasse Pforzheim Calw die Malinahmen, um sicherzustellen, dass sie
sich auf die kritischsten Bereiche konzentriert und gezielt darauf reagiert.

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die Belegschaft festgestellt.

Das groRte Risiko besteht in der Nichtbesetzung offener Stellen aufgrund des Fachkrdftemangels infolge des
demografischen Wandels.

Um potenzielle Risiken zu mindern, wird ein systematischer Ansatz verfolgt, der auf praventive und reaktive
MaRnahmen setzt.

Die oben genannten MaRnahmen werden nach ihrer Priorisierung umgesetzt. Aktuell liegt der Fokus auf:

e Intensivierung von Mitarbeitendenbindungs- und rekrutierungsmaBnahmen,
e Einfihrung eines umfassenden Gesundheitsmanagements (,machtfit“),
e  Weiterentwicklung der Ausbildungs- und Personalentwicklungssystematik.

Es wird darauf geachtet, dass alle MaRnahmen auf ihre Wirksamkeit Gberprift und Ziele entweder quantitativ oder
qualitativ messbar sind. Dies erfolgt z. B. durch den Einsatz von Mitarbeitendenbefragungen und jahrlichen
Gefahrdungsanalysen. Je nach Verlauf werden die MaBnahmen und Zielsetzungen angepasst und erweitert.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat verschiedene Mallnahmen implementiert, um wesentliche Chancen in Bezug auf
die eigenen Arbeitskrafte systematisch zu nutzen und das Potenzial der Mitarbeitenden bestmdglich zu entfalten. Ein
zentrales Element dabei ist die gezielte Férderung von Chancengerechtigkeit und Diversitdt. Die Sparkasse
Pforzheim Calw behandelt alle Mitarbeitenden gleich. Qualifizierungsleistungen und der Zugang zu Fach- und
Flhrungslaufbahnen sind allen Mitarbeitenden gleich méglich. Sowohl die Moglichkeiten im Rahmen der flexiblen
Arbeitszeit und Teilzeitbeschaftigung oder die Férderprogramme im Rahmen der Weiterqualifizierung als auch
Malinahmen wie z. B. Kinderbetreuungszuschisse etc. stiitzen eine inklusive Unternehmenskultur. Sie steigern
dadurch die Arbeitgeberattraktivitdt und die Chancen im Rahmen der Arbeitnehmergewinnung und -bindung.

Weiterbildung und lebenslanges Lernen sind ebenfalls entscheidende Pfeiler zur Nutzung von Chancen. Um den
Wandel in der Arbeitswelt proaktiv zu gestalten, bietet die Sparkasse Pforzheim Calw allen Mitarbeitenden u. a.
Zugang zu berufsbegleitenden Weiterbildungen; Férderungen im Rahmen berufsbegleitender
Qualifizierungsmalinahmen und/oder Forderungen der Teilnahme an innovativen Projekten. Diese Malnahmen
sollen nicht nur die individuellen Fahigkeiten der Mitarbeitenden starken, sondern auch die Innovationskraft der
Sparkasse Pforzheim Calw férdern.
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Dariiber hinaus investiert die Sparkasse in ein systematisches Gesundheitsmanagement, um die langfristige
Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu sichern. Ergdnzt wird dies durch MaBnahmen, wie sie
weiter oben beschrieben werden.

Um sicherzustellen, dass die Initiativen und MaBnahmen im Unternehmen keine negativen Auswirkungen auf die
eigenen Arbeitskrafte haben, fihrt die Sparkasse Pforzheim Calw regelméaRige Evaluationen und Dialogformate
durch. Diese stellen sicher, dass alle Prozesse, von der Personalbeschaffung bis zur Arbeitsgestaltung, den héchsten
Standards flr die Einhaltung der Menschenrechte, Chancengleichheit, Datenschutz und Arbeitssicherheit
entsprechen. Zudem gibt es vertrauliche Feedbackmechanismen, die es den Mitarbeitenden ermdglichen, auf
Missstande hinzuweisen. Durch praventive MaRnahmen wie Schulungen und Sensibilisierungskampagnen werden
potenzielle Risiken friihzeitig erkannt und adressiert.

Die Wirksamkeit dieser MalRnahmen wird kontinuierlich durch Mitarbeitendenbefragungen und Gefahrdungsanalysen
Uberwacht, anhand von ausgewahlten Kennzahlen (z. B. Fluktuationsraten, Betriebszugehorigkeitsdauer und
Bewertungen der physischen Belastung am Arbeitsplatz, Weiterempfehlungsquote durch Mitarbeitende sowie
Bewertungen auf Arbeitgeberbewerbungsportalen wie kununu etc.) evaluiert und gegebenenfalls angepasst.

Die im November 2024 durchgefiihrte LkSG-Risikoanalyse fir den eigenen Geschaftsbetrieb bescheinigt in fast allen
Risikokriterien ein geringes Risiko. Die Risikoklasse ,mittleres Risiko“ liegt in der Kategorie ,Menschenrechtliche
Risiken“im Fall von § 2 Abs. 2 Nr. 1 und 2 LkSG (Verbot von Kinderarbeit) vor, da im Rahmen eines
Ausbildungsverhaltnisses dieses bereits in einem Alter < 18 Jahre begonnen werden kann. Die dazu implementierten
wirksamen Sicherheitsmallinahmen (TVASD (Tarifvertrag fir Auszubildende)), Unterschrift des Arbeitsvertrages durch
die Erziehungsberechtigten, EVO-Zeiterfassungssystem, keine Mitarbeitenden/Auszubildenden < 15 Jahre,
Einhaltung von gesetzlichen Regelungen wie JArbSchG) fihren dazu, dass von einem tatsachlich geringen Risiko
ausgegangen werden kann. Aullerdem liegt die Risikoklasse ,mittleres Risiko in der Kategorie ,Arbeitszeitgesetz
und Bundesurlaubsgesetz”im Fall von § 2 Abs. 2 Nr. 5 LkSG (Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren) vor. Es besteht hierbei ein mittleres Risiko in Bezug auf das mégliche Uberschreiten der
gesetzlich zuldssigen Hochstarbeitszeit von 10 Stunden/Tag. Die Praventivmalinahmen der Sparkasse Pforzheim
Calw sind vorhanden und wirksam (z. B. Dienstvereinbarung Uber die flexible Arbeitszeit, Zeiterfassung).

Zur Bewaltigung der wesentlichen Auswirkungen auf die Belegschaft werden bei der Sparkasse Pforzheim Calw
gezielt Ressourcen bereitgestellt.

Das Gesundheitsmanagement wird durch spezialisierte Fachkrafte (z. B. Betriebsarzt; Betriebspsychologe und einem
Koordinator fiir Betriebssportaktivitaten) unterstitzt, die sicherstellen, dass Gesundheits- und
SicherheitsmalRnahmen effektiv umgesetzt werden. Dartiber hinaus existiert ein breites Angebot fur
Betriebssportaktivitaten, an welchen sich Mitarbeitende aktiv beteiligen konnen. Finanzielle Mittel werden fiir die
regelmafRige Schulung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden sowie fiir die Einfiihrung und Pflege von
Feedback- und Monitoring-Systemen eingesetzt. Es wird auBerdem kontinuierlich in die ergonomische Gestaltung
der Arbeitspldtze investiert, um langfristig Gesundheit und Wohlbefinden zu férdern.

Das Budget fiir die Implementierung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung von Mallnahmen im Bereich
Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit und Datenschutz ist nicht quantifizierbar, da personelle und finanzielle
Ressourcen aus dem Gesamtbudget Personalmanagement und der Sparkasse Pforzheim Calw insgesamt darauf
einzahlen.

Diese Ressourcen gewahrleisten, dass die identifizierten Auswirkungen kontinuierlich optimiert werden.

Folgende MaRnahmen wurden ergriffen, um magliche Anpassungen des Ubergangs zu einer nachhaltigeren,
klimaneutralen Wirtschaft auf die eigenen Arbeitskrafte zu erleichtern: Betriebliche Mitbestimmung, Flexibilisierung
der Arbeitszeitmodelle, Arbeitsplatzsicherungsprogramme, Férderung der internen Mobilitat, Anpassung von
Gehaltern und Benefits, ,PlusLeistungen®, psychologische Unterstiitzung, Partnerschaften mit
Bildungseinrichtungen, Programme zur Weiterbildung, Férderung von lebenslangem Lernen, Férderung von
mobilem Arbeiten, Angebote fir betriebliche Gesundheitsférderung.

ESRS-S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Forderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die eigenen
Arbeitskrdfte identifiziert und im Rahmen der Personalstrategie und Nachhaltigkeitsstrategie konkrete Ziele
festgelegt.

Die Attraktivitdt als Arbeitgeberin soll stetig gesteigert werden, um langfristig eine qualitativ und quantitativ
wettbewerbsfahige Personalstruktur sicherzustellen. Kernthemen der Personalstrategie sind z. B. die Vereinbarkeit
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von Familie und Beruf, eine zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildung, die Transformation der Unternehmenskultur
in Zeiten eines digitalen Wandels und die Férderung von Diversitdt und Chancengleichheit.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat konkrete strategische Personalziele festgelegt:

e Die Sparkasse Pforzheim Calw hat sich zum Ziel gesetzt, eine Ausbildungsquote von > 8 Prozent per
Jahresende 2025 zu erreichen. Als Bezugswert wird die Gesamtanzahl der Arbeitnehmenden herangezogen.
Diese Zielsetzung zeigt, dass die Sparkasse Pforzheim Calw verstarkt in eigene Nachwuchskréfte setzt, um
dem Fachkraftemangel und den Entwicklungen in der Demografie entgegenzuwirken. Die Leistungen
werden anhand der erreichten Zahl an Einstellungen von Auszubildenden mindestens jahrlich gemessen
und dokumentiert.

e  PerJahresende 2025 wird eine Mitarbeitendenkapazitdt (aktive Arbeitskrafte mit Beztigen, MAK) zwischen
1.350 bis 1.400 MAK angestrebt. Das Ziel wurde auf Grundlage des prognostizierten Stellenplans per
Jahresende 2025 festgelegt und entspricht dem ergebnisorientierten Ziel der Sparkasse Pforzheim Calw,
qualifizierte Mitarbeitende zu gewinnen und zu binden. Die Leistungen werden mindestens halbjahrlich
gemessen und dokumentiert.

e  Die Sparkasse Pforzheim Calw hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Teilnehmenden an digitalen internen
und externen Bildungsmalnahmen auf Uber 60 Prozent zu erhéhen. Als Bezugswert wird die Gesamtanzahl
aller in Anspruch genommenen Bildungsmalinahmen je Kalenderjahr herangezogen. Die Zielsetzung
basiert auf der Annahme, dass digitale Bildungsmanahmen ressourcenschonender durchgefiihrt werden
als Veranstaltungen in Prasenz (bspw. Anreise). Insbesondere E-Learnings kdnnen dazu zeit- und
ortsunabhangiger durchgefiihrt werden. Die Leistung wird anhand der Teilnahmen an digitalen MaRnahmen
im Verhaltnis zu Prasenzveranstaltungen mindestens jahrlich gemessen und dokumentiert.

e  Ein weiteres strategisches Ziel ist eine dauerhafte Teilzeit-Quote der Arbeitskrafte > 35 Prozent. Als
Bezugswert wird die Gesamtanzahl der Arbeitnehmenden herangezogen. Dies bedeutet, dass mehr als 35
Prozent der Arbeitskrdfte in Teilzeit arbeitet, was zur Férderung einer besseren Work-Life-Balance, einer
héheren Mitarbeiterzufriedenheit und einer nachhaltigen Personalstrategie beitrdgt. Der Fortschritt wird
jahrlich evaluiert und dokumentiert.

e AulRerdem hat sich die Sparkasse Pforzheim Calw zum Ziel gesetzt, die Gesamtzufriedenheit der
Mitarbeitenden dauerhaft zu férdern. Eine aktuelle Abfrage der Zufriedenheit erfolgt in der
Mitarbeitendenbefragung zur Fihrungsqualitat, die 2025 durchgefiihrt wird. Bei der Befragung 2022 lag der
Durchschnitt der Gesamtzufriedenheit bei 72 Punkten. Ziel ist es, in der diesjahrigen Befragung einen Wert
>75 bei der Gesamtzufriedenheit zu erreichen. Bezugswert ist die durchschnittliche Gesamtzufriedenheit
auf einer 100-Punkte-Skala. Die Zielsetzung basiert auf der Annahme, dass eine hohe
Mitarbeitendenzufriedenheit zu einer hoheren Bindung und damit zu einer geringeren Fluktuation von
Fach- und Flhrungskraften beitragt.

. Die Sparkasse Pforzheim Calw bietet ihren Mitarbeitenden mit der Gesundheitsplattform ,machtfit” ein
zukunftsweisendes, integriertes Gesundheitsprogramm an. In diesem Zusammenhang hat sich die
Sparkasse Pforzheim Calw zum Ziel gesetzt, die Teilnahmequote der berechtigten Mitarbeitenden auf der
Gesundheitsplattform dauerhaft auf > 50 Prozent auszuweiten. Als Bezugswert wird die Gesamtanzahl aller
Mitarbeitenden herangezogen, die grundsatzlich zur Registrierung berechtigt sind. Ein Ausschluss fir die
Registrierung fiir einen kleinen Personenkreis (z. B. Praktikanten) erfolgte zur Vereinfachung des Prozesses
und orientiert sich an dem berechtigten Personenkreis fur andere ,PlusLeistungen®. Die
Gesundheitsplattform steht den Mitarbeitenden seit 02.01.2025 zur Verfligung. Die Zielsetzung basiert
daher auf den Erfahrungswerten des Anbieters ,machtfit“ und wurde im Rahmen des Onboarding-Prozesses
gemeinsam mit den internen Projektverantwortlichen definiert. Die Leistungen (Registrierungs- und
Teilnahmequote) wird taglich durch den Anbieter aktualisiert und steht den Administratoren jederzeit zur
Verfligung.

Durch verschiedene Dialogformate flielten die Sichtweisen der Mitarbeitenden direkt in Entscheidungen zur
Zielformulierung ein. Vertretungen von Mitarbeitenden oder die Mitarbeitenden selbst wurden an
personalstrategischen Zielsetzungen wie folgt beteiligt:

e Uber einen regelmaRigen Austausch und Beratungen zwischen Vorstand, dem Bereich
Personalmanagement, dem Personalrat, der Schwerbehindertenvertretung oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, mehrmals im Jahr oder anlassbezogen.

e Uber Austauschformate zwischen Vorstand und Mitarbeitenden z. B. regelmé&Rig stattfindende
Informationsveranstaltungen auf Gesamthaus- oder Bereichsebene wie ,Vorstand direkt”, Vorstandsformat:
.Direkt gefragt — Direkt gesagt” etc.).

e Uber die regelmiRig stattfindende Mitarbeitendenbefragung zu den Themen Mitarbeitendenzufriedenheit
und -motivation und -identifikation und Uber regelmaRige Fiihrungskréfte-Feedbacks. Konkrete
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Verbesserungsimpulse werden zur Ableitung von Zielen und MaRnahmen zur Optimierung der Attraktivitat
als Arbeitgeberin genutzt.

e Uber Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgesprache zwischen Mitarbeitenden und ihren
Flhrungskraften, die im Bereich Personalwesen zur Ableitung von Zielen genutzt werden.

Alle aufgefiihrten Dialogformate nutzt die Sparkasse Pforzheim Calw im Sinne der Transparenz und Evaluation der
Ziele.

Dariiber hinaus gibt der intern und extern veréffentlichte Nachhaltigkeitsbericht im Abschnitt S1-4 einen Uberblick
Uber die erzielten Fortschritte. Der Vorstand kommuniziert die wesentlichen Ergebnisse intern auch im Zuge von
regelmaRigen Informationsveranstaltungen fur alle Mitarbeitenden.

Alle aufgeflihrten Dialogformate nutzt die Sparkasse Pforzheim Calw zur Ableitung von Verbesserungen.
Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei der in 2025 stattfindenden Mitarbeitendenbefragung und dem betrieblichen
Vorschlagswesen, das jederzeit genutzt werden kann.

ESRS-S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

Anzahl der Arbeitnehmer nach Geschlecht

Gesamtanzahl der Arbeitnehmenden (Personen) 1.897
Gesamtanzahl der Personen méannlich 722
Gesamtanzahl der Personen weiblich 1.175
Ggf. Gesamtanzahl der Personen divers 0

Tabelle 15: Ubersicht der Mitarbeitenden nach Geschlecht

In der Anzahl auch enthalten sind Vorstdnde, ruhende Arbeitsverhaltnisse, Auszubildende / dual Studierende und
Trainees. Wir beschéftigen keine Aushilfen mit einer Beschdftigungsdauer < 6 Monate.

Die Merkmale der Arbeitnehmenden in Landern mit 50 oder mehr Beschéftigten, die mindestens 10 Prozent der
Gesamtzahl der Arbeitnehmenden ausmachen, sind nicht relevant, da alle Arbeitnehmenden der Sparkasse
Pforzheim Calw in Deutschland leben und arbeiten.

31.12.2024

WEIBLICH MANNLICH INSGESAMT
Zahl der Arbeitnehmer 1.175 722 1.897
Zahl der Arbeitnehmer
mit unbefristeten 1.095 650 1.745
Arbeitsvertragen
Zahl der Arbeitnehmer
mit befristeten 78 72 150
Arbeitsvertragen
Zahl der Abrufkrafte 2 0 2
Zahl der aktiv
beschaftigten 1769
Arbeitnehmenden
Zahl der passiv
beschaftigten
Arbeitnehmenden 128
(Elternzeit, ATZ, befr. EU-
Rente, unbez. SU)

Tabelle 16: Ubersicht Mitarbeitende

Wahrend des Berichtszeitraums haben 103 Arbeitnehmende die Sparkasse Pforzheim Calw verlassen, dies entspricht
einer Arbeitnehmerfluktuation von 5,85 Prozent (Auszubildende, Praktikanten, Abrufkrafte sind hier nicht
berlicksichtigt):

| Grund | Kopfzahl |
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Eigen-Kuindigung 64
Vorruhestand 21
Rente 6
Tod (kein Arbeitsunfall) 3
Sonstiges 9

Tabelle 17: Ubersicht Abgange

Die Fluktuationsquote wurde ermittelt als das Verhaltnis der Austritte im Berichtsjahr 2024 zur durchschnittlichen
Mitarbeiteranzahl in 2024.

Weitere Abgdnge: 48 Beschdftigte wechselten vom aktiven Arbeitsverhaltnis in eine Freistellungs-Phase.

Die Gesamtzahl der Beschaftigten bezieht tarifliche und auRertarifliche Mitarbeitende sowie Auszubildende mit ein.

Bei der Angabe der Beschdftigten nach Geschlecht unterscheidet aktuell das Personalinformationssystem nur nach
méannlich und weiblich.

VorlUbergehend Beschaftigte sind alle Personen mit befristeten Arbeitsvertragen.

Beschaftigte ohne garantierte Arbeitsstunden (z. B. Minijobber) gibt es in der Sparkasse Pforzheim Calw nicht.
Die Daten werden als Kopfzahl angegeben.

Die Anzahl der Arbeitskréfte des Unternehmens wird zum Ende des Berichtsjahres, dem Stichtag 31.12. ermittelt.

Die Sparkasse Pforzheim Calw ist regional verwurzelt und beschaftigt alle Mitarbeitenden vor Ort mit deutschen
Arbeitsvertragen.

Die hier angegebenen Informationen zur Anzahl der Beschaftigten stehen in Einklang mit der
Jahresabschlussberichterstattung.

ESRS-S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens

In der Sparkasse Pforzheim Calw sind keine Fremdarbeitskrafte beschaftigt.

ESRS-S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

In der Sparkasse Pforzheim Calw sind 99 Prozent der Mitarbeitenden von Tarifvertragen abgedeckt. Die Vergiitung
der aulRertariflich beschaftigten Fach- und Fiihrungskréfte liegt oberhalb der tariflichen Vergutung.

Die Sparkasse Pforzheim Calw beschéftigt keine Mitarbeitenden aulierhalb des Europdischen Wirtschaftsraums,
sondern nur in Deutschland.

Der Gesamtprozentsatz der Mitarbeitenden, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind, betrdgt 99 Prozent.

In der Sparkasse Pforzheim Calw gibt es einen Personalrat, der nach den Regelungen des
Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG Baden-Wirttemberg) von den Mitarbeitenden gewahlt wurde.

ESRS-S1-9 Diversitatskennzahlen

Verteilung der Arbeitnehmer auf der 1. Filhrungsebene
unterhalb des Vorstands nach Geschlecht

Gesamtanzahl der Fhrungsebene (Personen) 22
Gesamtanzahl der Personen méannlich 19
Gesamtanzahl der Personen weiblich 3

Verteilung der Arbeitnehmer auf der 1. Fihrungsebene
unterhalb des Vorstands nach Geschlecht in Prozent

Prozentualer Anteil Personen méannlich 86
Prozentualer Anteil Personen weiblich 14
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Verteilung der Arbeitnehmer auf der 2. Fihrungsebene
unterhalb des Vorstands nach Geschlecht

Gesamtanzahl der Fihrungsebene (Personen) 66
Gesamtanzahl der Personen méannlich 59
Gesamtanzahl der Personen weiblich 7

Verteilung der Arbeitnehmer auf der 2. Fiihrungsebene

unterhalb des Vorstands nach Geschlechtin Prozent

Prozentualer Anteil Personen ménnlich 89
Prozentualer Anteil Personen weiblich 11

Tabelle 18: Ubersicht Fiihrungspersonal

Bei der Angabe der Fihrungspersonen nach Geschlecht unterscheidet aktuell das Personalinformationssystem nur
nach mdnnlich und weiblich.

23,77 Prozent der Mitarbeitenden der Sparkasse Pforzheim Calw sind unter 30 Jahre alt. 38,96 Prozent befinden sich
im Alter zwischen 30-50 Jahren und 37,27 Prozent sind dlter als 50 Jahre.

Die 1. Fihrungsebene unterhalb des Vorstands umfasst Bereichsleitungen, die 2. Filhrungsebene unterhalb des
Vorstands Abteilungsleitungen und Filialdirektoren.

ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung

Alle Beschaftigten erhalten im Einklang mit den geltenden Referenzwerten eine angemessene Entlohnung, die Uber
dem gesetzlich definierten Mindestlohn liegt.

ESRS-S1-11 Soziale Absicherung

Alle Beschaftigten sind sozialversicherungspflichtig angestellt und tber ihre

Krankenversicherung gegen krankheitsbedingte Einkommensverluste abgesichert. > Ja tJ Nein

Alle Beschaftigten sind Uber die Arbeitslosenversicherung gegen Einkommensverluste

S .
aufgrund von Arbeitslosigkeit abgesichert. J2 HJ Nein

Alle Beschaftigten sind mit Krankengeld, Verletztengeld, Arbeitslosengeld bei
Arbeitsunfdhigkeit und Rente gegen Erwerbsminderung Uber die Berufsgenossenschaft und
die Rentenversicherung gegen Einkommensverluste aufgrund von Arbeitsunfallen und
erworbener Behinderung abgesichert.

Ja [J Nein

Alle Beschaftigten haben Anspruch auf Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub sowie
Elternzeit nach deutschem Recht oder nach Tarifvertrdgen und sind somit gegen Ja [ Nein
Einkommensverluste aufgrund von Elternurlaub abgesichert.

Alle Beschaftigten sind Uber die Rentenversicherung gegen Einkommensverluste aufgrund

- .
des Eintritts in den Ruhestand sozial abgesichert. Ja [ Nein

ESRS-S1-12 Menschen mit Behinderungen

Diese Datenpunkte werden ausgelassen.

ESRS-S1-13 Kennzahlen fur Weiterbildungen und Kompetenzentwicklung

Diese Datenpunkte werden ausgelassen.

ESRS-S1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit
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100 Prozent der Mitarbeitenden der Sparkasse Pforzheim Calw sind auf Grundlage von gesetzlichen Anforderungen
vom Managementsystem fir Gesundheit und Sicherheit abgedeckt.

Die Zahl der Todesfalle, die auf arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen zuriickzufiihren sind, betrug im
Berichtsjahr 0.

Die Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle betrug 15. Die Anzahl der Arbeitsunfalle entspricht einer Quote von
10,32 (berechnet als (Anzahl der meldepflichtigen Unfalle*1000) / Anzahl der MAK (Mitarbeiterkapazitat;
Vollzeitdquivalent); sog. 1000-Mann-Quote.

Alle weiteren Datenpunkte werden ausgelassen.

ESRS-S1-15 Kennzahlen fir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Diese Datenpunkte werden ausgelassen.

ESRS-S1-16 Vergltungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

Das geschlechtsspezifische Verdienstgefalle der Sparkasse Pforzheim Calw betragt 22,70 Prozent. Die jéhrliche
Gesamtvergltungsquote betragt 3,80.

Das geschlechterspezifische Verdienstgefalle wird wie folgt berechnet: ((Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst
von mannlichen Arbeitnehmern - Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von weiblichen Arbeitnehmerinnen) /
Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von ménnlichen Arbeitnehmern) x 100.

Die jahrliche Gesamtvergltungsquote errechnet sich wie folgt: Jahrliche Gesamtvergltung der hochstbezahlten
Person / Median der jéhrlichen Gesamtvergtitung der Arbeitnehmenden (ohne die hichstbezahlte Person).

Die Berechnung der Gesamtvergitung umfasst alle Aspekte der Vergiitung, einschlieRlich Grundgehalt, variable
Vergitungen, Sachleistungen und langfristige Anreize.

Nicht enthalten sind Vorsténde, Auszubildende, ruhende Arbeitsverhdltnisse, Beschéftigte in der Freistellungsphase
der Altersteilzeit und alle Beschaftigte, die unbezahlte Fehlzeiten im Jahr 2024 hatten bzw. kein volles Jahr
beschaftigt waren.

In der Sparkasse Pforzheim Calw findet der TV6D Anwendung. Aufgrund geltender tariflicher und interner
kollektivrechtlicher Bestimmungen werden in der Sparkasse Pforzheim Calw Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir
gleiche Tatigkeiten gleich verglitet. Die Sparkasse Pforzheim Calw erstellt gemaR § 16 der
Institutsvergiitungsverordnung (InstitutsVergV) jahrlich einen Vergitungsbericht.

Grundsatzlich ist der Anteil der Mitarbeiterinnen in unteren Tarifgruppen héher als jener der Mitarbeiter. Daher
resultiert ein Verdienstgefalle von 22,70 Prozent. Die Sparkasse Pforzheim Calw versucht, Frauen fir hoherbewertete
Funktionen zu gewinnen. Vergleicht man die Vergltungen auf Funktionsebene, so ist kein Verdienstgefdlle sichtbar.
Dariiber hinaus werden hier Echtgehalter verglichen. Das heif3t, Teilzeitgehdlter sind auch nur mit dem Teilzeitanteil
aufgefuhrt.

Die Hohe der medianen Vergiitung ist in unserem Hause keiner bestimmten Person zuordenbar.

ESRS-S1-17 Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten

Anzahl der Diskriminierungsvorfalle

Anzahl der Vorfélle von Diskriminierung (einschl. 0
Beldstigungen)
Anzahl der Beschwerden, die Uber die Kanale eingereicht 0

wurden, Uber die Arbeitskrdfte des Unternehmens Bedenken
auBern kénnen
Anzahl der bei den nationalen Kontaktstellen fir 0
multinationale Unternehmen der OECD eingereichten
Beschwerden

Tabelle 19: Ubersicht Diskriminierungsvorfalle

Der Gesamtbetrag der wesentlichen Geldbuf3en, Sanktionen und Schadensersatzzahlungen im Zusammenhang mit
Diskriminierungsvorfillen, einschlielRlich Belastigung und eingereichter Beschwerden betrug im Berichtsjahr 0 Euro.
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Zur Erhebung der Anzahl von Vorfallen von Diskriminierung (einschl. Beldstigung) wurden folgende Quellen genutzt:
Interne Beschwerde- und Meldesysteme sowie externe Berichte von Regulierungsbehérden.
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ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

cher und End-
nutzer

Auswirkungen fir
Verbraucher und/oder
Endnutzer

setzlicher Rege-
lung. RegelmaRig
externe Prifun-
gen.

Thema Sub-Thema Sub-Sub-Thema Tatsdchlich Risiko
positive
Auswirkungen
S4:Verbrau- Informationsbezogene | Datenschutz Umsetzung ge- Gesetzlich reguliert.

Nichtbeachtung oder
VerstolRe gesetzlicher
Regulierungen wirden
Strafzahlungen und
damit finanzielle
Risiken nach sich
ziehen. Zudem ne-
gative Einfllisse durch
Reputationsverlust mit
ggf. erhdhter
Fluktuation mit
Schwierigkeiten der
Nachbesetzung u. a.
aufgrund von
Fachkraftemangel ggf.
finanzielle Forderung
betroffener Ver-
braucher und End-
nutzer

S4: Verbrau-
cher und End-
nutzer

Informationsbezogene
Auswirkungen fir
Verbraucher und/oder
Endnutzer

Zugang zu (hochwerti-
gen) Informationen

Umsetzung ge-
setzlicher Rege-
lung. RegelmaRig
externe Prifun-
gen.

Gesetzlich reguliert.
Nichtbeachtung oder
VerstolRe gesetzlicher
Regulierungen wirden
Strafzahlungen und
damit finanzielle
Risiken nach sich
ziehen. Zudem ne-
gative Einfllsse durch
Reputationsverlust mit
ggf. erhdhter
Fluktuation mit
Schwierigkeiten der
Nachbesetzung u. a.
aufgrund von
Fachkraftemangel ggf.
finanzielle Forderung
betroffener Ver-
braucher und End-
nutzer

S4: Verbrau-
cher und End-
nutzer

Soziale Inklusion von
Verbrauchern
und/oder Endnutzern

Nichtdiskriminierung

Regulierung
Sparkassengesetz

S4: Verbrau-
cher und End-
nutzer

Soziale Inklusion von
Verbrauchern
und/oder Endnutzern

Zugang zu Produkten
und Dienstleistungen

Offentlicher
Auftrag von
Sparkassen
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Thema

Sub-Thema

Sub-Sub-Thema

Tatsdchlich
positive
Auswirkungen

Risiko

S4: Verbrau-
cher und End-
nutzer

Soziale Inklusion von
Verbrauchern
und/oder Endnutzern

Verantwortliche Ver-
marktungspraktiken

Umsetzung ge-
setzlicher Rege-
lung. Regelmal3ig
externe Prifun-
gen.

Gesetzlich reguliert.
Nichtbeachtung oder
VerstoRe gesetzlicher
Regulierungen wirden
Strafzahlungen und

damit finanzielle
Risiken nach sich
ziehen. Zudem ne-
gative Einfllsse durch
Reputationsverlust mit
ggf. erhdhter
Fluktuation mit
Schwierigkeiten der
Nachbesetzung u. a.
aufgrund von
Fachkraftemangel ggf.
finanzielle Forderung
betroffener Ver-
braucher und End-
nutzer

Tabelle 20: Ubersicht der wesentlichen Aspekte im Bereich Verbraucher und Endnutzer

ESRS-S4.SBM-2: Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Die Kundenstruktur der Sparkasse Pforzheim Calw setzt sich aus Privat-, Gewerbe- und Unternehmenskunden sowie
aus Kunden der 6ffentlichen Hand zusammen. Unter Verbrauchern und Endnutzern versteht die Sparkasse Pforzheim
Calw insbesondere ihre Privatkunden. Die Sparkasse Pforzheim Calw sieht sich in einer aktiven Rolle, die Bedarfe ihrer
Kunden zu erfillen. Das Geschaftsmodell ist grundséatzlich auf einen regelméRigen Kontakt und Austausch mit diesen
Interessenstrdgern ausgelegt. Kundenzufriedenheit ist ein wichtiges strategisches Geschaftsziel. Wir bekennen uns
zu unserer Verantwortung fur die Menschen in der Region und méchten daher allen Kunden gleichberechtigt unsere
Dienstleistungen und Produkte zuganglich machen. Die Interessen, Standpunkte und Rechte der Kunden stellen
einen zentralen Erfolgsfaktor im Geschaftsmodell der Sparkasse Pforzheim Calw dar. In der Geschaftsstrategie wurde
ihnen daher auch ein separates strategisches Handlungsfeld zugeordnet. Die Uberpriifung der Strategie erfolgtim
jahrlichen Turnus bzw. anlassbezogen. Durch verschiedene Dialogformate flieRen die Sichtweisen der Kunden in
Strategien, Entscheidungen und Handlungen der Sparkasse Pforzheim Calw ein. Diese werden in den nachfolgenden
Kapiteln naher erlautert.

ESRS S4.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Als Anstalt des 6ffentlichen Rechts ist die Sparkasse Pforzheim Calw aus ihrem Geschaftsmodell heraus mit der
Region verbunden. Die positiven Auswirkungen auf die Kunden rtihren sowohl daher als auch aus der Einhaltung der
gesetzlichen Anforderungen. Die Sparkasse Pforzheim Calw stellt sich in den Dienst der Menschen in der Region und
kommt so ihrem 6ffentlichen Auftrag nach. Die Umsetzung erfolgt Gber eine grundlegende Strategie, die regelmal3ig
Uberpruft wird und daher auch Einfluss auf die Auswirkungen hat.

Alle Verbraucher und Endnutzer der Sparkasse Pforzheim Calw, die von wesentlichen
Auswirkungen der Geschaftstatigkeit betroffen sein kdnnen, sind in den Umfang der
Offenlegung gemaR ESRS 2 einbezogen:

Ja [ Nein

Bei der Sparkasse Pforzheim Calw sind dies insbesondere die Privatkunden.

Die Sparkasse Pforzheim Calw bietet privaten Endverbrauchern Finanzdienstleistungen wie Kredite,
Wertpapiergeschafte, Anlageprodukte und Zahlungsverkehr an. Diese sind von Natur aus nicht schadlich fiir den
Menschen und erhéhen nicht das Risiko fur chronische Krankheiten. Die Sparkasse Pforzheim Calw unterliegt der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie weiteren Regulierungen, die den Schutz personenbezogener Daten
Ubergreifend und bei jedem Produkt sicherstellen. Dadurch entstehen keine negativen Auswirkungen auf das Recht
auf Privatsphére, die freie MeinungsaufRerung oder Nichtdiskriminierung.
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Die Sparkasse Pforzheim Calw legt besonderen Wert auf Produktaufklarung und Beratungsqualitat um
sicherzustellen, dass Kunden z. B. bei Kredit- und Wertpapierprodukten genaue und zugéngliche/einfach
verstandliche Informationen erhalten und so daraus resultierende potenzielle finanzielle Risiken minimiert werden.
Die Sparkasse ist als Finanzdienstleisterin (ber die Markets in Financial Instruments Directive (MiFID) verpflichtet, die
Eignung der Empfehlungen mit einer Geeignetheitserklarung zu dokumentieren. In diesem Zuge sind bei den
Kunden bzw. Anlegern auch deren Nachhaltigkeitspraferenzen zu erfragen. Da die Sparkasse keine Produkte
anbietet, die einer potenziell schadlichen Nutzung unterliegen, sind weitere Mallnahmen zur Vermeidung solcher
Risiken nicht erforderlich. Dariiber hinaus sind die Verbraucher und Endnutzer durch bestehende
Verbraucherschutzgesetze abgesichert.

Die Sparkasse Pforzheim Calw achtet besonders auf den Schutz schutzbediirftiger Kundengruppen, wie z.B. finanziell
schwachere Personen. Beispielsweise erfillt die Sparkasse Pforzheim Calw im Fall der Verbraucherkredite die seit
Juni 2016 geltende gesetzliche Verpflichtung, Kunden ein alternatives Kreditangebot zu unterbreiten, wenn sie ihren
Dispositionskredit Uber einen langeren Zeitraum in Anspruch nehmen (8 504a BGB).

Die Produkte und Dienstleistungen der Sparkasse Pforzheim Calw decken die Grundbedurfnisse der finanziellen
Daseinsvorsorge ab und stellen eine Basisinfrastruktur fur die breite Bevolkerung in der Region sicher. Die Sparkasse
Pforzheim Calw bietet Zugang zu Finanzdienstleistungen und sicheren Anlageformen, ohne sich dabei nur auf
hochprofitable Kundengruppen zu konzentrieren.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hat im Berichtszeitraum keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Verbraucher
und Endnutzer festgestellt.

Die Sparkasse Pforzheim Calw weist eine Vielzahl von Aktivitaten auf, um positive Auswirkungen auf Verbraucher und
Endnutzer zu erzielen. Ein zentrales Element ist die Gewahrleistung eines hohen Datenschutzstandards,
einschlieRlich der Abwehr von Cyberrisiken. Dies ist essentiell flir das Vertrauen der Kunden und starkt ihre Sicherheit
im Umgang mit den angebotenen Produkten und Dienstleistungen. Darliber hinaus legt die Sparkasse Pforzheim
Calw groRen Wert darauf, zugangliche, verstandliche und vollstandige Informationen bereitzustellen. Dies hilft, den
Verbrauchern und Endnutzern, fundierte und verantwortungsbewusste Entscheidungen zu treffen, die ihren
persénlichen Werten und Bedurfnissen entsprechen und schitzt gleichzeitig ihre Rechte, indem Missverstandnisse
und Irrefihrungen vermieden werden. Insbesondere bei der Bereitstellung von Produktinformationen, die
Umweltauswirkungen oder soziale Aspekte beinhalten, unterstitzt die Sparkasse Pforzheim Calw ihre Kunden dabei,
Kaufentscheidungen zu treffen, die in Einklang mit ihren individuellen Uberzeugungen stehen. MaRnahmen zur
Férderung der Teilhabe von benachteiligten oder marginalisierten Gruppen, wie Menschen mit Behinderungen,
Minderheiten, Senioren oder Personen mit niedrigem Einkommen, gewahrleisten, dass alle Kunden am sozialen und
wirtschaftlichen Leben teilnaben kénnen. SchlieBlich unterstitzt die Sparkasse Pforzheim Calw private
Endverbraucher und Firmenkunden durch die Bereitstellung von Bankprodukten und -dienstleistungen, darunter
Konten und Zahlungsverkehr.

Die Sparkasse Pforzheim Calw sieht wesentliche Risiken, sollte es zu Nichtbeachtung oder Verst6lien gegen
gesetzliche Regulierungen kommen. Dies ware mit Strafzahlungen und damit finanziellen Risiken sowie dem Verlust
der Reputation verbunden. Die Sparkasse Pforzheim Calw begegnet diesen Risiken mit der Anwendung
verantwortungsvoller Vermarktungspraktiken mit dem Ziel, das Vertrauen und die Glaubwiirdigkeit bei Verbrauchern
zu starken, die Kundenbindung zu verbessern und stabile Kundenbeziehungen zu pflegen.

Ein positives Markenimage kann zudem die Reputation der Sparkasse Pforzheim Calw weiter steigern. Diese
strategische Ausrichtung bietet der Sparkasse nicht nur Vorteile in der Kundenbindung, sondern auch in der
Marktpositionierung und Wettbewerbsfahigkeit.

Die Sparkasse Pforzheim Calw sieht keine Gruppen innerhalb ihrer Privatkundschaft, die einem grolReren
Schadensrisiko ausgesetzt sein konnen.

Die beschriebenen Risiken betreffen keine spezifischen Gruppen, sondern wirken sich auf alle Verbraucher und
Endnutzer der Sparkasse Pforzheim Calw aus.

ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

Um die wesentlichen Auswirkungen und Risiken in Bezug auf Kunden zu adressieren, hat sich die Sparkasse
Pforzheim Calw verpflichtet, transparente und verantwortungsvolle Praktiken in den Geschaftsbeziehungen mit
Kunden zu verfolgen und hat dazu folgende Grundsatze verabschiedet:

e Inder Geschéftsstrategie sind Prinzipien flr die Beratung, das Produktangebot und den Zugang zu
Finanzdienstleistungen sowie die Pravention von Diskriminierung festgehalten. In Ergdnzung zum
Verhaltenskodex (vgl. nachster Absatz) wird auf den Datenschutz, Interessenskonflikte und die separaten
Prozesse bei Einflhrung neuer Produkte/neuer Markte verwiesen. Richtlinien zur Informationssicherheit
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und -zugang und Richtlinien zum Schutz vor Uberschuldung ergénzen dies. Zusammen wird dadurch ein
Orientierungsrahmen fir verantwortungsvolles, regelkonformes und ethisches Verhalten aller
Mitarbeitenden geschaffen und alle Grundlagen und Handlungsvorgaben fir die Entwicklung von Produkten
und Dienstleistungen gebtindelt. Diese Richtlinien sind Orientierung fiir deren Vermarktung, den
gleichberechtigten Zugang fir alle Kundengruppen sowie den fairen und 16sungsorientierten Umgang mit
Kunden, wenn diese vertragliche Pflichten nicht einhalten kdnnen.

e  Der Verhaltenskodex zur Risikokultur der Sparkasse Pforzheim Calw (,Verhaltenskodex*) fur das Jahr 2024
gibt einen weiteren wichtigen Orientierungsrahmen fiir ein ethisches und regelkonformes Handeln aller
Mitarbeitenden vor. Der Verhaltenskodex enthalt Vorgaben zum zwischenmenschlichen Umgang, zum
Umgang mit Ubergreifenden Wertvorstellungen und mit Interessenskonflikten. Weitere Inhalte sind unter
anderem der Datenschutz, Compliance und Geldwdscheprdvention sowie das Hinweisgebersystem.

e Dievorhandenen Leitlinien und Verhaltensgrundséatze vermindern das Risiko von Verhaltensweisen der
Mitarbeitenden, die fir Kunden Nachteile bringen kdnnten und férdern Verhaltensweisen der
Mitarbeitenden, die positiv auf die Zufriedenheit der Kunden und damit den Geschéftserfolg wirken. Durch
die Einhaltung dieser Leitlinien in Verbindung mit der Umsetzung gesetzlicher Regelungen sowie interner
Prifungen und Uberwachung wird dariiber hinaus dem Risiko einer Nichtbeachtung bzw. eines VerstoRes
gegen das Sparkassengesetz oder gesetzliche Regulatorien begegnet sowie dem &ffentlichen Auftrag von
Sparkassen nachgekommen. Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt im Rahmen von Regelprozessen
insbesondere durch die Flihrungskrafte sowie u. a. durch die fachlich zustédndigen Unternehmensbereiche
wie Compliance, Interne Revision sowie den Fachbereich Datenschutz.

Die oben genannten Richtlinien und Grundsatze gelten fir alle Mitarbeitenden und wirken somit auch auf alle
Kunden der Sparkasse Pforzheim Calw.

In der Erklérung zu ihrer Verantwortung flir Menschenrechte und Umwelt in ihren Lieferketten und im eigenen
Geschaftsbereich vom 1. Januar 2024 (,Grundsatzerklarung“) bekennt sich die Sparkasse Pforzheim Calw zur
Wahrnehmung menschenrechtsbezogener Sorgfaltspflichten.

Darin finden folgende internationale Standards Berlicksichtigung: ILO-Kernarbeitsnormen, UN Global Compact,
Globale Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs). Bezogen auf den Verbraucherschutz sind in
Kombination mit dem Verhaltenskodex die nachfolgenden Sorgfaltspflichten konkret berticksichtigt: Schutz der
Persénlichkeitsrechte, Datenschutz, Chancengleichheit und Antidiskriminierung sowie die Achtung allgemeiner
Menschenrechte und Sorgfaltspflichten in den Geschaftsbeziehungen zu Kunden. Somit handelt es sich hier um die
fur Kunden bzw. Lieferanten relevante Menschenrechtsverpflichtung.

Mit der Verabschiedung der Grundsatzerklarung und des Verhaltenskodex hat sich die Sparkasse Pforzheim Calw
einen Handlungsrahmen gegeben, um die Wahrung der Menschenrechte im Hinblick auf die Kundenbeziehungen
sicherzustellen.

Der Verhaltenskodex und die Grundsatzerkldrung gelten fiir alle Mitarbeitenden. Die Uberwachung der Einhaltung
erfolgt im Rahmen von Regelprozessen insbesondere durch die Fiihrungskrafte sowie u. a. durch die Bereiche
Compliance und Interne Revision.

Bei der Erstellung und Revision der oben genannten Regelwerke stltzt sich die Sparkasse Pforzheim Calw auf die
dort genannten internationalen Standards und bezieht damit die Interessen von Kunden mit ein. Darliber hinaus
werden die Interessen von Kunden durch die jeweils fachlich zustédndigen Bereiche, wie Vertrieb Privatkunden,
Vertrieb Firmen- und Unternehmenskunden, S-Verm&égen und Unternehmenssteuerung, eingebracht.

Die oben genannten Regelwerke schaffen einen konkreten Handlungsrahmen, um im Falle von
Menschenrechtsverletzungen zielgenaue AbhilfemaRnamen einzuleiten, deren Wirksamkeit zu Uberpriifen und fur
die Zukunft praventive Mallnahmen abzuleiten, um eine Wiederholung von Menschenrechtsverletzungen zu
verhindern. In Bezug auf Abhilfe bei Menschenrechtsverletzungen gegeniiber Kunden ist dies an folgenden Stellen
geregelt:

e Verhaltenskodex zur Risikokultur (s. 0. bzw. siehe auch in ESRS G1),

e  Grundsatzerklarung (s. o.in ESRS S4-1).

Die Meldung von Verdachtsfallen oder tatsachlichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an die
Flhrungskrafte, zustandigen Bereiche und Uber das vertrauliche Hinweisgebersystem moglich.

Internen und externen Personen steht das Beschwerdeverfahren zum LkSG auf der Homepage der Sparkasse
Pforzheim Calw barrierefrei zuganglich zur Verfligung. Hier kénnen Hinweise in Zusammenhang mit dem LkSG
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weitergegeben werden. Der Verfahrensablauf ist in der Verfahrensordnung in deutscher und englischer Sprache
beschrieben.

Unsere Grundsatze orientieren sich insbesondere an den Vorgaben der globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen (SDGs), der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Erkldrungen und Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-Kernarbeitsnormen), den
Prinzipien des UN Global Compact, den Prinzipien der Vereinten Nationen fiir verantwortungsvolles Bankwesen (PRB)
sowie dem Nationalen Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte.

Im Berichtszeitraum hat die Sparkasse Pforzheim Calw keinerlei Falle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fur Unternehmen und Menschenrechte, der Erklarung der ILO tUber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit und OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen festgestellt und es wurden auch keinerlei
entsprechende Falle Giber das Hinweisgebersystem gemeldet.

ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen

Die Sparkasse Pforzheim Calw berticksichtigt die Sichtweisen von Kunden aktiv bei Entscheidungen und MaRnahmen
im Umgang mit tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen. Hierzu wurden iterative Feedbackprozesse, welche im
Folgenden naher beschrieben sind, implementiert, um auch Einblicke in die Bedirfnisse verschiedener
Kundengruppen, wie z. B. Menschen mit besonderen Bedirfnissen oder sozial benachteiligte Gruppen, zu gewinnen.
Diese Erkenntnisse flieRen in die Gestaltung von Produkten, Dienstleistungen und internen Prozessen ein.

Die Zusammenarbeit mit direkt O mit rechtmaRigen [ mit glaubwrdigen Stellvertretern wie
unseren Kunden erfolgt: Vertretern z. B. dem Kundenbeirat

Die Einbeziehung der Kunden erfolgt jahrlich im Wechsel zwischen Privat- und Gewerbe-/Unternehmenskunden. Der
Austausch mit Kunden findet tber die Kundenzufriedenheitsbefragung statt. Im Rahmen der
Kundenzufriedenheitsbefragung, die jahrlich Gber die Plattform Sparkassen-Marktforschungs-Informations-Portal
des Sparkassenverbandes durchgefiihrt wird, werden z. B. die Kundenzufriedenheits- und bindungswerte ermittelt.

Die Kunden kénnen vor Ort oder tUber Feedback-Plattformen wie Online-Formulare und mobile Apps Feedback
geben. Handelt es sich bei Kundenfeedbacks um Beschwerden, werden diese systematisch erfasst und vom
Beschwerdemanagement der Sparkasse Pforzheim Calw analysiert.

Die operative Verantwortung fir die Beriicksichtigung der Interessen unserer Kunden und die Einbeziehung des
Feedbacks in unsere Strategie tragt die jeweilige Leitung Vertrieb Privatkunden, Vertrieb Firmen- und
Unternehmenskunden, S-Vermégen und Unternehmenssteuerung.

Die Ergebnisse und Entwicklung unserer Kundenzufriedenheitsbefragung, wie beispielsweise Kundenzufriedenheit,
Wiederwahlabsicht und Weiterempfehlungsbereitschaft dienen als Indikatoren fir die Zufriedenheit unserer Kunden
und die Effektivitat unserer Zusammenarbeit. Die Auswertung des Kundenfeedbacks durch das
Beschwerdemanagement ermdglicht es, kontinuierlich Verbesserungen in der Zusammenarbeit vorzunehmen und
sicherzustellen, dass die Bedurfnisse und Erwartungen unserer Kunden optimal erflllt werden. Diese systematische
Bewertung unterstltzt dabei, die Wirksamkeit der Interaktionen mit den Kunden zu messen und gegebenenfalls
Anpassungen vorzunehmen, um die Kundenzufriedenheit und die Qualitdt der Dienstleistungen kontinuierlich zu
verbessern.

Die Sparkasse Pforzheim Calw unternimmt gezielte Schritte, um Einblicke in die Sichtweisen von Kundengruppen zu
gewinnen, die besonders anfallig oder marginalisiert sein konnten. Dazu zdhlen u. a. Menschen mit Behinderungen,
altere Menschen oder Personen mit Migrationshintergrund. Es werden verschiedene Ansatze genutzt, um deren
Bedurfnisse besser zu verstehen, wie z. B. Kundendialoge oder Kooperationen mit sozialen Organisationen, wie dem
Seniorenverein. Diese Erkenntnisse fliel3en in die (Weiter-) Entwicklung der Angebote und Dienstleistungen ein.

ESRS S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, Gber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken
auRern kénnen
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Die Sparkasse Pforzheim Calw hat ein Impuls- und Beschwerdemanagement etabliert, um Impulse und Beschwerden
unserer Kunden bestmdoglich erfassen und bearbeiten zu kénnen. Ziel der Verfahren ist die frihzeitige

Erkennung negativer Auswirkungen auf die Kunden und die Entwicklung geeigneter AbhilfemaRnahmen. Dabei sollen
Fehlerquellen erkannt und PraventionsmaBRnahmen entwickelt werden.

Um Hemmschwellen zur AuRerung von Beschwerden fiir unsere Kunden so gering wie méglich zu halten, stehen
verschiedene Beschwerdekandle zur Verfligung. Alle Beschwerden werden im Beschwerdemanagement, das
aufbauorganisatorisch im Vorstandsstab angesiedelt ist, gesammelt, ausgewertet und bearbeitet. Dabei werden alle
Hinweise streng vertraulich behandelt. Zusatzlich kdnnen Kunden das Hinweisgebersystem fir die Angabe zu
Verletzungen von Menschenrechten oder Missbrauchen nutzen. In regelmaRigen Abstanden wird die Anzahl von
eingegangenen, gelésten und offenen Beschwerden ausgewertet. Fiir den Fall, dass keine Lésung im Rahmen des
Beschwerdeprozesses erreicht werden kann, wird die Schlichtungsstelle des SVBW hinzugezogen. Dabei soll eine
auBergerichtliche, schnelle und fir alle Beteiligten kostenglinstige Lésung erarbeitet werden. Dafiir werden
Ombudspersonen bestellt, die eine Befdhigung vom Richteramt haben. Sie sind unabhdngig und nicht an Weisungen
gebunden und in den letzten drei Jahren nicht beim DSGV, einem Regionalverband der Sparkassen oder einem
Institut der Sparkassen-Finanzgruppe tatig gewesen.

Die Kandle, Uber die sich Kunden beschweren kénnen, sind folgende:

e Kundenzufriedenheitsumfrage

e telefonischer Kundenservice

e persodnliches Gesprdch

e E-Mail

e  Brief

e  Online-Formulare

e Live-Chat auf der Homepage
Die genannten Kandle sind von der Sparkasse Pforzheim Calw eingerichtet worden.
Grundsatzlich kénnen Beschwerden von allen Kunden, ehemaligen Kunden und potentiellen Kunden eingereicht
werden, sowohl von natdirlichen als auch von juristischen Personen.

Der Sparkasse Pforzheim Calw ist es sehr wichtig, dass alle Kunden ihre Beschwerden zu jedem Zeitpunkt und ohne
Vorbehalte auBern konnen. Das Kontaktformular ist auf der Homepage fir jeden zugdnglich. Im persénlichen Kontakt
kdnnen aktuelle Probleme immer mitgeteilt werden. Der Kunden-Direkt-Service kann an Werktagen zu unseren
Servicezeiten fir Feedback genutzt werden.

Fir die Bearbeitung eingehender Beschwerden besteht ein klar definierter Prozess. Die Sparkasse Pforzheim Calw
hat den Anspruch, systematisch jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen sowie alle notwendigen Mallnahmen
zur Losung eines Problems zu ergreifen. Das Beschwerdeverfahren umfasst die anonyme Einreichung,
Dokumentation und Bearbeitung von Anliegen durch eine neutrale Stelle, ggf. in Zusammenarbeit mit einem Team
(je nach Anliegen bestehend aus z.B. betroffenen Fiihrungskraften, Personalmanagement, Personalrat,
Vorstandsmitgliedern, weiteren Fachabteilungen), gefolgt von einer Riickmeldung an die meldende Person. Bei der
Bearbeitung werden sowohl die entstandenen Auswirkungen als auch die Griinde fir deren Entstehung betrachtet.
Zielist die Erarbeitung von MaBnahmen, die die Auswirkung zeitnah beheben sollen, sowie von
Praventionsmalinahmen, um dhnlichen Fallen vorzubeugen. Zusétzlich findet eine quantitative Auswertung der
eingereichten Beschwerden anhand des Beschwerdegrundes statt.

Die Sparkasse Pforzheim Calw stellt iiber die Anzahl der eingegangenen Beschwerden pro Kanal fest, dass Kunden
die beschriebenen Strukturen und Verfahren kennen und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Bedirfnisse
mitzuteilen und prifen zu lassen.

In der Sparkasse Pforzheim Calw gibt es MaRnahmen zum Schutz vor
VergeltungsmaBnahmen, um Personen vor VergeltungsmaBnahmen zu schitzen, wenn Ja [J Nein
sie das Impuls- und Beschwerdemanagement nutzen:

ESRS S4-4 Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer und Ansatze
zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaRnahmen und Ansatze

Unsere zentralen Malinahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Kunden sowie zum Management
wesentlicher Risiken in diesem Zusammenhang umfassen:
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MaBnahmenbeschreibung Geplant/ Zeithorizont | Erwartete Ergebnisse und Bezug zu Vorgaben/
Laufend Zielen
Wirtschaftsférderung laufend langfristig Zukunftsfahigkeit der Unternehmen
(innerhalb unterstitzen durch Kreditmittel (z. B.
der Transformation, Innovationen,
ndchsten 3- | Arbeitsplatzerhalt)
5 Jahre)]
Kundenbindungsinstrument | laufend Langfristig Steigerung der Kundenzufriedenheit und
S-Vorteilswelt (innerhalb 3 | Tangfristige Bindung
-5 Jahre)
Ausbau eines laufend Langfristig Steigerung der eigenen Bewertung im
Nachhaltigkeits- (innerhalb 3 | Nachhaltigkeitskompass
managements - 5 Jahre)
Schulungen laufend Langfristig Sicherung einer dauerhaft hohen
(innerhalb 3 | Beratungsqualitat
- 5 Jahre)
Optimierung digitaler laufend Langfristig Anpassung der Zuganglichkeit der Produkte
Vertriebskanale (innerhalb 3 | und Dienstleistungen an aktuelle
-5 Jahre) Entwicklungen sowie Erhhung der
Erreichbarkeit und Kundenzufriedenheit
Betriebliches laufend Langfristig Stetige Verbesserung unserer Produkte und
Vorschlagswesen (innerhalb 3 | Dienstleistungen sowie Steigerung der
- 5 Jahre) Effizienz in internen Prozessen

Tabelle 21: Ubersicht MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Kunden sowie zum Management
wesentlicher Risiken

Diese MaRnahmen erstrecken sich lber alle Geschaftsbereiche der Sparkasse Pforzheim Calw, betreffen alle
Kundengruppen und umfassen samtliche Standorte im Geschaftsgebiet.

Durch die Bereitstellung finanzieller Mittel ermdglicht die Sparkasse Pforzheim Calw ihren Gewerbe- und
Unternehmenskunden Investitionen, die die Zukunftsfahigkeit langfristig sichern. Sie férdert z. B. Finanzierungen fur
okologische und soziale Zwecke durch zinsguinstige KfW-Forderkredite. Die Absatzvolumina fur nachhaltige
Finanzierungsvorhaben werden jahrlich ermittelt und beliefen sich im Jahr 2024 auf ca. 96,7 Mio. Euro. Darlber
hinaus férdert die Sparkasse Pforzheim Calw Finanzierungen fir die regionale Wirtschaft, Innovation und
Digitalisierung sowie Unternehmensgriindungen. Insgesamt wurden in 2024 nachhaltige Kredite in Hohe von ca.
208,7 Mio. Euro bewilligt. Fur den erfolgreichen Vertrieb von Forderkrediten wurde die Sparkasse Pforzheim Calw
2024 zum wiederholten Mal von der Landesbank Baden-Wurttemberg als ,Premiumpartner Férderberatung”
ausgezeichnet.

Durch das Kundenbindungsprogramm S-Vorteilswelt (ehemals Stammkunden-Vorteilswelt) unterstiitzt die Sparkasse
Pforzheim Calw die regionale Wirtschaft und erhéht die Zufriedenheit der Kunden. Dies tragt zu einer langfristigen
Kundenbindung bei. Im vergangenen Jahr wurde das Ziel zur Teilnahme an der Kooperation mit Payback Uiber die
Sparkassen-Finanzgruppe umgesetzt und am 01.10.2024 die S-Vorteilswelt fir Privatkunden eingefihrt. Von rund
68.200 Nutzern des ehemaligen regionalen Cashback-Bonusprogramms haben sich seit dem Start der S-Vorteilswelt
bis zum 31.12.2024 bereits 6.598 Kunden registriert. In 2024 wurde fir die Stammkunden-Vorteilswelt und den Start
der S-Vorteilswelt ein Budget von insgesamt 510.000 Euro eingeplant. Fiir 2025 sind zentrale
Vermarktungsmalinahmen im Rahmen der Kooperation mit Payback geplant, mit dem Ziel, das Programm bekannt zu
machen und die Registrierungszahlen in der S-Vorteilswelt deutlich zu erhéhen. Die Nutzung digitaler
Vertriebskandle bestatigt die Erwartungshaltung der Kunden und verbessert dadurch die Kundenzufriedenheit. Fur
die Optimierung der digitalen Vertriebskandle entrichtet die Sparkasse regelmaRig Entwicklungskosten an die Finanz
Informatik.

Verschiedene Auszeichnungen, z. B. ,Beste Beratung fur Privatkunden und Firmenkunden®, , Beste Beratung fur
Baufinanzierung“ und die Auszeichnung fir das Digital Banking bestatigen eine hohe Beratungsqualitdt. Um die
hohe Beratungsqualitat dauerhaft zu sichern, hat die Sparkasse Pforzheim Calw, fir SchulungsmaRnahmen ihrer
Mitarbeitenden fur 2024 1.147.000 Euro (Opex) eingeplant.
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Auch die Optimierung der internen Prozesse durch das betriebliche Vorschlagswesen tragt zu einer stetigen
Verbesserung der Dienstleistungen fur alle Kunden bei. Im Jahr 2024 wurden 375 Vorschldge eingereicht. Fir das
betriebliche Vorschlagswesen ist ein jahrliches Budget von 8.000 Euro (Opex) z. B. fiir Pramierungen eingeplant.

Fir den betrachteten Zeitraum wurden keine spezifischen Zielsetzungen im Zusammenhang mit den Malinahmen
definiert. Aus diesem Grund ist eine Bewertung der Zielerreichung nicht méglich.

Zur Verhinderung negativer Auswirkungen auf die Kunden fiihrt die Sparkasse Pforzheim Calw regelmaRige
Uberpriifungen der Dienstleistungen durch. Dies erméglicht eine umsichtige und ganzheitliche Kundenberatung
sowie eine klare, nachvollziehbare Kommunikation, die Risiken und Chancen fiir Kunden versténdlich macht.

Zur Behebung negativer Auswirkungen wurde ein Impuls- und Beschwerdemanagement-System eingefthrt, das es
den Kunden ermdglicht, Probleme sowie Verbesserungsvorschlage schnell zu kommunizieren. Dieses garantiert
ebenfalls eine zligige Bearbeitung und Lésung gem. aufsichtsrechtlichen Vorgaben.

Die interne standardmé&Rige Uberpriifung sowie die Auswertung der eingegangenen Kundenbeschwerden haben fiir
den Berichtszeitraum keine nennenswerten Schwerpunktthemen zur Verbesserung ergeben, da es keinerlei mittel-
bis schwerwiegende Kundenbeschwerden gab. Um den Kunden eine schnelle Erfassung zu ermdglichen, stellt die
Sparkasse Pforzheim Calw folgende Méglichkeiten zur Verfligung: E-Mail-Adresse fiir Beschwerden innerhalb des
Impressums, elektronische Meldungen im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, Erfassungstool fir Lob,
Verbesserungsvorschlag und Kritik Uber die Internetfiliale. Dartiber hinaus stehen die Berater der Geschaftsstelle,
sowie der telefonisch erreichbare Kunden-Direkt-Service zur Verfligung. Die Mallnahmen zur Milderung von
Beschwerden richten sich nach der individuellen Beschwerde. Diese beinhalten unter anderem eine
16sungsorientierte Reaktion, transparente Kommunikation sowie regelmaRige fachliche Schulungen der
Mitarbeitenden.

Da keine tatsdchlichen wesentlichen negativen Auswirkungen festgestellt wurden, waren auch keine
Abhilfemalinahmen erforderlich.

Bei der Sparkasse Pforzheim Calw existiert ein umfassender Malnahmenplan, der in erster Linie darauf abzielt, einen
positiven Beitrag zu besseren sozialen Ergebnissen fiir Kunden zu leisten.
MaRnahmen sind:

e Der Kundenservice wurde verbessert, indem das Digitale BeratungsCenter (DBC) in 2024 eingefiihrt wurde,
welches speziell darauf ausgerichtet ist, digital-affine Kunden zu betreuen. Durch dieses erweiterte
Beratungsangebot wird gezielt auf die finanziellen Bedurfnisse der Kunden eingegangen, um ihnen
maligeschneiderte Losungen zu bieten.

e  Forderung sozial verantwortlicher Investitionen tber ein umfassendes Spenden- und Sponsoringprogramm.

. Finanzbildung: Die Sparkasse Pforzheim Calw stérkt die Finanzbildung in allen Generationen. Uber den
unabhdngigen Beratungsdienst , Geld und Haushalt” werden private Haushalte mit werbe- und kostenfreien
Angeboten zur Budget- und Finanzplanung unterstitzt und damit zur selbstverantwortlichen
Zukunftsvorsorge befdhigt.

e Digitale Angebote: Die Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen hat sich in den vergangenen
Jahren dynamisch verdndert. Das Filialnetz wird konsequent an diesen Wandel angepasst. Gleichzeitig wird
den Kunden mit der Sparkassen-Internetfiliale sowie weiteren digitalen Anwendungen ein sicherer,
bedarfsgerechter und mobiler Zugang zu allen Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlverfahren
geboten.

e Zugang zu erschwinglichen Finanzdienstleistungen.

Die Wirksamkeit der MaBnahmen der Sparkasse Pforzheim Calw wird anhand der zunehmenden Nutzung und
Nachfrage bestimmt. Aufgrund der steigenden Anzahl digital-affiner Kunden, die durch regelmafige Analysen
mithilfe von Data-Analytics ermittelt werden, und der Erwartungshaltung der Kunden, die aus den bereits
beschriebenen Feedback-Kandlen bekannt werden, wurde in 2024 das DBC eingefuhrt und wird in 2025 weiter
ausgebaut. Zusatzlich werden interne Daten analysiert, wie z. B. die Anzahl der in Anspruch genommenen
Beratungsleistungen, Abschlisse digital angebotener Finanzdienstleistungen, Nutzung des
Kundenbindungsprogrammes, die Kundenzufriedenheit anhand der Kundenzufriedenheitsbefragung und die
Entwicklung der Marktanteile. Die Ergebnisse, z. B. der in Anspruch genommenen Beratungsleistungen oder der
Uberleitungen von digital-affinen Kunden aus der Marktbetreuung in das DBC, werden regelmaRig erhoben und mit
den Zielvorgaben abgeglichen. Alle Ergebnisse der Uberpriifungen der MaBnahmen sollen einen positiven Einfluss
auf Kunden haben.
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Da aktuell keine negativen Auswirkungen auf Kunden identifiziert wurden, ist die Ermittlung von diesbeztglichen
MaRnahmen nicht notwendig.

Aktuell wurden keine negativen Auswirkungen auf Kunden identifiziert, die einer branchenweiten Zusammenarbeit
bzw. einer Zusammenarbeit mit anderen externen Partnern bedtrfen.

Aktuell wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Kunden identifiziert, daher sind auch keine
Abhilfemallnahmen nétig.

Die Sparkasse Pforzheim Calw hatim Berichtszeitraum wesentliche Risiken in Bezug auf Verbraucher und Endnutzer
festgestellt, die aus moglichen Verstélien gegen gesetzliche Regulierungen riihren. Die Sparkasse Pforzheim Calw
hat verschiedene MaRnahmen ergriffen, um potenzielle Risiken zu identifizieren und zu mindern.

RegelmaRige Priifung von Produkten und Dienstleistungen: Die Sparkasse Pforzheim Calw Uberprift kontinuierlich
ihre Produkt- und Dienstleistungsangebote, um sicherzustellen, dass sie den Bedurfnissen der Kunden gerecht
werden und keine negativen Folgen nach sich ziehen. Diese Priifungen umfassen Aspekte wie die Transparenz und
Aufkldrung zu Konditionen, Chancen und Risiken, die Fairness der Vertragsbedingungen und die Einhaltung
datenschutzrechtlicher Vorgaben.

Vermeidung von Diskriminierung und Férderung der Inklusion: Um sicherzustellen, dass alle Verbraucher
gleichbehandelt werden, achtet die Sparkasse Pforzheim Calw darauf, keine diskriminierenden Praktiken
anzuwenden, sei es in Bezug auf den Zugang zu Finanzprodukten oder im Rahmen der Kreditvergabe. Besondere
MaRnahmen werden ergriffen, um benachteiligten und marginalisierte Gruppen wie Menschen mit Behinderungen
oder einkommensschwachen Haushalten gleiche Chancen und einen gleichberechtigten Zugang zu den
Dienstleistungen zu ermdglichen.

Risikomanagement und Compliance-Uberwachung: Das Risikomanagementsystem der Sparkasse Pforzheim Calw ist
so konzipiert, dass potenzielle Risiken flir Kunden friihzeitig erkannt und abgemildert werden.

Es wurden keine wesentlichen Chancen in Bezug auf Verbraucher und/oder Endnutzer identifiziert.

Die Abteilungen Compliance und Interne Revision spielen eine Schltsselrolle dabei, negative Auswirkungen auf
Kunden zu identifizieren und geeignete GegenmaRnahmen zu ergreifen. Diese Mallnahmen werden regelmaRig
evaluiert und an neue rechtliche Vorgaben angepasst. Im Berichtszeitraum wurden keine wesentlichen negativen
Auswirkungen auf Kunden identifiziert.

Die Sparkasse Pforzheim Calw verpflichtet sich zur Achtung der Menschenrechte und verfolgt eine Null-Toleranz-
Politik gegeniiber jeglichen VerstoRen, die negative Auswirkungen auf Kunden haben kénnten. In der
Berichtsperiode wurden alle MaBnahmen ergriffen, um potenzielle Menschenrechtsprobleme zu identifizieren,
vorzubeugen und transparent zu behandeln. In der Berichtsperiode sind keine Vorfélle im Zusammenhang mit
Menschenrechten von Kunden gemeldet worden.

Die Sparkasse Pforzheim Calw stellt sicher, dass alle notwendigen Ressourcen zum Management der Auswirkungen
auf Kunden bereitgestellt werden. Dies betrifft sowohl finanzielle als auch personelle und organisatorische
Ressourcen. Diese Ressourcen sind im allgemeinen Budget fir Compliance und Vertriebsmanagement enthalten.

Das Nachhaltigkeitsmanagement der Sparkasse Pforzheim Calw spielt eine zentrale Rolle in der Weiterentwicklung
von MaRnahmen zum Management von Auswirkungen auf Verbraucher. Dieses arbeitet eng mit allen relevanten
Bereichen, wie dem Risikomanagement, der IT-Sicherheit und den kundenbetreuenden Stellen zusammen, um
umfassende MaBnahmen zur Vermeidung negativer Auswirkungen zu koordinieren. Fachkrafte in diesen Bereichen
verfiigen (iber spezielle Kompetenzen in der Analyse, Uberwachung und Berichterstattung von Risiken, die sich auf
Kunden auswirken kénnen.

Das Risikomanagement ist verantwortlich fur die Identifikation, Bewertung und Kontrolle potenzieller Risiken, die
sich auf Kunden auswirken kénnen. Dies umfasst sowohl die Sicherstellung des Datenschutzes als auch die
Pravention unethischer Geschdftspraktiken. Die Abteilung Compliance Uberwacht die Einhaltung der internen
Richtlinien und externen Vorschriften und fiihrt regelmaRige Uberwachungshandlungen durch, um sicherzustellen,
dass alle MaBnahmen im Einklang mit den geltenden Vorschriften stehen.

ESRS S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Forderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
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Die Sparkasse Pforzheim Calw monitort, erfasst und steuert wesentliche Auswirkungen und Risiken in Bezug auf
Kunden. Dies betrifft insbesondere die Umsetzung gesetzlicher Regelungen sowie interne Prifungen und
Uberwachung, um dem Risiko einer Nichtbeachtung bzw. eines VerstoRes gegen das Sparkassengesetz oder
gesetzliche Reqgulatorien zu begegnen sowie dem 6ffentlichen Auftrag von Sparkassen nachzukommen.

Ziele zur Maximierung positiver Effekte:

e  EinfUhrung des Bonusprogramms S-Vorteilswelt und Erh6hung der Anzahl registrierter Kunden zur
Steigerung der Kundenzufriedenheit. Dieses Programm befindet sich im Aufbau. Bisher wurden keine
quantitativen Zielvorgaben formuliert.

e Langfristige Zielsetzung: beispielsweise der Ausbau der Barrierefreiheit aller Online-Dienste bis 2025/2026
sowie jdhrliche Fortschritte in der Implementierung neuer barrierefreier Funktionen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw legt diese Ziele autark und ohne Einbindung der ggf. betroffenen Kunden fest.
Auch in das Nachverfolgen von Zielerreichungen sind Kunden nicht eingebunden.

Die Sparkasse Pforzheim Calw setzt auf eine transparente und partizipative Ermittlung von Erkenntnissen oder
Verbesserungsmaoglichkeiten als Ergebnis der eigenen Leistung, bei der Kunden aktiv eingebunden werden. Dazu
nutzt die Sparkasse Pforzheim Calw die folgenden MaRnahmen:

e Impuls- und Beschwerdemanagement: In der Beschwerdestelle werden Impulse und Beschwerden von
Kunden aufgenommen, bearbeitet und gebiindelt ausgewertet, um wiederkehrende Probleme zu beheben
und Verbesserungsmaoglichkeiten wahrzunehmen.

e Kunden und Interessenten der Sparkasse Pforzheim Calw wird in der Internetfiliale ein Feedback-Bereich
angeboten, in dem es Besuchern moglich ist, Lob, Kritik und Verbesserungsvorschldge einzureichen.
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Governance-Informationen
ESRS G1 Unternehmensfiihrung

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

einschlieRlich
Zahlungspraktiken

einschlieRlich
Zahlungspraktiken

Thema Sub-Thema Sub-Sub-Thema Tatsdchlich Chance Risiko
positive Aus-
wirkungen
G1l: Unternehmenskultur | Unternehmenskultur | Klare Transparenz
Unternehmens- Vorgaben fordert
fuhrung und Arbeit-
Grundsatze, | geberattrak-
die Spar- tivitat
kassenkultur
fordern
G1l: Schutz von Schutz von Gesetzlich Gesetzlich reguliert.
Unternehmens- Hinweisgebern Hinweisgebern reguliert. Nichtbeachtung oder
fiihrung (Whistleblowers) (Whistleblowers) Fordert VerstoRe gesetzlicher
Transparenz Regulierungen wirden
Strafzahlungen und
damit finanzielle Risiken
nach sich ziehen. Zudem
negative Einflisse durch
Reputationsverlust mit
ggf. erhéhter Fluktuation
mit Schwierigkeiten der
Nachbesetzung u. a.
aufgrund von
Fachkraftemangel, ggf.
finanzielle Forderung be-
troffener Stakeholder
G1: Management der Management der Gesetzlich reguliert
Unternehmens- | Beziehungen zu Beziehungen zu (LKSG). Nichtbeachtung
fuhrung Lieferanten, Lieferanten, oder Verstoélie gesetzli-

cher Regulierungen
wirden Strafzahlungen
und damit finanzielle
Risiken nach sich ziehen.
Zudem negative
Einflisse durch
Reputationsverlust mit
ggf. erhéhter Fluktuation
mit Schwierigkeiten der
Nachbesetzung u. a.
aufgrund von
Fachkraftemangel ggf.
finanzielle Forderung
betroffener Stakeholder
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Thema Sub-Thema Sub-Sub-Thema Tatsdchlich Chance Risiko
positive Aus-
wirkungen
G1l: Korruption und Vermeidung und Gesetzlich Gesetzlich reguliert.
Unternehmens- | Bestechung Aufdeckung reguliert. Nichtbeachtung oder
fuhrung einschliel3lich Ver- VerstoRe gesetzlicher
Schulung hinderung Regulierungen wiirden
von Strafzahlungen und
Korruption. damit finanzielle Risiken
nach sich ziehen. Zudem
negative Einflisse durch
Reputationsverlust mit
ggf. erhéhter Fluktuation
mit Schwierigkeiten der
Nachbesetzung u. a.
aufgrund von
Fachkraftemangel, ggf.
finanzielle Forderung
betroffener Stakeholder
Gl: Korruption und Vorkommnisse Gesetzlich Gesetzlich reguliert.
Unternehmens- | Bestechung reguliert. Nichtbeachtung oder
fuhrung Ver- Verstdlie gesetzlicher
hinderung Regulierungen wiirden
von Strafzahlungen und
Korruption. damit finanzielle Risiken
nach sich ziehen. Zudem
negative Einflisse durch
Reputationsverlust mit
ggf. erhdhter Fluktuation
mit Schwierigkeiten der
Nachbesetzung u. a.
aufgrund von
Fachkraftemangel ggf.
finanzielle Forderung
betroffener Stakeholder

Tabelle 22: Ubersicht der wesentlichen Aspekte im Bereich Unternehmensfiihrung

ESRS G1.GOV-1: Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Der Vorstand leitet die Sparkasse Pforzheim Calw in eigener Verantwortung. Der Vorstand hat fur die Einhaltung der
geltenden Rechtsvorschriften und der sparkasseninternen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Durchfiihrung
hin (Compliance). Vorstandsmitglieder diirfen weder fir sich noch fir andere Personen von Dritten ungerechtfertigte
Zuwendungen oder sonstige Vorteile fordern, annehmen oder Dritten gewdhren.
Der Verwaltungsrat bestimmt die Richtlinien der Geschaftspolitik und Uberwacht die Geschaftsfihrung. Fir Geschafte
mit Zustimmungsvorbehalt gemal den Bestimmungen des Sparkassengesetzes hat der Vorstand die Zustimmung
des Verwaltungsrats einzuholen. Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat regelméfig zeitnah und umfassend
Uber alle fur die Sparkasse Pforzheim Calw relevanten Corporate Governance-Fragen, die Risikolage und

das Risikomanagement. Der Verwaltungsrat bildet aus seiner Mitte unter anderem einen Risikoausschuss sowie

einen Prufungsausschuss.

Die Abteilung Compliance sowie andere Fachabteilungen berichten regelmaRig sowie anlassbezogen an den
Vorstand. Der Verwaltungsrat wird vom Vorstand informiert.

Grundlegende Governance-Informationen zur Sparkasse Pforzheim Calw sind im Sparkassengesetz fiir Baden-
Wiurttemberg (SpG), in der Satzung, in der Geschaftsanweisung fiir den Vorstand sowie in den Geschafts- und
Risikostrategien enthalten.

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats verfligen tber die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen,
um die Geschafte der Sparkasse Pforzheim Calw ordnungsgemadl’ zu filhren und die Corporate Governance
Uberwachen zu kdnnen. Dazu zahlen u. a. Kenntnisse in den Bereichen Strategieentwicklung und -umsetzung,
Finanzen, Risikomanagement, Rechnungslegung, IT und Digitalisierung.
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ESRS G1.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittiung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Eine Analyse wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung
erfolgte nach dem in ESRS 2 IRO-1 beschriebenen Vorgehen.

ESRS G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fir die Unternehmensfiihrung

Der Verhaltenskodex zur Risikokultur der Sparkasse Pforzheim Calw bietet einen wichtigen Orientierungsrahmen fiir
ethisches und gesetzeskonformes Handeln und gilt fiir alle Mitarbeitenden der Sparkasse Pforzheim Calw. Er bildet
zudem ein zentrales Element der Unternehmensfiihrung und -kultur, um wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen zu steuern. Der Verhaltenskodex enthdlt insbesondere Leitlinien flir Transparenz, die die Sparkasse
Pforzheim Calw als attraktive Arbeitsgeberin positionieren, sowie Malinahmen zur Minderung von Risiken, die durch
die Nichteinhaltung gesetzlicher Vorgaben entstehen kénnen.

Die Einhaltung des Verhaltenskodex wird unternehmensintern durch die jeweiligen Flihrungskrafte bis hin zum
Vorstand Gberwacht.

Bei der Sparkasse Pforzheim Calw wird eine moderne und wertschatzende Unternehmenskultur unter dem Motto
»Hier arbeiten Profis mit Herz“ gepflegt und gelebt, deren Grundsdtze und Werte der Vorstand in Zusammenarbeit
mit den Fachbereichen Personalmanagement sowie Unternehmenssteuerung erarbeitet und verabschiedet. Zu den
wichtigsten Werten zéhlen unter anderem ,Unsere Mitarbeiter — Trager des Erfolgs®, ,Unsere Stdrke — Gegenseitiges
Vertrauen“ und ,Vertrauensvoll kommunizieren — rechtzeitig und gezielt“. Diese sind im Leitbild (unterteilt in die
Teilaspekte Unternehmensleitbild, Mitarbeiterleitbild, Fiihrungsleitbild sowie Nachhaltigkeitsleitbild) festgehalten,
welches bei folgenden Gelegenheiten an die Mitarbeitenden verteilt und kommuniziert wird: bei der Neueinstellung
im Willkommenspaket, im Rahmen der Einflihrungsveranstaltung, Bereitstellung im IntraPool.

Die angestrebte Unternehmenskultur steht im engen Zusammenhang mit dem strategischen Handlungsfeld der
Sicherstellung einer qualitativ und quantitativ langfristig wettbewerbsfahigen und nachhaltigen Personalstruktur.
Darin hat die Sparkasse Pforzheim Calw Schwerpunktthemen gesetzt, um ihre Attraktivitdt als Arbeitgeberin zu
steigern (vgl. ESRS S1-1).

Anhand der Ergebnisse sowie spezifischer Riickmeldungen innerhalb der jahrlichen Mitarbeitendenbefragung kann
festgestellt werden, inwieweit die angestrebte Unternehmenskultur gelebt wird bzw. ob es Anpassungen oder
weitere MalRnahmen zur Umsetzung der Unternehmenskultur bedarf. Darliber hinaus dienen die verschiedenen
Beschwerdekandle sowie der regelmaRige Austausch mit dem Personalrat als weitere Informationsquellen.

Verantwortlich flir das gesetzeskonforme Handeln innerhalb der Sparkasse Pforzheim Calw sind die handelnden
Personen. Die Abteilung Compliance hat die Aufgabe, dies zu Uberwachen und entsprechend zu schulen. Zur
Verhinderung von Vermdgens- und Reputationsschaden wurde ein angemessenes Compliance-Management-System
eingerichtet. Die Organisationsstruktur mit drei voneinander getrennten Kontroll- bzw. Priffunktionen gewahrleistet
eine effektive Einhaltung der Gesetze und Regelungen. Zentrale Themen sind:

e Vertraulichkeit und Bankgeheimnis: Alle Mitarbeitenden sind zur Vertraulichkeit, zur Wahrung des
Bankgeheimnisses, zur Diskretion und zur Beachtung des Datenschutzes verpflichtet. Mit dem
Datenschutzmanagementsystem wird Vertraulichkeit innerbetrieblich umgesetzt.

e Verhinderung von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und sonstiger strafbarer Handlungen: Als
Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse Pforzheim Calw gesetzlichen Regelungen zur Pravention und
Bekampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption,
Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdt, strafbaren Handlungen sowie
Embargovorschriften/Finanzsanktionen. Die Abteilung Compliance fihrt jahrlich eine Risikoanalyse zur
Pravention von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung sowie strafbaren Handlungen durch.
Geschaftsstandorte werden einbezogen und risikobasiert kontrolliert.

e Umgang mit Interessenkonflikten: Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, potenzielle Interessenkonflikte
unverziglich schriftlich offenzulegen. Bei dienstlichen Tatigkeiten gilt das Verbot der persdnlichen
Vorteilsnahme. Mitarbeitende der Sparkasse Pforzheim Calw dirfen in Bezug auf ihr Arbeitsverhdltnis keine
Belohnungen oder Geschenke fordern oder sich versprechen lassen. Nur unter bestimmten Bedingungen
kénnen Geschenke oder Einladungen im Rahmen bestehender Regelungen angenommen werden. Die
Annahme von Geschenken ist anzeige- bzw. genehmigungspflichtig. Nebentatigkeiten der Mitarbeitenden
missen von diesen angezeigt werden und dirfen nur dann ausgelibt werden, wenn sie nichtim
Widerspruch zu den Interessen der Sparkasse Pforzheim Calw stehen. Die Abteilung Compliance identifiziert
Interessenkonflikte bei der Erbringung von Wertpapierdienstleistungen und
Wertpapiernebendienstleistungen sowie im Versicherungsvertrieb.

e  Marktmissbrauch: Organisatorische und technische Regelungen sollen Marktmissbrauch an den
Finanzmaérkten vorbeugen.
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e Verbraucherschutz: Unter den Begriff ,Verbraucherschutz" fallt eine Vielzahl von gesetzlichen und weiteren
regulatorischen Vorgaben, die sich teils erganzen, teils aber auch Giberlagern kénnen. Die Sparkasse
Pforzheim Calw hat Grundsatze und Verfahren eingerichtet, die darauf hinwirken, dass die fir sie geltenden
Vorgaben zum Verbraucherschutz umgesetzt werden.

e Uber das Hinweisgebersystem besteht ein anonymer und vertraulicher Beschwerdekanal fiir Verdachtsflle.
In den Beschwerdemanagement-Grundsatzen der Sparkasse Pforzheim Calw ist das grundsatzliche
Verfahren zum Nachgang von Beschwerden festgelegt.

Die Sparkasse Pforzheim Calw verfligt Giber Richtlinien zur Korruptions- oder
Bestechungsbekampfung, die mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Ja OJ Nein
Korruption in Einklang stehen:

Zur Forderung der Compliance und zur friihzeitigen Erkennung potenzieller VerstoRe steht den Mitarbeitenden ein
vertrauliches Hinweisgebersystem zur Verfligung. Dieses System ermdglicht es allen Mitarbeitenden,
UnregelmadRigkeiten oder VerstoRe tber interne Meldekandle zu melden. Darliber hinaus erhalten Mitarbeitende
umfassende Schulungen und Informationen zur Nutzung verschiedener Kandle (per Telefon oder per privater E-Mail
(Funktion bei dienstlichen Mails, die eine absolut private Kommunikation zwischen Sender und Empfanger
ermdglicht) Uber Outlook). Fur die Entgegennahme und Bearbeitung von Meldungen sind speziell geschulte
Mitarbeitende verantwortlich, um sicherzustellen, dass Hinweise angemessen und sensibel behandelt werden.
Meldungen kénnen anonym abgegeben werden, und die Informationen werden streng vertraulich behandelt, um
negative Auswirkungen auf die betroffenen Mitarbeitenden zu verhindern. Dies geschieht im Einklang mit den
geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere der Richtlinie (EU) 2019/1937. Hinweisgeber, die in gutem Glauben
handeln, sind vor jeglichen arbeitsrechtlichen Konsequenzen sowie vor Mobbing, Diskriminierung oder anderen
nachteiligen Mallnahmen am Arbeitsplatz geschitzt.

In der Sparkasse Pforzheim Calw gibt es Konzepte zum Schutz von Hinweisgebern: Ja [J Nein

Die Sparkasse Pforzheim Calw verfugt tber Verfahren, um Vorfélle im Zusammenhang

mit der Unternehmensfiihrung unverziglich, unabhdngig und objektiv zu untersuchen: > Ja [ Nein

Alle Mitarbeitenden der Sparkasse Pforzheim Calw erhalten Schulungen zur Unternehmensfiihrung/Durchfiihrung des
Geschaftsbetriebs, sowohl bei ihrer Einstellung als auch in regelmdRigen Abstédnden wéhrend ihrer Beschaftigung.
Diese Schulungen informieren Uber die dann geltenden Leitlinien und Verhaltensregeln am Arbeitsplatz, ethische
Entscheidungsprozesse sowie die Einhaltung von Gesetzen und internen Vorschriften informiert.

Zur Befdhigung der Mitarbeitenden in Compliance-Themen wie Geldwasche, Datenschutz und Wertpapier-
Compliance nutzt die Sparkasse Pforzheim Calw Multiplikatoren, die durch die zentral verantwortlichen Beauftragten

und Fachbereiche gemeinsam mit der Personalentwicklung regelmaRig tber zu vermittelnde Inhalte informiert und
geschult werden.

Folgende Funktionen sind in Bezug auf Korruption und Bestechung am meisten gefahrdet:
e Eigenanlagen/Treasury,
e  Backoffice Eigenanlagen,
e  Einkauf und Beschaffung,
e Bauorganisation.

ESRS G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten

Fir das Zustandekommen eines Vertragsverhdltnisses mit einem Lieferanten missen die Kriterien der
Grundsatzerkldrung zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) der Sparkasse Pforzheim Calw erfiillt sein.
Dafur ist eine Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte unerldsslich sowie die Berlicksichtigung
sozialer, ethischer und 6kologischer Aspekte. AuRerdem werden bevorzugt regionale Lieferanten ausgewahit. Bei
jedem Lieferanten erfolgt eine abstrakte Risikoanalyse. Ob die Lieferanten eigene Leitlinien fiir verantwortungsvolle
und nachhaltige Beschaffung haben, wird bei den Risikobranchen, Risikoldndern oder vorliegenden
Negativinformationen gemaR LkSG seit 2024 mittels risikobasiertem Stufenverfahren erfragt.
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Die Mitarbeitenden der betroffenen Fachbereiche/der Einkaufsabteilung wurden initial geschult, um bei neuen
Lieferantenstandards auf dem aktuellen Stand zu sein und die nachhaltige Beschaffung der Sparkasse Pforzheim
Calw sicherzustellen, weitere fachliche Schulungen erfolgten.

Im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes werden jahrlich bzw. bei Bedarf anlassbezogen Risikoanalysen
durchgefiihrt, um potenzielle Risiken im Bereich Umwelt und Menschenrechte im eigenen Geschaftsbereich und in
der Lieferkette zu bewerten. Bei einem ermittelten mittleren Risiko sind PraventionsmaBnahmen zu implementieren.
In begriindeten Ausnahmeféllen ist ein Verzicht moglich.

Bei einem ermittelten hohen LkSG-Risiko ist die Abteilung Compliance einzubinden. Wirksame und angemessene
MaRnahmen sind zu ergreifen.

Sollte es trotz Praventions- bzw. Abhilfemalinahmen weiter zu Verstélien kommen, die das LkSG betreffen, behdlt die
Sparkasse Pforzheim Calw sich vor, das Vertragsverhdltnis zu beenden. Die Mitarbeitenden kénnen sich jederzeit an
die Abteilung Compliance wenden oder zusatzliche Informationen und Handlungsanweisungen im IntraPool abrufen.

ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Die Sparkasse Pforzheim Calw unterliegt als Finanzinstitut speziellen Regelungen, um kriminelle Handlungen wie
Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdt,
strafbare Handlungen sowie Embargovorschriften/Finanzsanktionen zu bekdampfen und zu verhindern. Diese
rechtlichen Vorgaben werden regelmaRig geprift und im internen Risikomanagement bewertet. Bei Inkrafttreten
neuer Regelungen werden alle Mitarbeitenden dariber informiert.

Die Sparkasse Pforzheim Calw verpflichtet alle Mitarbeitenden, bei der Vermeidung von Korruption und Bestechung
mitzuwirken. Uber die Verhaltensrichtlinie der Sparkasse Pforzheim Calw verpflichten sich alle Mitarbeitenden,
Korruption und Bestechung primér zu verhindern und tatsachliche Verstél3e sofort aufzudecken sowie bei der
Sanktionierung zu unterstiitzen. Betroffene Mitarbeitende besuchen regelmdliig Schulungen und werden auch dort
auf die rechtlichen Regelungen und PraventionsmaBnahmen aufmerksam gemacht. Bei Fragen und Hinweisen sind
sie aufgefordert und verpflichtet, sich an Fihrungskrafte oder die Mitarbeitenden der Abteilung Compliance zu
wenden. Dies kann Uber das Hinweisgebersystem anonym geschehen.

Ubergeordnet sind die Abteilungen Compliance und Interne Revision fiir die Verhinderung, Aufdeckung und
Behandlung von Korruptions- oder Bestechungsvorwirfen und -vorféllen verantwortlich. Mitarbeitende in diesen
Funktionen haben umfassende Befugnisse und Zugang zu allen Informationen des Unternehmens. Sie beraten den
Vorstand zu Rechtsthemen.

Die Untersuchungsbeauftragten oder der Untersuchungsausschuss sind von der in die

Angelegenheit involvierten Management-Kette getrennt: > Ja [ Nein

Die Abteilung Compliance berichtet jahrlich und ggf. ad-hoc an die Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane.

Die Konzepte zur Pravention und Aufdeckung von Korruption oder Bestechung werden den relevanten
Mitarbeitenden durch interne Mitteilungen und regelmaRige Sensibilisierungen durch Vorgesetzte mitgeteilt.
Fir detailliertere Informationen Uber Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Behandlung von Korruptions-
oder Bestechungsvorwirfen oder -vorfallen wird auf G1-1 verwiesen.

Die Sparkasse Pforzheim Calw bietet Schulungsprogramme zur Korruptions- und Bestechungsbekdmpfung an, die
verpflichtend fur alle Mitarbeitenden sind. Die Schulungen umfassen Richtlinien zur Vermeidung, Erkennung und
Meldung von Korruption und werden regelmaRig durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass alle Teilnehmenden
umfassend informiert und vorbereitet sind.

100 Prozent der risikobehafteten Funktionen sind von Schulungsprogrammen abgedeckt.

Die Mitglieder des Vorstands und Verwaltungsrat werden zur Korruptions- und Bestechungsbekdmpfung bislang
nicht periodisch geschult. Sie werden jedoch situativinformiert und auf neue Entwicklungen hingewiesen.

ESRS G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfalle

Unsere zentralen Mallnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Kunden sowie zum Management
wesentlicher Risiken, die sich aus der Nicht-Einhaltung gesetzlicher Vorschriften ergeben, und zur Nutzung
wesentlicher Chancen, mittels Transparenz die Attraktivitat der Sparkasse Pforzheim Calw als Arbeitsgeberin zu
steigern, umfassen:
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MaBRnahme Geplant/ Zeithorizont Erwartete Ergebnisse und Bezug zu
Laufend Vorgaben/ Zielen

Prufung der Zuverldssigkeit Laufend Bestehend Keine Méngel bei Zuverlassigkeit der

im Rahmen der Mitarbeitenden

Neueinstellungen sowie

wahrend des

Beschaftigungsverhaltnisses

Verhaltenskodex Laufend Bestehend Forderung des Risikobewusstseins der

[Risikokultur Mitarbeitenden

Schulungen der relevanten Laufend Bestehend Férderung des Risikobewusstseins der

Mitarbeitenden Mitarbeitenden

Analyse und Uberwachung Laufend Bestehend Identifizierung, Reduzierung und

der wesentlichen Risiken Uberwachung der wesentlichen Risiken

und Sicherungsmalnahmen

Tabelle 23: Ubersicht der Malsnahmen im Bereich Korruption und Bestechung

Diese MaBnahmen erstrecken sich tber alle Geschdftsbereiche der Sparkasse Pforzheim Calw und umfassen alle
Standorte.

Fir die MaBnahmenplanung stehen ausreichend finanzielle Mittel zur Verfligung. Bei Bedarf werden finanzielle Mittel
auch auBerhalb der Jahresplanung genehmigt. Dies gilt insbesondere flr regulatorisch bzw. gesetzlich erforderliche
Malinahmen. Das Budget flr die 0. g. MalRnahmen ist nicht quantifizierbar, da personelle und finanzielle Ressourcen
aus dem Gesamtbudget von Compliance und Personalmanagement sowie der Sparkasse insgesamt darauf einzahlen.

Im Berichtsjahr wurden keine Geldstrafen wegen Korruptions- und Bestechungsvorwtrfen gegen die Sparkasse
Pforzheim Calw verhéngt.

Dauerhaftes Ziel ist es, keine Verstolie gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften zu haben sowie keine
Geldstrafen bezahlen zu missen.

MaRnahmen, die ergriffen wurden, um gegen Verst6Re gegen Verfahren und Standards zur Bekampfung von
Korruption und Bestechung vorzugehen, sind bereits unter G1-3 aufgefihrt.
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Weitere CSR-RUG-Bestandteile

Menschenrechte in der Lieferkette

Die Dienstleister und Lieferanten der Sparkasse Pforzheim Calw sind vorrangig regionale mittelstdndische
Unternehmen, die gréf3tenteils auch Kunden des Hauses sind. Seit dem 01.01.2024 fallt die Sparkasse unter das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).

Bereits Ende 2023 wurde mit der Durchfiihrung der Risikoanalysen gem. 8 4 f. LkSG begonnen. Seit Einfihrung des
Mindestlohngesetzes zum 01.01.2015 wird zudem ein besonderes Augenmerk auf die Einhaltung der geltenden
Vorschriften des Mindestlohngesetzes gelegt. Die Sparkasse Pforzheim Calw hat eine Grundsatzerklarung gem. 8 6
(2) LkSG abgegeben und fordert ihre Zulieferer auf, die darin formulierten Grundsatze zu achten. Die Zulieferer der
Sparkasse Pforzheim Calw verpflichten sich durch Unterschrift der Lieferantenrichtlinie zur Achtung der in der
Grundsatzerklarung formulierten Leitlinien und werden dezidiert darauf hingewiesen, dass ein Verstol} gegen diese
Richtlinie zu einer sofortigen Beendigung der Lieferanten-Kunden-Beziehung fiihren kann.

Als zertifiziertes Mitglied des Responsible Jewellery Councils verpflichtetet sich die Sparkasse zudem auf die
Zielsetzungen des Code of Practice. Die Mitglieder achten die Menschenrechte und halten die UN-Leitgrundsatze fir
Wirtschaft und Menschenrechte auf eine ihrer Gr6Re und den Umstanden entsprechende Weise ein. Dazu gehoren
mindestens:

e eine grundsatzliche Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte,

e ein Due-Diligence-Verfahren fiir Menschenrechte, mit dem versucht wird, Verletzungen von
Menschenrechten festzustellen, sie zu verhindern, abzumindern und den Folgen der eigenen Tatigkeit fur
Menschenrechte Rechnung zu tragen,

e die Veranlassung bzw. Beteiligung an einem legitimen Verfahren zur Wiedergutmachung, wenn Mitglieder
festgestellt haben, dass sie nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte verursacht oder dazu
beigetragen haben.

Die Sparkasse Pforzheim Calw halt die oben genannten Ziele und Mallnahmen zu den Menschenrechten zu jeder Zeit
ein. Uber die Risikoanalyse im Rahmen des LkSG und den Umgang mit VerstéRen wurde unter G1-2_02 berichtet.

Gemeinwesen/Soziales Engagement

Durch die Mitgliedschaft in der Sparkassenstiftung fur internationale Kooperation e. V. tragt die Sparkasse Pforzheim
Calw soziales Engagement in die Welt. Die Sparkasse Pforzheim Calw unterstitzt die Sparkassenstiftung bei ihren
Projekten zur Armutsbekdampfung in Entwicklungs- und Schwellenlandern. Denn, wahrend ein flachendeckendes
Filialnetz und der Zugang zu addquaten Finanzdienstleistungen wie einem Sparbuch, einem Konto oder einem
Kleinkredit fir uns in Deutschland selbstverstandlich sind, gehort dies fur viele Menschen in drmeren Regionen der
Welt zur Ausnahme. Indem die Sparkasse Pforzheim Calw das entwicklungspolitische Engagement dieser
Gemeinschaftseinrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe durch ihre Mitgliedschaft unterstitzt, kommt sie der
globalen Verantwortung der deutschen Sparkassen flr diese eine Welt nach. Die Sparkasse Pforzheim Calw baut
dabei auch auf ihrer eigenen Entstehungsgeschichte auf: Vor 200 Jahren wurden in Deutschland die ersten
Sparkassen vor einem sehr ahnlichen Hintergrund aufgebaut. Auch durch die Stiftungen der Sparkasse Pforzheim
Calw (Stiftung Umweltpreis der Sparkasse Pforzheim Calw, Stiftung Jugendférderung der Sparkasse Pforzheim Calw,
Mit Herz + Hand Stiftung fir die Region der Sparkasse Pforzheim Calw, Kunststiftung der Sparkasse Pforzheim Calw),
Stiftungskooperationen (z. B. Calwer Hermann-Hesse Stiftung) und das Sponsoringprogramm ist die Sparkasse
Pforzheim Calw insbesondere in der Region Pforzheim Calw mit verschiedenen Initiativen prasent. Insgesamt hat die
Sparkasse Pforzheim Calw 1.006.062,99 Euro flir 354 einzelne SponsoringmalRnahmen ausgegeben. Weiterhin
wurden 262.824,90 Euro Uber die Stiftungen der Sparkasse Pforzheim Calw ausgeschuttet sowie 1.852.780,41 Euro
fur Spenden aufgewendet. Zusammengenommen hat die Sparkasse Pforzheim Calw 3.121.668,30 Euro fir soziales
Engagement aufgewendet und damit die Arbeit von zahlreichen Vereinen und Initiativen unterstitzt. Die Sparkasse
Pforzheim Calw freut sich dadurch einen wesentlichen Beitrag fiir die Region Pforzheim Calw geleistet zu haben.

Politische Einflussnahme

Die Sparkasse Pforzheim Calw ist Mitglied im Sparkassenverband Baden-Wirttemberg und Uber diesen dem
Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) angeschlossen. Der DSGV vertritt die Interessen der
Sparkassen-Finanzgruppe in bankpolitischen, kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen gegentber den
Institutionen des Bundes und der Europdischen Union.

Die Sparkasse Pforzheim Calw ist als Kreditinstitut umfangreichen rechtlichen Anforderungen unterworfen.
Wesentliche Anforderungen ergeben sich aufgrund européischer Gesetzgebung in Form von EU-Richtlinien sowie
EU-Verordnungen, die sich auch auf die nationale Gesetzgebung auswirken. Neben spezifischen Gesetzen wie
beispielsweise KWG, WpHG, GWG etc. gelten fiir die Sparkasse Pforzheim Calw zusatzlich besondere
sparkassenrechtliche Bestimmungen, die sich aus dem Sparkassengesetz flir Baden-Wdrttemberg ergeben. Im
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Zusammenhang mit 0.g. Gesetzen sind weitere konkretisierende nationale Verordnungen durch die Kreditinstitute zu
beachten. Ergénzend macht die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) ihre Auslegung der aktuellen
Gesetzgebung in Form von ,Best-Practice-Ansatzen® transparent. Diese sogenannten Auslegungshinweise bzw.
Mindestanforderungen werden bei der gesetzeskonformen Umsetzung der Anforderungen durch die Sparkasse

Pforzheim Calw bertcksichtigt.

Die Sparkasse Pforzheim Calw bezieht grundsatzlich keine politische Position. Dies spiegelt sich insbesondere in der
Tatsache wider, dass an politische Parteien oder einzelne Politiker und Politikerinnen keinerlei Zuwendungen bzw.
Spenden gezahlt werden.
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Anhang: Taxonomie-Meldebégen
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Taxonomie - Berichterstattung nach DelVO (EU) 2021/2178 und DelVO (EU) 2022/1214 (Kernenergie und fossiles Gas)

Stand: November 2024

Ifd. Nummer regulatorische Basis DelVO | Erstmalige Verdffentlichung
Meldebogen .

Meldebogen (EV) ... fiir GJE
1 0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI 2021/2178 2023
2 1. Vermoégenswerte fir die Berechnung der GAR (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
3 1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
4 2. GAR-Sektorinformationen (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
5 2. GAR-Sektorinformationen (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
6 3. GAR KPI Bestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
7 3. GAR KPI Bestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
8 4. GAR KPI-Zufliisse (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
9 4. GAR KPI-Zuflusse (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
10 5.KPI auRerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
11 5. KPl auBerbilanzielle Risikopositionen (Zuflusse - Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
12 5. KPl auBerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis CapEx)* 2021/2178 2023
13 5. KPl auBerbilanzielle Risikopositionen (Zufllsse - Basis CapEx)* 2021/2178 2023
14 6. KPI Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermoégensverwaltung (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025
15 6. KPI Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermoégensverwaltung (Basis CapEx)* 2021/2178 2025
16 7. KPI Handelsbuchbestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025
17 7. KPI Handelsbuchbestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2025
18 Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas 2022/1214 2023
19 Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
20 Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
21 Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
22 Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
23 Meldebogen 4 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
24 Meldebogen 4 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
25 Meldebogen 5 Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
26 Meldebogen 5 Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2023

Zusétzlich |Qualitative Angaben 2021/2178 2021

* Zu Erlauterungszwecken erganzt

Anmerkung: Die Meldebégen sind in der konsolidierten Fassung der DelVO 2021/2178 zu finden. Diese wurde zuletzte durch die DelVO 2023/2486 vom 27. Juni 2023 ge&ndert.




0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

% der Vermogenswerte, die

nicht in den Zdhler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Absédtze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte dkologisch nachhaltige % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Vermoégenswerte KPI (***%*) KPI (*¥****)  |Gesamtaktiva) (***) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 87 0,55 0,58 0,49 44,55 9,47

% der Vermodgenswerte, die

nicht in den Zéhler der GAR % der Vermodgenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Absédtze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte 6kologisch nachhaltige % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Tatigkeiten KPI KPI Gesamtaktiva) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Zusdtzliche KPI GAR (Zufliisse) 18 0,26 0,29 29,07 63,76 0
Handelsbuch (*) 0 0 0
Finanzgarantien 0 0 0
Verwaltete Vermégenswerte 0 0 0

(Assets under management)
Gebiihren- und Provisionsertrdge (**)
(*) Fur Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladaquanzverordnung nicht erfillen

(**) Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM

Die Institute legen fur diese KP1 zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieRlich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlauterungen zur angewandten Methodik.
(***) % der fur den KPI erfassten Vermogenswerte im Verhéltnis zu den Gesamtaktiva der Banken

(****) basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

(*****) basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auRer fiir das Kreditgeschaft; fur das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

Anmerkung 1: Fiir alle Meldebégen gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefiillt werden.

Anmerkung 2: Die KPI ,,Gebiihren- und Provisionsertrage” (Bogen 6) und ,Handelsbuchbestand” (Bogen 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis einer entsprechenden Folgenabschatzung in diese KPI einbezogen.
In der Tabelle "0. Uberblick {iber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI" werden die Informationen zu den gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermégenswerten und

Tatigkeiten als auch die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) umsatzbasiert ausgewiesen. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermoégenswerte betragen CapEx-basiert XY. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen

Tatigkeiten betragen fiir GAR (Zufliisse) XY, fur Finanzgarantien XY, fiir Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) XY. Die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) betragt XY und fiir GAR (ZuflUsse) XY.
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GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zum offen, die auf der in Meldebogen 1 Daten zu den erfassten
Vermdgenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden

2. Informationen Gber die GAR (Green Asset Ratio der g mit ber den Anteil die von der GAR erfasst werden, zu
versehen

3. Kreditinstitute konnen zusatzlich zu den in dem vorliegenden Meldebogen enthaltenen Informationen den Anteil der Vermogenswerte auffuhren, durch den taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden, die Skologisch nachhalti sind (taxonomiekonform). Diese Information wirde die Angaben zum KPI bezogen auf okologisch nachhaltige

4. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fr einnahmen- und fur CapEx-basierte Offenlegungen.
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Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, M
1 une die fiir die GAR- 20,74 1,04 o o o o o 0 o ¥ 1,04 o o o 46,28
Berechnung anrechenbar sind M
2 14.45] 0.01] 0 0 0.01] 0] 0 0 0 14.45] 0,01 0] 0] 0,011 419
3 1454 0] 0 0 0 0] 0 0 0] 14,54, 0] 0] 0] 0] 4.16
4 Darlehen und Kredite 8,63 0 0 0 0 0] 0 0 0 863 0] 0] 0] 0] 0.44]
Schuldverschreibungen, einschiieBich solcher,
5 bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt 15,24 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 15,24 0 0] 0 0] 3,72
ist
5 o o I o o o o I o I I T T o o o o
7 Sonstige finanzielle 18] 18 0 0 18] 0] 0 0 0 18] 18 0] 0] 18 0.03]
8 davon 0 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
9 Darlehen und Kredite 0 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0]
Schuldverschreibungen, einschiieRlich solcher,
10 bei denen die Verwendung der Erlése bekannt 0 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0] 0] 0] 0] 0]
ist
1 o o I o o o o I o I I T T o o o o o
12 davon 0 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
13 Darlehen und Kredite 0 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0]
Schuldverschreibungen, einschiieBich solcher,
14 bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0 0] 0] 0] 0] 0]
ist
55 o o [ o o o o I o I I T T o o o o o
16 davon 0 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
17 Darlehen und Kredite 0 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0]
Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher,
18 bei denen die Verwendung der Erlése bekannt 0 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0] 0] 0] 0] 0]
ist
1 o o I o o o o I o I I T T o o o o o
20 40.17| 342 0 0 0 0] 0 0 0 40.17 3.42 0] 0] 0] 0.44]
21 Darlehen und Kredite 40.17| 342 0 0 0 0] 0 0 0 40.17 3.42 0] 0] 0] 0.44]
Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher,
22 bei denen die Verwendung der Erlése bekannt 0 0| 0| 0 0 0| 0 0| 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
ist
E o 0_ o H o o o o o
24 Private Haushalte 2257 12| 0 0] 0 22,57 12 0] 0] 0] 39.04
25 davon durch besicherte Kredite 1952 1.23' 0 0 19,52 1,23 0] 0] 0] 3234
26 davon 100, 2,68, 0 0 100 2,68 0] 0] 0] 25
27 davon Kfz-Kredite 0 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0]
28 i 0] 0] 0 0 0 0] 0] 0] 0] 26
29 0] 0] 0 0] 0 0] 0] 0] 0] 0]
30 Sonstige Finanzierungen lokaler o o o o o o o o o o o o o o 2
Gebietskorperschaften
31 Durch In!?esiurlakme ‘erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0 o o o o 0 o o o o 0 0 0 0 0
32 9.6 0.48 '] '] '] 1] '] '] '] 96 048 1] 0 0 100




3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx

1. Das Insttut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GARKPI zum

fen, die auf de

- in Meldebogen 1

Vermdgenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden

Daten zu den erfassten

2. Informationen ber die GAR (Green Asset Ratio der

mit

ber den Anteil

versehen

die von der GAR erfasst werden, zu

3 Kreditinstitute knnen zusatzlich zu den in dem vorliegenden Meldebogen enthaltenen Informationen den Anteil der Vermbgenswerte auffahren, durch den
Diese Information wilrde die Angaben zum KPI bezogen auf dkologisch

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden, die Skologisch nachhaltig

4. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fur einnahmen- und fur CapEx-basierte Offenlegungen.

a b c d e t A h i i k [ m n o [ o [ a T s t [ u v w | x [ z aa ab | ac ad [ ae af
Offenlegungsstichtag T
o) ) ‘Wasser- und M (WTR) 5] ) Blologische Vielfalt und Okosysteme (BI0) ‘GESAMT (CCMI+ CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
Anteil der gesamten erfassten durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | die Sektoren finan: rden | die Sektoren finan: rden Sektoren finan: rden durch die Sektoren finanziert
Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig) Sektoren finan: rden
werden (taxonomiefshig) (taxonomiefshig) (taxonomiefshig) (taxonomiefahig) werden (taxonomiefshig)
Anteil der
% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermogenswerten im Nenner) Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | gesamten
Vermbgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
tmomamiskonform) taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert tamomomiekonform) Vermbgans
‘werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) werte
Davon Davon pavon Davon pavon Davon pavon Davon pavon Davon Davon Davon pavon Davon Davon Davon
ermaglichen ermaglichen ermaglichen ermaglichen ermaglichen ermaglichen ermaglichen
8 G Verwendung | Verwendung | Verwendung | Verwendung | Verwendung | 8 G
derErlose | keiten der Erlose der Erlose der Erlose der Erlose der Erlose derEriose |keiten
Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten
AR
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 und die fur die GAR- 32,45 058 of 001 006 003 ol ol ol 0| 0,02 0,02 0| 32,55| 058 ol 001 0,06 50,79)
Berechnung anrechenbar sind
2 0,66 004 of of 001 o of of of o o o o 0,69 0,05 of of 001 424
3 064 0,03 of of of o of of of o o o o 0,66 004 of of of 416
4 Darlehen und Kredite 002 of 0| 0| of o of of of o o o o 0,02 of of of of 025
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
5 bei denen die Verwendung der Erlose bekannt 061 003 ol of of 0 0| ol ol 0| 0 0| 0| 063 003 ol ol ol 389
ist
s 001 o I o 0 0 o I o 0 I 0 I 0 I 0 I 001 o I o o oo
7 Sonstige finanzielle 002 001 0| of 001 o of of of o o o o 0,03 001 of of 001 0,08
8 davon o of of of of o of of of o o o o o of of of of ol
) Darlehen und Kredite 0| of of 0| 0| o of of of o o o o o of of of of of
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
10 bei denen die Verwendung der Erlose bekannt 0| ol ol ol ol o 0| 0| ol 0 0| 0 0| 0| ol ol ol ol ol
ist
1 0 o I o o 0 o I o 0 I 0 I 0 I 0 I 0 o I o o 0
12 davon 0,01 of of of of o of of of o o o o 0,01 of of of of 004
13 Darlehen und Kredite 0| of of 0| 0| 0 ol ol ol o o o o o ol of of ol of
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
14 bei denen die Verwendung der Erlose bekannt 0| ol ol ol ol o 0| 0| ol 0 0| 0 0| 0| ol ol ol ol ol
ist
I 001 o I o o 0 o I o 0 I 0 I 0 I 0 I 001 o I o o om
16 davon o of of of of o of of of o o o o o of of of of ol
17 Darlehen und Kredite 0| of of 0| 0| 0 ol ol ol o o o o o ol of of ol of
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
18 bei denen die Verwendung der Erlose bekannt 0| ol ol ol ol o 0| 0| ol 0 0| 0 0| 0| ol ol ol ol ol
ist
I 0 o I 0 0 0 o I o 0 I 0 I 0 I 0 I 0 o I 0 0 0
20 h 0.5 0,08 of 001 00s| 0,03 of of of o 0,02 0,02 o 032 0,09 of 001 0,05 1,08
2 Darlehen und Kredite 002 ol of 0| 0| o of of of o o 0,01 o 0,02 of of of of 043
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
2 bei denen die Verwendung der Erlose bekannt 0| ol ol of ol o 0| 0| ol 0 0| 0 0| 0| ol ol ol ol 001
ist
) 023 o.0c [N 001 03 o.0c [N 001 005 065
2 Private Haushalte 31,54] 045 of of 0| 31,54] 045 of of of 42,1
2 davon durch besicherte Kredite 286 045 of of 286 045 of of of 34,66
% davon 293 0| of of 2,93 ol of of of 293
27 davon Kfz-Kredite 0| of of of o of of of of of
28 o of of of o ol of of of 337
29 o of of of o of of of of of
3 Sonstige Finanzierungen lokaler o o o o o o o o o o o o o o o o o o 337
Gebietsksrperschaften
" Durch Inbesitznahme erlangte Sicherhelten: Wohn- und o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
32 32,5] 058 of 0,01 006] 0,03 of of of o 0,02 0,02 o 32,55) 058 of 001 0,06 100




ag [ an | ai ai [ ak al am an a0 ap aa ar [ o at au av aw ax ay az [ b [ b [ bd [ e bf [ be bh [ bi [ o bk
[ tichtag T-1
o) CA) Wasser- und Me (WTR) ) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) ‘GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
Anteil der gesamten erfassten durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig)
werden (taxonomiefahig) (taxonomiefhig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) werden (taxonomiefshig)
Anteil d t Anteil d g Anteil d g Anteil d t Anteil d t Antelder
nteil der gesamten erfassten nteil der gesamten erfassten nteil der gesamten erfassten nteil der gesamten erfassten nteil der gesamten erfassten
% (m Vergleich 2u den gesamten erfassten Vermogenswerten im Nenner) Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die & & & & 8 Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | gesamten
Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) Vermégens
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werte
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
erméglichen erméglichen erméglichen erméglichen erméglichen erméglichen erméglichen
G Verwendung | 7 Verwendung | 7 Verwendung | 7 Verwendung | 7 Verwendung | 7 G
der Erle keite der Erle der Erle der Erle der Erle der Erle der Erle keite
ertriose etten Tatigkeiten ertriose Tatigkeiten ertriose Tatigkeiten ertriose Tatigkeiten ertriose Tatigkeiten ertriose Tatigkeiten ertriose etten Tatigkeiten
Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 und die fiir die GAR- 20,84 1,15 0 0 0] 0] 0 0] 0 20,84 1,15 0 0 0] 46,28
Berechnung anrechenbar sind
2 i 14,66 0.01] 0 0 0 0] 0 0 0 14,66 0.01] 0 0 0 419
3 14.65] 0 0 0 0 0] 0 0 0 14.65] 0 0 0 0 4.16)
4 Darlehen und Kredite 8.84] 0 0 0 0 0] 0 0 0 8.84] 0 0 0 0 0.44,
Schuldverschreibungen, einschiieRlich solcher,
5 bei denen die Verwendung der Erlése bekannt 15,35 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 15,35 0 0 0 0 3,72
ist
s 0 o 0 0 0 o 0 I I I I 0 o I 0 0 0
7 Sonstige finanzielle 15.8] 0.9 0 0 0.4 0] 0 0 0 15.8| 0.9 0 0 0.4 0.03]
8 davon 0] 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
9 Darlehen und Kredite 0] 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschiieRlich solcher,
10 bei denen die Verwendung der Erlése bekannt 0 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0] 0] 0] 0] 0] 0]
ist
1 0 o 0 0 0 o 0 I I I I 0 o 0 0 0
12 davon 0] 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
13 Darlehen und Kredite 0] 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
14 bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt 0] 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
ist
5 0 o 0 0 0 o 0 I I I I 0 o 0 0 0
16 davon 0] 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
17 Darlehen und Kredite 0] 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Schuldverschreibungen, einschiieRlich solcher,
18 bei denen die Verwendung der Erlése bekannt 0 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0] 0] 0] 0] 0] 0]
ist
B 0 o I 0 0 0 o 0 I I I I 0 o 0 0 0
20 49,35 14,76 0 0 0 0] 0 0 0 49,35 14,76 0 0 0 0.44,
21 Darlehen und Kredite 49,35 14,76 0 0 0 0] 0 0 0 49,35 14,76 0 0 0 0.44,
Schuldverschreibungen, einschiieRlich solcher,
22 bei denen die Verwendung der Erlése bekannt 0 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0] 0] 0] 0] 0] 0]
ist
23 0] 0 0 0] 0 0 0 0
24 Private Haushalte 2257 12| 0 0 0 2257 12| 0 0 0 39,04)
25 davon durch besicherte Kredite 19,52| 123 of of 19.52| 123 of of of 32.34]
2 davon 100) 2,68 0| 0| 100 2,68 o o o 25
27 davon Kfz-Kredite 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
28 i 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 26
29 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
N Sonstige Finanzierungen lokaler o o o o o o o o o o o o o o 26
Gebietskorperschaften
31 Durch In!feslurlakme ‘erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0 o o o o 0 o o o 0 o o o o o
32 9.65| 0.53] 0 0 0 0] 0 0 0 9.65| 0.53] 0 0 0 100|




4.GA

KPI-Zufliisse - Basis L

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zu Kreditzuflissen
(neue Kredite auf Nettobasis) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1

Daten zu den erfassten und unter Anwendung der
in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden

2. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fir einnahmen- und fiir CapEx-
basierte Offenlegungen

b | c [ d I e t [ e h I i [« [ m n [ o D [ [ t [ v [ w ] x [ - 22 ab | ac [ ad [ ae af
Offenlegungsstichtag T
(ccmy T(cca) d (WTR) (CE) <) Biologische (B10) 'GESAMIT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
die Sektoren finan: rden die Sektoren finanziert werden | die Sektoren finan: rden Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
Sektoren finan: rden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomiefshig) (taxonomiefahig) (taxonomiefshig) (taxonomiefshig) (taxonomiefshig)
‘Anteil d ten erfasst Anteil d ten erfasst ‘Anteil d ten erfasst Anteil d ten erfasst “Anteil d ten erfasst
9% (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefahigen Vermdgenswerte) Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die el der gesamten eriassten tell der gesamen eriassten el der gesamten eriassten tell der gesamen eriassten el der gesamten eriassten Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der
Vermbgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die gesamten neuen
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert erfassten

(taxonomiekonform)

werden (taxonomiekonform)

‘werden (taxonomiekonform)

werden (taxonomiekonform)

‘werden (taxonomiekonform)

werden (taxonomiekonform)

(taxonomiekonform)

Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon bavon Davon Davon Davon Davon Davon
ermglichen ermglichen ermoglichen
g |L I I Verwendung 8 Verwendung I C
derEriose  |gkeiten e Tatigkeiten derEriose |2 derEriose | dererose [ derEriose | der Erlose ° derEriose |keiten de
Ttigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
(GAR - im Zéhler und im Nenner erfasste
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 und die fiir die GAR- 12,15 0,26 0| 0,01] 0,02 0,01} 0 0 0| 0| 0,01 0,01} 0 12,23 0,26 0| 0,01 0,03 29,07
Berechnung anrechenbar sind
2 2,12 0,08} 0 0,01 0,01 0,01 0 0| 0 0| 0 0| 0 2,17, 0,08} 0 0,01 0,01 11,6
3 2,11 0,08} 0 0,01 0,01 0,01 0 0| 0 0| 0 0| 0 2,16, 0,08} 0 0,01 0,01 11,58
4 Darlehen und Kredite 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0
s Schuldverschrelbungen, enschlieBlich solcher, bei o 008 . 001 o1 oo o o . o o o o e 08 . o1 001 o7
denen die der Erlose bekannt st

3 o o o o o o o o I o I o I o I o o o o 001
7 Sonstige finanzielle 0,01 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0,01 0 0 0 0| 0,02
8 davon 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0
9 Darlehen und Kredite 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0
o Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, o o o o o o o o o o o o o o o o . o o

bei denen die der Erlose bekannt
1 o o o o o o o o I o I o I o I o o o o o
12 davon 0,01 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0,01 0 0 0 0| 0,02
13 Darlehen und Kredite 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0
3 Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, o o o o o o o o o o o o o o o o . o o

bei denen die der Erlose bekannt
15 001 o o o o o o o I o I o I o I 001 o o o 002
16 davon 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0
17 Darlehen und Kredite 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0
s Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, o o o o o o o o o o o o o o o o . o o

bei denen die der Ertrige bekannt
1 o o o o o o o o I o I o I o I o o o o o
20 ht 0,07 0,03} 0 0| 0,02 0,01 0 0| 0 0| 0,01 0,01 0 0.1 0,03} 0 0 0,02} 031
21 Darlehen und Kredite 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0
» Schuldverschrelbungen, enschlieBlich solcher, bei o o o o o o o o o o o o o o o o . o o

denen die der Erlose bekannt st

23 007 o0: [N of o o o H o 0.1, 0,03 o 0| 002 031
24 Private Haushalte 9,96, 0,15 0 0| 0 0 0| 0 9,96, 0.15] 0 0 0| 15,29
25 davon durch besicherte Kredite 879 0.15] o o o o o 879 0.15] o o o 1071
2 davon 117 o o o o o o 117 o o o o 117
27 davon Kfz-Kredite 0| 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0
28 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 1,86
29 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0
30 sonstige lokaler 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 1,86
" Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o o o o o o o o o . o o
32 insgesamt 12,15) 0,26 0 0,01 0,02 0,01 0 0] 0 0] 0,01 0,01 0 12,23 0,26 0 0,01 0,03] 100




4.GA

KPI-Zufliisse - Basis CapEx

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zu Kreditzuflissen
(neue Kredite auf Nettobasis) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1

Daten zu den erfassten und unter Anwendung der
in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden

2. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fir einnahmen- und fiir CapEx-
basierte Offenlegungen

b | c [ d I e t [ e h I i [« [ m n [ o D [ [ t [ v [ w ] x [ - 22 ab | ac [ ad [ ae af
Offenlegungsstichtag T
(ccmy T(cca) d (WTR) (CE) <) Biologische (B10) 'GESAMIT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
die Sektoren finan: rden die Sektoren finanziert werden | die Sektoren finan: rden Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
Sektoren finan: rden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomiefshig) (taxonomiefahig) (taxonomiefshig) (taxonomiefshig) (taxonomiefshig)
‘Anteil d ten erfasst Anteil d ten erfasst ‘Anteil d ten erfasst Anteil d ten erfasst “Anteil d ten erfasst
9% (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefahigen Vermdgenswerte) Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die el der gesamten eriassten tell der gesamen eriassten el der gesamten eriassten tell der gesamen eriassten el der gesamten eriassten Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der
Vermbgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die gesamten neuen
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert erfassten

(taxonomiekonform)

werden (taxonomiekonform)

‘werden (taxonomiekonform)

werden (taxonomiekonform)

‘werden (taxonomiekonform)

werden (taxonomiekonform)

(taxonomiekonform)

Davon Davon Davon Davon pavon Davon Davon Davon pavon Davon Davon Davon pavon Davon Davon Davon
ermglichen ermglichen ermoglichen
e | e e Verwendung g Verwendung e |t
derErlose |gkeiten e Tatigkeiten derEriose |2 derEriose | dererose [ derEriose | der Erlose ° derEriose |keiten de
Ttigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
[GAR - im Zahler und im Nenner erfasste
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 und die fr die GAR- 12,07 028 o 001 003 002, 0 o o o 001 001, 0 1215 029 0 001 003, 2907
Berechnung anrechenbar sind
2 199 009) 0 001, 001 001, 0 o 0 o 0 o 0 205 009) 0 001 001, 116
3 199 009) o 001, 001 001, o o o o o o o 208 009) o 001 001, 1158
4 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o o 0 0 ) o 0 0 o
s Schuldverschrelbungen, enschlieBlich solcher, bei o9 009 . 001 o1 oo o o . o o o o 2o 009 . o1 001 o7
denen die der Erlose bekannt st

3 o o o o o o o o I o I o I o I o o o o 001
7 Sonstige finanzielle 001, o o o o o o o o o o o o 001 0 o 0 0 002
) davon o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
9 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o o 0 0 0 o 0 0 o
o Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, o o o o o o o o o o o o o o o o . o o

bei denen die der Erlose bekannt
1 o o o o o o o o I o I o I o I o o o o o
1 davon 001, o o o o o o o o o o o o 001, o o o o 002
13 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o o o 0 0 o 0 0 )
3 Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, o o o o o o o o o o o o o o o o . o o

bei denen die der Erlose bekannt
15 001 o o o o o o o I o I o I o I 001 o o o 002
16 davon o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
17 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o o 0 0 0 o 0 0 o
s Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, o o o o o o o o o o o o o o o o . o o

bei denen die der Ertrige bekannt
1 o o o o o o o o I o I o I o I o o o o o
20 h o011 004 o o 002 001, o o o o 001 001, o o1 004 o o 00 031
21 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o o 0 0 0 ) 0 0 0
» Schuldverschrelbungen, enschlieBlich solcher, bei o o o o o o o o o o o o o o o o . o o

denen die der Erlose bekannt st

23 011 o.0x [N of o o o H o 014 0.0 o o 002 031
2 Private Haushalte 9,96 0.15] o o o o o o 9.9 0.15] o o o 15,29
25 davon durch besicherte Kredite 879 0.15] o o o o o 879 0.15] o o o 1071
2 davon 117 o o o o o o 117 o o o o 117
2 davon Kz Kredite o o o o o 0 0 0 0 0 )
28 o o o o o o o o o o o o o o o o o o 186
2 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
30 sonstige lokaler o o o o o o o o o o o o o 0 o ) o 0 1.86)
" Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o o o o o o o o o . o o
32 insgesamt 1207 028 0 001 003 002 0 0 0 0 001 001 0 1215 029) 0 001 003 100




5. Pl auBerbilanzielle Risikonositionen - Bestand - Basis Umsatz

% (im Vergleich 2u den gesamten anrechenbaren auerbilanziellen
Vermdgenswerten)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante

Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefihig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefihig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon Davon Davon

der Erlose keiten

Tatigkeiten

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

Davon Davon

der Erlose e Tatigkeiten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon Davon

Erlose e Tatigkeiten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon Davon

Erise e Tatigkeiten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon Davon

Erlose e Tatigkeiten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon Davon

Erise e Tatigkeiten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon Davon Davon

Erlose eiten e Tatigkeiten

1

o

o

0 0

o

o
o

0|

0

o

o

o

o

o
o
o
o

o

2 | Verwaltete )

0| 0 0

0| 0 0|

0

1. Das Institut legt in dem die kP! fr

2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir auRerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.

und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermégenswerten und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.



5. kPl auBerbilanzielle Risikonositionen - Zufliisse - Basis Umsatz

% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auBerbilanziellen

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante

Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefihig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefihig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

Anteil der gesamten erfassten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

Vermégenswerten) o " Vermdgenswerte, durch die . ; " y " N
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomierelevante Sektoren finanziert
(taxonomiekonform) finanziert werden finanziert werden finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
o der |ermoy der |ermoy

der Erlose keiten Tatigkeiten der Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erise e Tatigkeiten Erlose citen e Tatigkeiten
1 [ Fi (FinGar-KPI [ o [ [ [ o [ o [ [ o [ o 0 0 o o [
2 | Verwaltete 1 o ol o o o ol o ol o o ol o ol o o ol ol o

1. Das Institut legt in dem die kP! fr

2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir auRerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.

und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermégenswerten und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.



5. kPl auBerbilanzielle Risikonositionen - Bestand - Basis CapEx

% (im Vergleich 2u den gesamten anrechenbaren auerbilanziellen
Vermdgenswerten)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante

Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

ktoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomiekonform) finanziert werden finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
o d der |ermd der |ermd der [U
der Erlése keiten Ttigkeiten der Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten
1] i i o 9 9 o 9 o 9 o 9 o 0 0 o o
2 | Verwaltete 1 ol o o ol o ol o ol o of 0| 0| of of

1. Das Institut legt in dem die kP! fr

2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir auRerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.

und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermégenswerten und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.




5. KPI auBerbilanzielle Risikonositionen - Zufliisse - Basis CanEx

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
% (im Vergleich 2u den gesamten anrechenbaren auerbilanziellen Anteil der gesamten erfassten
Vermbgenswerten) Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (mmmimivam ‘Sextoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
o d der |ermoy d der |U
der Erlose keiten Tatigkeiten der Erlose e Tatigkeiten e Tatigkeiten Erise e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erose Erlose citen
1 [ Fi i [ o [ [ [ o [ o [ [ o [ o 0 0 o o [
2 | Verwaltete 1 o ol o o o ol o ol o o ol o ol o o ol ol o
1. Das Institut legt in dem die KPI fur und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermogenswerten und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.

2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir auRerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.



Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen,
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten
oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

JA

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder hilt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit
fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Warmegewinnung, die Warme/Kilte
aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA




Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - Basis Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

86

0,54

86

0,54

Anwendbarer KPI insgesamt

86

0,54

86

0,54




Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - Basis CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

92

0,57

92

0,57

Anwendbarer KPI insgesamt

92

0,57

92

0,57




Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - Basis Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,04

0,04

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

86

99,95

86

99,95

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

86

100%

86

99,99




Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - Basis CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,03

0,03

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

92

99,95

92

99,95

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

92

100%

92

99,99




Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - Basis Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

5080

31,85

5078

31,84

0,01

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefihigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

5083

31,87

5080

31,85

0,01




Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - Basis CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

5086

31,88

5080

31,85

0,03

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefihigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

5087

31,89

5082

31,86

0,03




Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - Basis Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefihiger

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

10778

67,58

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

10779

67,58




Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - Basis CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefihiger

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

10768

67,52

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

10768

67,52
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